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	 วันที่ 13 ตุลาคม 2559 เป็นวันที่พสกนิกรชาวไทยต่างเศร้าโศกเป็นที่สุด  ที่ได้รับทราบถึงการเสด็จสวรรคตของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  พระองค์ได้ทรงงานหนักตลอดรัชสมัย 70 ปี เพื่อประโยชน์สุขของ

อาณาประชาราษฎร์  พระราชกรณยีกจิและนวตักรรมต่างๆ ในพระราชด�ำริล้วนเพ่ือยกระดบัความเป็นอยู่และความสขุ

ของพสกนิกรชาวไทยให้ดีขึ้นอย่างยั่งยืน  พระองค์ทรงริเริ่มโครงการพระราชด�ำริหลายพันโครงการ  รวมถึงโครงการ

ด้านสาธารณสขุ โดยทรงพระราชทานทรพัย์สนิส่วนพระองค์ในการวจิยังานด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์ เพือ่การปราบ

ปรามโรคระบาดอันร้ายแรงให้ระงับไป เช่น โรคอหิวาตกโรค วัณโรค โรคเรื้อน และโรคไขสันหลังอักเสบ หรือโปลิโอ 

เป็นต้น  และในการเสด็จพระราชด�ำเนินไปทรงเยี่ยมราษฎรตามถิ่นต่างๆ ทั่วประเทศ  ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าให้

คณะแพทย์ผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่างๆ  และแพทย์อาสาสมัคร  โดยเสด็จพระราชด�ำเนินไปด้วยพร้อมกับเวชภัณฑ์และ

อุปกรณ์การแพทย์   เพื่อให้การรักษาพยาบาลแก่ราษฎรผู้ป่วยได้ทันที   แนวพระราชด�ำริของพระองค์ท่าน สามารถ

บรรเทาทกุข์และแก้ไขปัญหาต่างๆ ของประเทศได้อย่างมหศัจรรย์   พระปรชีาสามารถได้รบัการสรรเสรญิในระดบัโลก 

ชาวต่างชาติและผู้น�ำประเทศทั่วโลก   ได้ถวายราชสดุดีและเทิดพระเกียรติพระองค์ท่านอย่างไม่เคยมีปรากฏมาก่อน  

ดงัทีส่มชัชาใหญ่สหประชาชาตสิรรเสริญพระองค์ท่านเป็นกษตัรย์ินกัพฒันาทีย่ิง่ใหญ่ของโลก  อนันบัเป็นประวตัศิาสตร์

ที่น่าประทับใจยิ่งของประชาชนชาวไทย  

	 พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   มีมากมายอันหาที่สุดมิได ้  

ข้าพระพุทธเจ้า คณะกรรมการ ผู้บริหาร แพทย์ พยาบาล และเจ้าหน้าที่บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) ขอน้อม

เกล้าน้อมกระหม่อมส�ำนกึในพระมหากรณุาธคิณุของพระองค์ท่านตราบนิรนัดร  และขอน้อมน�ำพระบรมราโชวาทของ

พระองค์ท่านมาพัฒนาองค์กรให้ด�ำรงไว้ซึ่งคุณธรรมและวัฒนธรรมแห่งคุณภาพในการรักษาพยาบาลสืบไป

	 โรงพยาบาลสมิติเวช  ได้รับความไว้วางใจในการดูแลสุขภาพแก่ชาวไทยและชาวต่างประเทศมานานกว่า 37 ปี  

ซึ่งได้พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ก้าวทันวิวัฒนาการทางการแพทย์และเทคโนโลยีอันทันสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป

อย่างรวดเร็ว และได้มอบการดูแลรักษาพยาบาลแบบองค์รวมท้ังร่างกายและจิตใจเพื่อปรารถนาให้ผู้ป่วยมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี   ตลอดระยะเวลาดังกล่าวองค์กรได้รับรางวัลอันทรงเกียรติเสมอมา   อันน�ำมาซึ่งก�ำลังใจในการพัฒนางาน

อย่างไม่หยุดยั้ง   โดยในปี 2559 ได้รับรางวัล “Thailand Top Company Awards 2015”  รางวัล “The Middle 

East Healthcare Leadership Awards”  และรางวัล “The AMCHAM Corporate Social Responsibility (CSR)  

Excellence Recognition for 2016, with Creative Partnership Designation” เป็นต้น  นอกจากนี้ โรงพยาบาล

สมิติเวช สามารถน�ำศักยภาพขององค์กรมาพัฒนาให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างเป็นรูปธรรม   โดยมอบการรักษา

พยาบาลโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย แก่ผู้ป่วยเด็กด้อยโอกาส ที่มีความซับซ้อนของโรคต่างๆ อันส่งผลกระทบต่อสุขภาพและ

อาจเกิดอันตรายต่อชีวิตได้   และเป็นที่ปิติยินดีอย่างยิ่งเมื่อได้เห็นรอยยิ้มของผู้ป่วยเด็กและครอบครัวภายหลังเข้ารับ

การรักษาพยาบาลและกลับมามีชีวิตที่ดีเสมือนได้ชีวิตใหม ่  ตามที่ “กองทุนสมิติเวช เพื่อชีวิตใหม่หัวใจเด็ก” จัดตั้ง

ขึ้นตั้งแต่ปี 2553 ให้การผ่าตัดหัวใจแก่ผู้ป่วยเด็กด้อยโอกาสทั้งไทยและต่างชาติ     “กองทุนสมิติเวช เพื่อชีวิตใหม่

ไขกระดูกเด็ก” ให้การผ่าตัดปลูกถ่ายไขกระดูกหรือ Bone Marrow Transplant ให้หายขาดจากโรคที่เป็นอยู่ เช่น  

โรคมะเรง็เมด็เลือดขาว โรคมะเรง็ต่อมน�ำ้เหลอืง โรคไขกระดกูฝ่อ และโรคธาลสัซเีมยี เป็นต้น   และ “กองทนุสมติเิวช 

เพือ่ชวีติใหม่แก้ไขกระดกูคด” ให้การผ่าตดัแก่เดก็ท่ีมกีระดกูสนัหลงัคด   นอกจากนี ้ได้ด�ำเนนิโครงการเพ่ือสงัคมและ

กิจกรรมการกุศลอีกหลายโครงการอย่างสม�่ำเสมอตลอดมา

1.  สารประธานกรรมการ
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	 ในปี 2559 ผลการด�ำเนนิงานรวมของบรษิัทฯ มคีวามเจรญิเตบิโตจากปีก่อน  โดยมรีายได้รวม 10,210.68 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 106.04 ล้านบาท  จากปี 2558  คิดเป็นอัตราเพิ่มเท่ากับ 1.05% จากปีก่อน และมีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 

1,449.97 ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 7.7 ล้านบาท  คิดเป็นอัตราเพิ่มเท่ากับ 0.54% จากปีก่อน คณะกรรมการบริษัท  

ได้รบัทราบจากคณะกรรมการตรวจสอบว่า ระบบงานต่างๆ ของบรษิัทฯ มมีาตรการควบคมุภายในทีด่ ีมปีระสทิธภิาพ

เพียงพอและเหมาะสมโดยได้จัดท�ำรายการข้อมูลทางการเงินอย่างเพียงพอและเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่

รับรองทั่วไป รวมทั้งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 ในนามของคณะกรรมการฯ ผมขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น   ผู้ใช้บริการและพันธมิตรทางธุรกิจ ที่มอบความไว้

วางใจและสนับสนุนกิจการของบริษัทฯ โดยเฉพาะคณะแพทย์ ทันตแพทย์ และบุคลากรสมิติเวชทุกท่านที่ร่วมมือกัน

ปฏิบัติหน้าที่อันเป็นพลังที่ส�ำคัญส่งผลให้กิจการของบริษัทฯ เจริญก้าวหน้า โดยคงความเป็นเอกลักษณ์ มีความมั่นคง

และยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม

								      

		

	 	 (ศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร.สมชัย  ฤชุพันธุ์)		 	 	

	 	 ประธานกรรมการ

      		  บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน)
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	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน 
ซึ่งได้รับการแต่งตั้งตามมติคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย นายสมชาต อินทรทูต ด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ นายไกรทพิย์ ไกรฤกษ์ และดร.ศิร ิการเจรญิด ีเป็นกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชดุปัจจบุนั 
มีระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี โดยจะครบวาระในวันที่ 25 พฤษภาคม 2560
	
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินงานตามขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัทฯ โดยเป็นไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งแนวทางการปฏิบัติตามที่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้แนะน�ำให้คณะกรรมการตรวจสอบถือปฏิบัติ โดยในปี 2559 คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง สรุปเป็นรายงานที่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องต่างๆ ดังนี้
	 1.	 ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้บริหารซึ่งรับผิดชอบในการจัดท�ำรายงานทางการเงินราย 
	 	 ไตรมาสและประจ�ำปี เพื่อสอบทานการจัดท�ำงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบ 
	 	 การเงนิ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชท่ีีรบัรองท่ัวไป รวมท้ังตามกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง 
	 	 ประเทศไทย และเพื่อพิจารณาข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี
	 2.	 ประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน พร้อมให้ค�ำแนะน�ำและแนวทางการปรับปรุงแก่ผู้บริหาร  
	 	 เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมเพียงพอ
	 3.	 พิจารณารายการของบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวโยงกันซึ่งได้แสดงประเภทรายการที่ชัดเจน และมีราคา 
	 	 เหมาะสมตามประเพณีการค้าตามปกติ
	 4.	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ�ำปี 2559 รวมทั้งค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
	 	 ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
	 5.	 สอบทานเรื่องอื่นโดยทั่วไป เพื่อให้การปฏิบัติงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 
	 	 ตลาดหลักทรัพย์ และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
	 	 กับการด�ำเนินธุรกิจ

	 ตลอดปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบอย่างเป็นอิสระตามขอบเขต 
อ�ำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเด็นที่มีสาระส�ำคัญ อันอาจมีผลต่อประสิทธิภาพการควบคุมภายใน และระบบ
การบริหารความเส่ียงของกิจการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานเร่ืองดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
ให้รับทราบและพิจารณาแล้ว

			           
	 	 	        (นายสมชาต  อินทรทูต)
                                                       ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2.  สารประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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3.	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 	 บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน)  ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ให้บริการรักษาพยาบาลซึ่งเป็น 
	 โรงพยาบาลเอกชนร่วม 37 ปี ภายใต้ชื่อ โรงพยาบาลสมิติเวช ประกอบด้วย  โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท  
	 ขนาด 275 เตยีง และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร์ ขนาด 400 เตยีง โดยให้บรกิารผูป่้วยนอกและผูป่้วย 
	 ในตลอด 24 ชัว่โมง ในระดบัตตยิภมู ิ(Tertiary Care) และได้ยกระดบัการดแูลรักษาผูป่้วยเดก็ท่ีโรงพยาบาล 
	 ทั้งสองแห่งในระดับโรงพยาบาล  โดยเรียกการบริการดังกล่าวว่า โรงพยาบาลเด็กสมิติเวช  มีคณะแพทย์ 
	 ผู้เช่ียวชาญครบทุกสาขาพร้อมทั้งอุปกรณ์การแพทย์และการวินิจฉัยโรคที่ทันสมัยครบวงจรด้วยมาตรฐาน 
	 สากล นอกจากนี้ยังให้บริการรักษาพยาบาลแบบไม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน หรือ Out Patient Clinic อีก 3 แห่ง  
	 ณ ปัจจุบนั ได้แก่  สมติเิวชสุวรรณภมู ิคลนิกิเวชกรรม สมติเิวชลาซาล คลนิกิเวชกรรม และสมติเิวชเมืองทองธานี  
	 สหคลินิก
	
	 3.1 ประวัติโดยสังเขป
	 	 บรษิัท สมติเิวช จ�ำกดั (มหาชน) ก่อตัง้โดยกลุม่นกัธรุกจิและกลุม่แพทย์ผูเ้ชีย่วชาญจากโรงเรยีนแพทย์  
	 ด้วยปณิธานความมุ่งม่ันตั้งใจท่ีจะสร้างโรงพยาบาลศูนย์กลางแห่งความเชี่ยวชาญในใจกลางกรุงแห่งแรก  
	 พร้อมด้วยภาพลักษณ์ของการบริการที่เปี่ยมด้วยรอยยิ้ม บนพื้นฐานการดูแลสุขภาพด้วยความใส่ใจ  จึงได้ 
	 จดทะเบียนเป็นบริษัทจ�ำกัด ในนามของ “บริษัท สุขุมวิทเวชกิจ จ�ำกัด” เมื่อวันที่ 28  ธันวาคม  2519 มีทุน 
	 จดทะเบียน  20  ล้านบาท  และมีส�ำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่ 133  สุขุมวิท 49 (ซอยกลาง) แขวงคลองตันเหนือ  
	 เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 โดยได้รับความกรุณาจาก ม.ร.ว.คึกฤทธิ์ ปราโมช อดีตนายกรัฐมนตรี  
	 ตัง้ชือ่โรงพยาบาลให้ว่า “โรงพยาบาลสมติิเวช”  อันมีความหมายว่า “ท่ีรวมแห่งแพทย์” โดยมีตราสญัลกัษณ์ 
	 ของโรงพยาบาลประกอบด้วยเคร่ืองหมายกากบาทสทีอง หมายถงึ ความเชีย่วชาญทางการแพทย์และยงัเป็น 
	 สัญลักษณ์ทางการแพทย์ สีทองคือความเป็นเลิศ ลูกศรสีเขียวที่ชี้พุ่งเข้าที่มุมกากบาททั้ง 4 ทิศ หมายถึง 
 	 การเข้ามาทกุทศิทกุทาง จึงสะท้อนภาพลกัษณ์ของโรงพยาบาลสมติเิวชในความหมายของศูนย์รวมแห่งความ 
	 เป็นเลิศทางการแพทย์
	 	 “โรงพยาบาลสมติเิวช”  เปิดให้บรกิารเมือ่วนัที ่4 มถินุายน 2522  ได้รบัการไว้วางใจจากผูม้าใช้บรกิาร 
	 ทั้งในประเทศและต่างประเทศเป็นจ�ำนวนมากมาโดยตลอด   ซึ่งบริษัทฯ ขยายกิจการอย่างต่อเนื่องและได้ 
	 ก่อสร้างอาคารใหม่และจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์เพิ่มเติมมาเป็นล�ำดับ
	 	 บริษัทฯ ได้น�ำหลักทรัพย์ของบริษัทฯ “SVH” เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อ 
	 ปี 2532 และเมื่อ 11 พฤษภาคม 2535  ได้เปลี่ยนชื่อเป็น  บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด  จากนั้นได้แปรสภาพเป็น 
	 บริษัทมหาชน เมื่อ 25  มกราคม 2536
	 	 ในปี 2536   บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการก่อสร้างโรงพยาบาลแห่งที่สองชื่อว่า “โรงพยาบาลสมิติเวช  
	 ศรีนครินทร์”  ตั้งอยู่ที่ 488 ถนนศรีนครินทร์ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร  และเปิด 
	 ให้บริการอย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2540  โรงพยาบาลสมิติเวชแห่งแรก จึงได้เปลี่ยนชื่อ 
	 เป็นโรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท นับแต่นั้นมา
	
	 3.2	 วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ และเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ
		  วิสัยทัศน์
	 	 	 บริษัทฯ มุ่งม่ันที่จะเป็นผู้น�ำของโรงพยาบาลระดับแนวหน้าของประเทศไทยท่ีให้บริการทางการ 
	 	 แพทย์อย่างครบวงจรด้วยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั มรีะบบการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยมกีารพัฒนา 
	 	 คณุภาพอย่างต่อเน่ือง ด้วยบคุลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถและจรยิธรรม   เพือ่เป็นทีย่อมรบัและเกดิ 
	 	 ความพึงพอใจสูงสุดของผู้มารับบริการ  แพทย์  บุคลากร  ผู้ถือหุ้น  และชุมชน
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		  พันธกิจ
	 	 	 เพื่อให้บรรลุถึง VISION ที่ได้ตั้งไว้   บริษัทฯ มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังนี้
	 	 	 •	 ให้โรงพยาบาลมบีรกิารทางการแพทย์ท่ีมีประสทิธิภาพและมาตรฐานระดบัสากลแบบครบวงจร 
	 	 	  	 ในสาขาที่ก�ำหนด
	 	 	 •	 ให้บริการที่มีคุณภาพสูงด้วยราคาที่เหมาะสม  เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของผู้มารับบริการ
	 	 	 •	 เป็นศนูย์รวมในการใหบ้รกิารทางการแพทยท์ีม่ปีระสทิธภิาพสงู ด้วยเทคโนโลยทีีท่นัสมยัและมี 
	 	 	 	 จรยิธรรมเพือ่สนองตอบต่อความต้องการของชมุชนในทุกระดบักลุม่ท่ีก�ำหนดท้ังในประเทศและ 
	 	 	 	 ต่างประเทศ
	 	 	 •	 มีการพัฒนาบคุลากรอย่างต่อเนือ่งในทกุสาขา เพือ่คงไว้ซึง่การบรกิารทีม่คีณุภาพและบคุลากรทีม่ี 
	 	 	 	 ประสิทธิภาพ	 	
		
		  คุณค่า
	 	 	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดคุณค่าในการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ สู่วิสัยทัศน์และพันธกิจดังนี้
	 	 	 •	 เพ่ือคุณค่าของการด�ำเนินชีวิตด้วยสุขภาพที่ดีของผู้มารับบริการ โดยโรงพยาบาลให้การดูแล 
	 	 	 	 สุขภาพอนามัยทั้งทางร่างกายและจิตใจ
	 	 	 • บริษัทฯ มุ่งเน้นความส�ำคัญเพื่อเป็นที่ยอมรับในการให้บริการที่มีคุณภาพ   และด�ำรงไว้ซึ่ง 
	 	 	 	 วัฒนธรรมเชิงคุณภาพในการด�ำเนินงานทุกภาคส่วนของบริษัทฯ และโรงพยาบาล
	 	 	 •	 เคารพ  ให้เกียรติ  และรักษาความลับของผู้มาใช้บริการ โดยค�ำนึงถึงสิทธิประโยชน์ของผู้มา 
	 	 	 	 ใช้บริการเป็นส�ำคัญ
	 	 	 •	 ตระหนกัถงึความส�ำคญัและยอมรบัในบคุลากรทางการแพทย์ทกุสาขา รวมทัง้ให้การสนบัสนนุ 
	 	 	 	 ในการท�ำแผนปฏิบตังิานเพือ่การพฒันาคณุภาพบรกิารทางการแพทย์อย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้บรรลุ 
	 	 	 	 ตามวัตถุประสงค์ขององค์กร
	 	 	 •	 ศึกษาความต้องการของชุมชน ท้ังทางด้านการรักษาพยาบาลและสุขภาพอนามัยอันเกี่ยวข้อง 
	 	 	 	 กับเทคโนโลยี และแหล่งที่มาของการให้บริการสาธารณสุข โดยน�ำมาก�ำหนดวางแผนเพ่ือให ้
	 	 	 	 บริการที่สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน
	 	 	 •	 บริษัทฯ ตระหนักถึงหน้าที่ความรบัผิดชอบในการจัดให้มีบรกิาร ทั้งทางด้านการรกัษาและดูแล 
	 	 	 	 สุขภาพที่ดีที่สุด โดยการเสนอคุณค่าบริการด้วยบุคลากรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูง
	
	 3.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่ส�ำคัญ
	 	 (1)	การเปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้างเงินทุนและบริหารงาน
	 	 	 	 เมื่อปี 2547   มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้น โดยบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ�ำกัด  
	 	 	 (มหาชน) ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนเช่นกัน ภายใต้ชื่อว่า “โรงพยาบาลกรุงเทพ” ผู้ถือหุ้น 
	 	 	 รายใหญ่เสนอแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการต่อบริษัทฯ   โดยไม่เปลี่ยนแปลง 
	 	 	 โครงสร้างการบริหารงาน และให้บริษัทฯ คงความเป็นเอกลักษณ์ของโรงพยาบาลสมิติเวช  และ 
	 	 	 มุ่งเน้นการพัฒนาเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันและสร้างความแข็งแกร่งในการให้บริการทางการ 
	 	 	 แพทย์ของกลุ่มร่วมกัน   ซึ่งสามารถลดต้นทุนทางการเงินและต้นทุนการด�ำเนินงานที่ซ�้ำซ้อนกัน   
	 	 	 และสนบัสนนุการใช้ทรพัยากรร่วมกนัอย่างมปีระสทิธภิาพ  ตลอดจนสนบัสนนุให้เกดิการจดัระบบ 
	 	 	 บริหารงานและการจัดการของกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดการประหยัดต่อขนาด  
	 	 	 (Economy of Scale) รวมทัง้เสรมิสร้างให้มศีกัยภาพทางการเงนิทีแ่ขง็แกร่ง และการเอือ้ประโยชน์
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	 	 	 ร่วมกันในหลายๆ ด้าน (Synergy) เพื่อและรองรับนโยบายการออกนอกระบบราชการของ 
	 	 	 โรงพยาบาลรฐั  และการลงทนุของนกัลงทนุต่างชาตใินธรุกจิรกัษาพยาบาล (Healthcare Sector) 
	 	 	 	 จากเจตนารมย์และแนวทางดังกล่าว  บริษัทฯ ได้พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง  ส่งผลให้กิจการ 
	 	 	 มคีวามเจริญเตบิโตไปในทศิทางเดียวกนั และเกดิประสทิธิผลอย่างเป็นรปูธรรม  โดยบรษัิทฯ หรอื 
	 	 	 โรงพยาบาลสมติเิวชได้ร่วมมอืกบับรษิัทใหญ่ หรอื บรษิัท กรงุเทพดสุติเวชการ จ�ำกดั (มหาชน)  ใน 
	 	 	 การบริหารงานโรงพยาบาลแห่งอ่ืนท่ีบริษัทใหญ่ถือหุ้นหรือเป็นผู้ลงทุนโครงการดังกล่าว   และ 
	 	 	 ยนิยอมให้ใช้ชือ่ “โรงพยาบาลสมติเิวช” ประกอบชือ่สถานพยาบาลนัน้ๆ ได้แก่ โรงพยาบาลสมิติเวช  
	 	 	 ธนบรุ ี และโรงพยาบาลสมติิเวช ชลบรีุ  ซึง่เป็นทีย่อมรบัในชุมชนและมผีลการด�ำเนินงานดขีึน้เป็น 
	 	 	 ล�ำดบั  แนวทางดงักล่าวส่งเสรมิศกัยภาพให้โรงพยาบาลเครอืข่ายทัง้กลุม่สามารถดแูลสขุภาพชาวไทย 
	 	 	 ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ   และให้การรักษาพยาบาลแก่ชาวต่างประเทศด้วยมาตรฐาน 
	 	 	 คณุภาพระดบัสากล  สอดรบักบันโยบายของรฐับาลในการผลกัดนัประเทศไทยให้เป็น “ศนูย์กลาง 
	 	 	 การดูแลสุขภาพของเอเชีย” (Medical Hub of Asia) ตลอดจนพันธสัญญาประชาคมเศรษฐกิจ 
	 	 	 อาเซยีน (ASEAN Economic Community : AEC) และการท่องเทีย่วเชงิสขุภาพ (Medical Tourism) 
 	 	 	 ต่อไป
	 	 (2)	การพัฒนาด้านคุณภาพโรงพยาบาลและบริการ
	 	 	 	 บนเส้นทางแห่งการดูแลสุขภาพ   โรงพยาบาลสมิติเวช ได้ยึดมั่นแนวทางการดูแลผู้ป่วยด้วย 
	 	 	 คณุภาพ และความใส่ใจอย่างต่อเนือ่งตลอดมา ในปี 2542 โรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ ได้ผ่านการ 
	 	 	 รับรองเป็น “โรงพยาบาลสายสัมพันธ์แม่-ลูก” จากองค์การอนามัยโลก (WHO) และองค์การ 
	 	 	 ยูนิเซฟ (Unicef)  และกระทรวงสาธารณสุข ต่อมาในเดือนพฤษภาคม 2544  บริษัทฯ  พร้อมด้วย 
	 	 	 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท  และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
	 	 	 ระบบ ISO 9002  จากบริษัท Bureau Veritus (Thailand) จากนั้นในเดือนธันวาคม 2546  ได้รับ 
	 	 	 การรับรองกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาล  จากสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล  
	 	 	 (The Institute of Hospital Quality Improvement & Association (HA – Thailand))
	 	 	 	 ในปี 2547 โรงพยาบาลสมติิเวช สขุมุวทิ ได้รบัรางวลั Prime Minister’s Export Award ประเภท 
	 	 	 บริการดีเด่นประจ�ำปี 2547 (Most Recognized Service 2004)  และได้รับการคัดเลือกให้เป็น  
	 	 	 The Best International Hospital จากนิตยสาร Apartment Living จากนักธุรกิจชาวต่างชาติที่มา 
	 	 	 พ�ำนักอาศัยและด�ำเนินธุรกิจในประเทศไทย
	 	 	 	 ในปี 2550 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ ได้รับการ 
	 	 	 รับรองกระบวนการคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพระดับสากลจาก สถาบันรับรองคุณภาพ 
	 	 	 โรงพยาบาลแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา ชื่อว่า Joint Commission International (JCI) ซึ่งองค์กร 
	 	 	 ดังกล่าวท�ำหน้าท่ีพัฒนากระบวนการคุณภาพและความปลอดภัยในการให้บริการด้าน 
	 	 	 สุขภาพและการแพทย์ระดับโลก และภายในปีเดียวกัน โรงพยาบาลสมิติเวชทั้งสองแห่ง 
	 	 	 ได้ผ่านการต่ออายกุารรบัรองกระบวนการคณุภาพมาตรฐานคณุภาพโรงพยาบาลจากสถาบนัพฒันา 
	 	 	 และรับรองคุณภาพโรงพยาบาล อีกด้วย
	 	 	 	 ต่อมาในปี 2551 โรงพยาบาลสมติเิวช ศรีราชา ซึง่เป็นบรษัิทย่อยของบรษัิทฯ ได้ผ่านการรบัรอง 
	 	 	 มาตรฐานกระบวนการคณุภาพโรงพยาบาลจากองค์กร JCI เช่นเดยีวกนั  โรงพยาบาลสมติเิวช จงึ 
	 	 	 เป็นแห่งแรกในประเทศที่มีโรงพยาบาลทุกแห่งในกลุ่มผ่านการรับรองมาตรฐานสากล   เพื่อผู้ใช้ 
	 	 	 บริการชาวไทยได้รับการดูแลด้วยมาตรฐานสากล ท่ีค�ำนึงถึงคุณภาพและความปลอดภัยของผู้ใช้ 
	 	 	 บริการเป็นส�ำคัญ โดยดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวมตั้งแต่แรกรับเข้ารักษาดูแลจวบจนกลับบ้าน
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	 	 	 	 ภายในปี 2551 นั้น  โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท ได้ผ่านการรับรองมาตรฐานการดูแลผู้ป่วย 
	 	 	 เฉพาะทางอีก 2 โรค หรือเรียกว่า Clinical Care Program Certification (CCPC) ได้แก่ โรค 
	 	 	 มะเร็งปอด (Lung Cancer Program) และโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลัน (Acute Myocardial  
	 	 	 Infraction (AMI) Program) โดย JCI   นอกจากที่กล่าวโรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท ได้พัฒนา 
	 	 	 องค์ความรู้ในการดูแลมารดาและเด็กอย่างต่อเนื่อง  และผ่านการรับรองมาตรฐานสายใยรักแห่ง 
	 	 	 ครอบครัวระดับทอง  โดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรก 
	 	 	 ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานดังกล่าว  
	 	 	 	 ปี 2552 โรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ ได้รบัการรบัรองมาตรฐานการดแูล และรกัษาโรคเฉพาะ 
	 	 	 ทางเพิ่มอีก 1 สาขาในโรคข้อเข่าเสื่อม (Osteoarthritis of Knee Program)  จากองค์กร Joint  
	 	 	 Commission International หรือ JCI ส่วนโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์  ได้รับการรับรอง 
	 	 	 มาตรฐานการดูและและรักษาโรคเฉพาะทาง 2 สาขา ได้แก่ โรคปวดหลัง (Low Back Pain  
	 	 	 Program)  และโรคหลอดเลือดสมองอุดตัน (Primary Stroke Program)
	 	 	 	 ในปี 2553 โรงพยาบาลสมติเิวช ทัง้ 2 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ และโรงพยาบาล 
	 	 	 สมติเิวช ศรนีครนิทร ์ ผ่านการเยี่ยมส�ำรวจ และรบัรองมาตรฐานคณุภาพโรงพยาบาลระดบัสากล 
	 	 	 โดย JCI เป็นครั้งที่สอง  ส�ำหรับโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์  ได้ผ่านการเยี่ยมส�ำรวจและ 
	 	 	 รับรองมาตรฐานกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาลโดยสถาบันรับรองสถานพยาบาล (องค์การ 
	 	 	 มหาชน) เป็นครั้งที่ 2 อีกด้วย
	 	 	 	 ปี 2554 โรงพยาบาลสมิตเิวช สขุมุวทิ ได้รบัการต่ออายกุารรบัรองมาตรฐานการดแูลผูป่้วยเฉพาะ 
	 	 	 ทางในโรคมะเรง็ปอด และโรคกล้ามเนือ้หวัใจตายเฉยีบพลนั  โดยองค์กร JCI ประเทศสหรฐัอเมริกา   
	 	 	 นอกจากนี้ได้ผ่านการต่ออายุมาตรฐานคณุภาพโรงพยาบาลฉบบัเฉลมิพระเกยีรต ิฉลองสริริาชสมบตัิ 
	 	 	 ครบรอบ ๖๐ ปี ซึ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วย  การเสริมสร้างสุขภาพ  และการบริหาร 
	 	 	 องค์กร   อีกทั้งผ่านการรับรองมาตรฐานการจัดระบบส่ิงแวดล้อมเพื่อการเยียวยา (Healing  
	 	 	 Environment) โดยสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) หรือ สรพ. อีกด้วย   
	 	 	 ส�ำหรับโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ ได้รับมอบประกาศนียบัตรจาก สรพ. ร่วมกับ บริษัท  
	 	 	 ไทยประกันชีวิต จ�ำกัด   เป็นสถานพยาบาลที่พัฒนาประสิทธิภาพการดูแลผู้ป่วยโรคปวดหลัง  
	 	 	 (Low Back Pain) ที่ดี (Good Practice)
	 	 	 	 ในปี 2555 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท ได้รับการต่ออายุมาตรฐานการดูแลรักษาโรคเฉพาะ 
	 	 	 ทางในสาขาโรคข้อเข่าเสื่อม เป็นครั้งที่สองจากองค์กร JCI ประเทศสหรัฐอเมริกา  และได้รับการ 
	 	 	 ต่ออายุการรับรองมาตรฐานสายใยรักแห่งครอบครัวระดับทอง เป็นครั้งที่สองจากกรมอนามัย  
	 	 	 กระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งได้รับรางวัล Platinum Award Hospital Quality 2011 จากบริษัท  
	 	 	 อเมริกันอินเตอร์แนชชั่นแนลแอสชัวรันส์ จ�ำกัด อีกด้วย  ในส่วนโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์   
	 	 	 ได้รับการรับรองมาตรฐานการดูแลรักษาโรคเฉพาะทางในสาขาใหม่ได้แก่ โรคหอบหืดในเด็ก  
	 	 	 (Childhood Asthma Program) โดยองค์กร JCI และได้รับการต่ออายุการรับรองมาตรฐานการ 
	 	 	 ดูแลรักษาโรคเฉพาะทางอีก 2 สาขา เป็นครั้งที่สองโดยองค์กร JCI ได้แก่ โรคปวดหลัง และโรค 
	 	 	 หลอดเลอืดในสมองอดุตนั อกีทัง้ได้รับมอบประกาศนยีบตัรเป็นสถานพยาบาลทีพ่ฒันาประสทิธภิาพ 
	 	 	 การดูแลรักษาโรคปวดหลังจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ร่วมกับ  
	 	 	 บริษัท ไทยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) เป็นปีที่สอง
	 	 	 	 ในปี 2556 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ ผ่านการเยี่ยม 
	 	 	 ส�ำรวจและรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลระดับสากลโดย JCI เป็นรอบที่สาม  นอกจากนี้ 
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 	 	 	 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท ได้รับรางวัล HMA Award จากองค์กร Hospital Management  
	 	 	 ในระดบั Excellence Award ในหมวด Smile Improvement for Internal Customer  เรือ่ง Smart  
	 	 	 Pharmaceutical ส่วนโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์   ได้รับรางวัล HMA Award ในหมวด  
	 	 	 Human Resource Development เรื่อง Team Up Power Up ตลอดจนได้รับมอบรางวัล “Good  
	 	 	 Practice Low Back Pain”  โดยสถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (สรพ.) ร่วมกบั บรษิัท ไทย 
	 	 	 ประกันชีวิต   อีกทั้งผ่านการรับรองเป็นโรงพยาบาลที่ให้การรักษาภาวะมีบุตรยาก Assisted  
	 	 	 Reproductive Technology (ART)  โดยราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์  และกรุงเทพมหานคร ได้มอบ 
	 	 	 ประกาศเกียรติคุณให้โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ เป็นสถานพยาบาลที่ด�ำเนินการและ 
	 	 	 พัฒนาการควบคุมป้องกันวัณโรคด้วยความมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่อง
	 	 	 	 นอกจากนี้ โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา ได้ผ่านการรับรองการต่ออายุมาตรฐานกระบวนการ 
	 	 	 คุณภาพโรงพยาบาลโดยองค์กร JCI เป็นครั้งที่สองในปี 2555 และได้รับรางวัลสถานประกอบการ 
	 	 	 ดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน จากกระทรวงแรงงาน ในปี 2556 นับเป็นเวลา  
	 	 	 6 ปีติดต่อกันอีกด้วย
	 	 	 	 ในปี 2557 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์  ได้ผ่านการ 
	 	 	 รับรองมาตรฐานโรงพยาบาล โดยสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) หรือ  
	 	 	 สรพ. เป็นครั้งที่ 3 ส่วนโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา ผ่านการรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลโดย 
	 	 	 องค์กรดังกล่าวเป็นรอบที่ 2 เช่นกัน   นอกจากนี้ ได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้าน 
	 	 	 แรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน จากกระทรวงแรงงาน เป็นปีที่ 7 อีกด้วย
	 	 	 	 ในปี 2558 โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์  ได้รับการต่ออายุการรับรองมาตรฐานการดูแล 
	 	 	 ผู้ป่วยเฉพาะโรคเป็นรอบที่สามในโรคปวดหลัง (Low Back Pain) และโรคหอบหืดในเด็ก  
	 	 	 (Childhood Asthma)
	 	 	 	 ในปี 2559 โรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ  และโรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร์  ผ่านการเยีย่ม 
	 	 	 ส�ำรวจและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลระดับสากล โดย JCI เป็นรอบที่สี่ และบริษัท สมิติเวช  
	 	 	 จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับรางวัล “สุดยอดองค์กรธุรกิจด้านการแพทย์และบริการสุขภาพ Thailand  
	 	 	 Top Company Awards” ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4   นอกจากน้ี โรงพยาบาลเด็กสมิติเวช ได้รับ 
	 	 	 รางวัล   “The Best Hospital in Pediatric and Gynecology” และแพทย์จาก 
	 	 	 โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์   ได้รับรางวัล “The Best Physiotherapist” จากงาน  
	 	 	 “The Middle East Healthcare Leadership Awards” ณ เมืองดูไบ ประเทศสหรัฐอาหรับ 
	 	 	 เอมิเรตส์ เน่ืองจากได้รับความไว้วางใจเป็นศูนย์กลางการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยจากนานาประเทศเพื่อ 
	 	 	 รักษาต่อเนื่องอย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย
	 	 (3)	นวัตกรรมทางการแพทย์และบริการ
	 	 	 	 บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์ และการบริการอย่างต่อเนื่อง  เพื่อก้าวไปสู่การ 
	 	 	 เป็น “Connected  Hospital” อย่างเตม็รปูแบบ  โดยเชือ่มโยงระบบการรกัษาพยาบาลกบังานบรกิาร 
	 	 	 สนับสนุน  พร้อมกับข้อมูลและข่าวสารต่างๆ ด้วยระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อันทันสมัยผ่าน 
	 	 	 ระบบสื่อสารได้อย่างไร้พรมแดน  สอดคล้องกับวิถีชีวิตประจ�ำวันของผู้ใช้บริการในยุคไอที  ส่งผล 
	 	 	 ให้ผู้ใช้บริการได้รับความสะดวกและรวดเร็ว 
	 	 	 	 ในปี 2556 กลุม่โรงพยาบาลสมติเิวช สขุมุวทิ โรงพยาบาลสมติเิวช ศรนีครนิทร์ และโรงพยาบาล 
	 	 	 บีเอ็นเอช ได้ร่วมมือกับทรูมูพ เอช และทรูแอพเซ็นเตอร์ ในการพัฒนา Application “Samitivej  
	 	 	 Connect” และ “BNH Connect” เชื่อมโยงข้อมูลแบบ Real Time ผ่านเทคโนโลยีสื่อสาร 3G ที่ 
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	 	 	 มีประสิทธิภาพ   กับระบบงานของโรงพยาบาล   สามารถให้การดูแลสุขภาพแก่ผู้ใช้บริการใน  
	 	 	 Function ต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วไม่ว่าจะอยู่สถานที่ใด เช่น การบริการ Personalized Health  
	 	 	 Secretary โดยมีเจ้าหน้าที่พร้อมที่จะตอบค�ำถามเรื่องสุขภาพทุกวันตลอด 24 ชั่วโมง  ซึ่งจะเป็น 
	 	 	 ประโยชน์อย่างยิง่ส�ำหรบัผูป่้วยเรือ้รงั  ท่ีต้องการดูแลเป็นพเิศษ เช่น โรคเบาหวาน โรคไต และโรค 
	 	 	 หัวใจ เป็นต้น   นอกจากนี้ สามารถเตือนการนัดหมายแพทย์   และเรียกรถพยาบาลฉุกเฉินด้วย 
	 	 	 ระบบ GPS เป็นต้น  ซึ่งนับได้ว่าเป็นมิติใหม่ของ Healthcare Innovation และเป็นกลุ่มแรกใน 
	 	 	 ประเทศไทยและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่ให้บริการนี้
	 	 	 	 นอกจากนี้ โรงพยาบาลสมิติเวช ยังคงมุ่งมั่นที่จะดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวมทั้งร่างกายและจิตใจ   
	 	 	 หรือ Holistic Care ด้วยระบบบริการท่ีมีความประณีตและอ่อนโยน   มีมิติทางจิตใจพร้อมด้วย 
	 	 	 สภาพแวดล้อมแห่งการเยียวยา หรือ Healing Environment ครอบคลุมทั้งการดูแลในเชิงป้องกัน  
	 	 	 การเยียวยารักษา และการฟื้นฟูสุขภาพอย่างครบวงจร ด้วยมาตรฐานสูง  เพื่อให้ผู้ใช้บริการเกิด 
	 	 	 ความพึงพอใจสูงสุด  โดยในการนี้บริษัทฯ ได้พัฒนาห้องพักผู้ป่วยในให้เป็น Digital Ward โดยน�ำ 
	 	 	 ระบบคอมพวิเตอร์และอปุกรณ์อนัทนัสมยั  เชือ่มโยงด้วยระบบสือ่สารมาตดิตัง้ในห้องพกัผูป่้วยใน 
  	 	 	 ควบคุมระบบการรักษาความปลอดภัย  การใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าและการควบคุมอุณหภูมิห้องพัก และ 
	 	 	 อื่นๆ ด้วย อุปกรณ์ IPod Touch และระบบ Entertainment ต่างๆ เป็นต้น   เพื่ออ�ำนวยความ 
	 	 	 สะดวกให้ผู้ป่วยในระหว่างเข้าพักรับการรักษาและได้รับความบันเทิงอีกด้วย
	 	 	 	 เพือ่สนบัสนนุให้การรกัษาพยาบาลเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและรวดเร็ว  โรงพยาบาลสมติิเวช  
	 	 	 ได้น�ำระบบ Electronic Patient Record (EPR) มาใช้งานในการรักษาพยาบาลผู้ป่วย  ซึ่งในขั้นต้น 
	 	 	 ได้ตดิตัง้ใช้งานในการดแูลผูป่้วยนอกในปี 2557  ระบบ EPR ดงักล่าวเป็นการบนัทกึข้อมลูผูป่้วยลง 
	 	 	 ในระบบคอมพิวเตอร์ ส่งผลให้ข้อมูลถูกจัดท�ำเป็นไปอย่างครบถ้วนตามมาตรฐาน  สามารถสืบค้น 
	 	 	 ข้อมูลได้ตลอดเวลาและรวดเร็ว  ลดเวลาการรอคอยแฟ้มประวัติผู้ป่วย  และลดการสูญหายของ 
	 	 	 ข้อมูลที่ส�ำคัญซึ่งจ�ำเป็นในการรักษาพยาบาล  อีกทั้ง สามารถจัดเก็บไว้ได้ในระยะเวลาที่ยาวนาน  
	 	 	 อันเป็นประโยชน์แก่ผู้ป่วยโดยรวม
	 	 	 	 บริษัทฯ ได้พัฒนางานด้าน Information System อย่างต่อเนื่อง  เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้ 
	 	 	 ผูใ้ช้บรกิาร สามารถดแูลรกัษาสขุภาพตนเองอย่างง่าย ปลอดภัย รวดเรว็ ได้ทกุสถานทีแ่ละทกุเวลา  
	 	 	 อย่างไร้พรมแดนด้วยระบบ “My Health by Samitivej” ซึ่งเป็น Application บนโทรศัพท์มือถือ    
	 	 	 ผู ้ใช้บริการสามารถท�ำนัดหมายเพื่อพบแพทย์ผ่านการสื่อสารระบบ Online และรับข้อมูล 
	 	 	 ผลการตรวจสุขภาพ รวมทั้งข้อมูลรายการยาท่ีได้รับและอ่ืนๆ เป็นต้น นอกจากนี้ได้พัฒนา 
 	 	 	 “Samitivej E-Library” ซึ่งเป็น Application สนับสนุนการใช้ชีวิตประจ�ำวันหรือ Life Style 
 	 	 	 ในยุคปัจจุบันในการอ่านข้อมูลด้านสุขภาพนิตยสารและข่าวสารต่างๆ ผ่านโทรศัพท์มือถือ  Tablet  
	 	 	 หรือคอมพิวเตอร์ อีกด้วย 
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95.76%

100% 100% 100%

Samitivej
International

Co., Ltd.

80%

69.75% 21.04%

15

	 3.4 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
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4.	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	 4.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ
	 	 	 บริษัทฯ ให้บริการการรักษาพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการแบบผู้ป่วยนอก (Out Patient Services) และ 
	 	 ผู้ป่วยใน (In Patient Services) จ�ำแนกตามสถานที่ให้บริการ ดังนี้
		
	 	 (1)	โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท
	 	 	 	 โรงพยาบาลขนาด  275 เตยีง บนเน้ือท่ี 11-0-83 ไร่ ต้ังอยูท่ี่ 133 สขุมุวทิ 49 แขวงคลองตันเหนือ 
 	 	 	 เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ให้บริการด้านการรักษาพยาบาลทางการแพทย์ครบทุกสาขาโดย 
	 	 	 คณะแพทย์ผู้เช่ียวชาญในระดับตติยภูมิ (Tertiary Care) ด้วยอุปกรณ์การรักษาท่ีทันสมัย และ 
	 	 	 ครบวงจรในบรรยากาศสถานท่ีท่ีอบอุ่น โอ่โถง สะดวกสบาย พร้อมด้วยร้านค้าเอื้ออ�ำนวยความ 
	 	 	 สะดวกต่างๆ โดยให้บริการทั้งผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน และแผนกฉุกเฉินโดยมีบริการรถ Ambulance  
	 	 	 ตลอด 24 ชั่วโมง กล่าวโดยสรุปได้แก่

	 	 	 ดา้นผู้ป่วยนอก	 ให้บริการตรวจรักษาผู้ป่วยนอก แผนกอายุรกรรม ศัลยกรรม ตรวจรักษา 
	 	 	 	 	 	 	 โรคทัว่ไปทกุสาขา  พร้อมด้วยศนูย์รกัษาบ�ำบดัโรคเฉพาะทางต่างๆ   (Center  
	 	 	 	 	 	 	 of Excellences) เช่น สถาบนัหัวใจ ศูนย์โรคระบบทางเดนิหายใจ สถาบนัโรคตบั 
	 	 	 	 	 	 	 และทางเดินอาหาร  ซึ่งได้รับการรับรองให้เป็นสถาบันปลูกถ่ายตับ สถาบัน 
	 	 	 	 	 	 	 สุขภาพผิวพรรณ บรกิารด้านความงาม จกัษุคลินกิ แผนกไต  ศนูย์สขุภาพสตรี 
  	 	 	 	 	 	 	 ซึง่ให้บรกิารและรบัปรกึษาด้านสตู-ินรเีวช  ศนูย์กระดกู ข้อ และการแพทย์กฬีา 
  	 	 	 	 	 	 	 ศูนย์บรกิารดแูลสขุภาพแบบองค์รวม Life Center และโรงพยาบาลเดก็สมติเิวช   
	 	 	 	 	 	 	 ซึ่งเป็นสถาบันดูแลสุขภาพเด็กอย่างครบวงจร เป็นต้น

	 	 	 ด้านผู้ป่วยใน	 บริการหอผู้ป่วยในที่สามารถรองรับได้ 275 ห้อง

	 	 	 ด้านการแพทย์	 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท มีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญครบทุกสาขา โดยแบ่งเป็น  
	 	 	 	 	 	 	 แพทย์ประจ�ำ และแพทย์ที่ปรึกษา รวม 670 ท่าน  ได้ผ่านการรับรองเป็น  
	 	 	 	 	 	 	 “โรงพยาบาลสายสัมพันธ์แม่-ลูก” โดยกระทรวงสาธารณสุข องค์กรยูนิเซฟ  
	 	 	 	 	 	 	 และองค์การอนามยัโลก และผ่านการรบัรองมาตรฐานระดบัทองในโครงการ 
	 	 	 	 	 	 	 สายใยรักแห่งครอบครัวโดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็น 
	 	 	 	 	 	 	 โรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกในประเทศท่ีผ่านการรับรองมาตรฐานจากทั้ง 
	 	 	 	 	 	 	 สององค์กรดงักล่าว นอกจากนี้ได้ผ่านการรบัรองมาตรฐานคณุภาพโรงพยาบาล 
	 	 	 	 	 	 	 จากองค์กรภายในประเทศและระดับสากล ได้แก่ สถาบันรับรองคุณภาพ 
	 	 	 	 	 	 	 สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) หรือ The Healthcare Accreditation  
	 	 	 	 	 	 	 Institute (Public Organization) และองค์กร Joint Commission International 
 	 	 	 	 	 	 	 (JCI) ประเทศสหรัฐอเมริกา  

	 	 (2)	โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์
	 	 	 	 โรงพยาบาลขนาด 400 เตียง บนเนื้อที่ 43-0-24.3 ไร่ อาคารสูง 18 ชั้น พร้อมที่จอดรถใต้ดิน 
	 	 	 อีก 500 คัน ตั้งอยู่ที่ 488 ถนนศรีนครินทร์ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร ใกล้ 
	 	 	 สนามบินสุวรรณภูมิ มีเส้นทางสัญจรที่เชื่อมต่อกับถนนหลักหลายสาย ทั้งถนนพระราม 9 ตัดใหม่  
	 	 	 ถนนรามค�ำแหง ถนนศรีนครินทร์ และทางด่วนพิเศษ (Motor Way) ให้บริการด้านการรักษา 
	 	 	 พยาบาลทางการแพทย์ครบทุกสาขา โดยคณะแพทย์ผู้เชี่ยวชาญในระดับตติยภูมิ (Tertiary Care)  
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	 	 	 ด้วยอุปกรณ์การแพทย์ที่ทันสมัยและครบวงจร พร้อมกับสถานที่ที่โอ่โถง สะดวกสบายพร้อมด้วย 
	 	 	 ร้านค้าเอื้ออ�ำนวยความสะดวกต่างๆ โดยให้บริการผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน และแผนกฉุกเฉินโดยมี 
	 	 	 บริการรถ Ambulance ตลอด 24 ชั่วโมง
	 	 	 	 โรงพยาบาลได้ขยายขอบเขตการบรกิารเป็นโรงพยาบาลเดก็สมติเิวช  ให้เป็นสถาบนัดแูลสุขภาพ 
	 	 	 ของเด็กแบบครบวงจรซึ่งให้บริการคลินิกรักษาโรคเฉพาะทางส�ำหรับเด็ก และการพัฒนาการของ 
	 	 	 เดก็ทกุระยะจนเตบิใหญ่  ให้บรกิารโดยคณะแพทย์และเจ้าหน้าทีท่ีม่คีวามเชีย่วชาญในการดแูลผูป่้วย 
	 	 	 เดก็ทัง้ร่างกายและจิตใจ  ซ่ึงโรงพยาบาลเดก็สมติเิวช มชีือ่เสยีงด้านการปลกูถ่ายไขกระดกู (Bone  
	 	 	 Marrow Transplant) การดูแลอภิบาลผู้ป่วยหนักทารกแรกเกิด และการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยเด็กทาง 
	 	 	 อากาศ

	 	 	 ด้านผู้ป่วยนอก	 ให้บริการตรวจรักษาโรคทั่วไปได้ครบทุกสาขาแพทย์ พร้อมด้วยศูนย์รักษา 
	 	 	 	 	 	 	 บ�ำบดัโรคเฉพาะทาง (Center of Excellence) ในศนูย์ปลกูถ่ายอวยัวะไต การ 
	 	 	 	 	 	 	 ปลูกถ่ายไขกระดูก (Bone Marrow Transplant)  คลินิกโรคหัวใจ ศูนย์โรค 
	 	 	 	 	 	 	 ภูมแิพ้  ศนูย์สมองและระบบประสาท  ศนูย์เวชศาสตร์ฟ้ืนฟ ู โดยรองรบัการดแูล 
	 	 	 	 	 	 	 บ�ำบดัผูป่้วยโรคอมัพาตและโรคระบบประสาท ศนูย์รกัษาด้วยออกซิเจนความ 
	 	 	 	 	 	 	 ดันสูง (Hyperbaric Oxygen Therapy Center) ศูนย์การได้ยิน และ 
	 	 	 	 	 	 	 การดูแลสุขภาพผู้ป่วยเด็กอย่างครบวงจรโดย โรงพยายาลเด็กสมิติเวช เช่น  
	 	 	 	 	 	 	 ศูนย์เดก็พเิศษ ศนูย์ธาลสัซเีมยีและโลหติวทิยาในเดก็ ศนูย์การเจรญิเตบิโตและ 
	 	 	 	 	 	 	 เบาหวานในเด็ก และอื่นๆ เป็นต้น

	 	 	 ด้านผู้ป่วยใน	 บรกิารหอผูป่้วยในท่ีสามารถรองรบัได้ถงึ 400 ห้อง  โดยในระยะแรกได้เปิดบริการ 
	 	 	 	 	 	 	 เพียง 154 ห้อง
 
	 	 	 ด้านการแพทย์  	 โรงพยาบาลมแีพทย์ผูเ้ชีย่วชาญครบทกุสาขา โดยแบ่งเป็น แพทย์ประจ�ำ และ 
	 	 	 	 	 	 	 แพทย์ที่ปรึกษา รวม 494 ท่าน โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์  ได้ผ่าน 
	 	 	 	 	 	 	 การรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลจากองค์กรภายในประเทศและ 
	 	 	 	 	 	 	 ระดับสากล ได้แก่ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)  
	 	 	 	 	 	 	 หรือ The Healthcare Accreditation Institute (Public Organization)  
	 	 	 	 	 	 	 และมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลขององค์กร Joint Commission  
	 	 	 	 	 	 	 International (JCI) ประเทศสหรัฐอเมริกา พร้อมกับผ่านการรับรอง 
	 	 	 	 	 	 	 มาตรฐานการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรค (Clinical Care Program Certification 
 	 	 	 	 	 	 	 หรือ CCPC) ในโรคปวดหลัง (Low Back Pain) และโรคหอบหืดในเด็ก  
	 	 	 	 	 	 	 (Childhood Asthma)

	 	 (3)	คลินิกเวชกรรมให้บริการดูแลรักษาผู้ป่วยนอก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
	 	 	 (3.1)	 สมิติเวชสุวรรณภูมิ คลินิกเวชกรรม
	 	 	 	 	 	 ตั้งอยู่ที่บริเวณ ชั้น 3 ของอาคารผู้โดยสารสนามบินสุวรรณภูมิ บริเวณประตู D2 และ 
	 	 	 	 	 บริเวณประตู G1 ส่วนผู้โดยสารขาเข้า ให้บริการรักษาพยาบาลผู้ป่วยนอกด้านอายุรกรรม 
	 	 	 	 	 ทัว่ไป ซึง่มแีพทย์และพยาบาลทีผ่่านการฝึกอบรมด้านการช่วยฟ้ืนคืนชพี (Cardio Pulmonary  
	 	 	 	 	 Resuscitation) ให้บริการทุกวัน และมีบริการรถ Ambulance ตลอด 24 ชั่วโมง
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	 	 	 (3.2)	 สมิติเวชลาซาล คลินิกเวชกรรม
	 	 	 	 	 	 ตั้งอยู่ที่เลขที่ 473 ถนนลาซาล แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ เป็นคลินิกเวชกรรม 
	 	 	 	 	 ทั่วไปแบบผู้ป่วยนอกแบบไม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน เน้นการบริการเป็น “คลินิกเด็กและ 
	 	 	 	 	 ครอบครัว” เปิดให้บริการทุกวัน

	 	 	 (3.3)	 สมิติเวชเมืองทองธานี สหคลินิก
	 	 	 	 	 	 ตัง้อยู่ทีเ่มอืงทองธาน ีชัน้ท่ี 1 เลขท่ี 47/512 หมู ่3 ถนนป๊อปปูล่า ต�ำบลบ้านใหม่ อ�ำเภอ 
	 	 	 	 	 ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เป็นสหคลินิกให้บริการตรวจโรคทั่วไปแบบไม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน 
	 	 	 	 	 รวมทั้งให้บริการด้านทันตกรรมอีกด้วย เปิดให้บริการทุกวัน
		
	 	 (4)	โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา
	 	 	 	 บริษัท สมิติเวช ศรีราชา จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ด�ำเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนมีชื่อว่า  
	 	 	 “โรงพยาบาล สมิติเวช ศรีราชา” ตั้งอยู่เลขที่ 8 ซอยแหลมเกตุ ถนนเจิมจอมพล อ�ำเภอศรีราชา  
	 	 	 จังหวัดชลบุรี ขนาด 184 เตียง ให้บริการแก่ผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในตลอด 24 ชั่วโมง ในมาตรฐาน 
	 	 	 เดียวกัน ซึ่งได้ผ่านการรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  
	 	 	 (องค์การมหาชน) หรือ The Healthcare Accreditation Institute (Public Organization) และ 
	 	 	 จากองค์กร Joint Commission International (JCI) ประเทศสหรัฐอเมริกา เช่นกัน นอกจากนี้  
	 	 	 โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา ให้บริการผู้ป่วยนอกอีก 3 แห่ง ได้แก่
		
	 	 	 (4.1)	 คลินิกโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา
	 	 	 	 	 	 ตั้งอยู่ที่ 24/1 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด อินดัสเตรียล เอสเตท (ระยอง)  
	 	 	 	 	 ต�ำบลปลวกแดง อ�ำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง

	 	 	 (4.2)	 คลินิกเวชกรรมสมิติเวช เครือสหพัฒน์
	 	 	 	 	 	 ตั้งอยู่ที่ 399/27-28 หมู่ที่ 11 ต�ำบลหนองขาม อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

	 	 	 (4.3)	 คลินิกเวชกรรมสมิติเวช บ้านบึง
	 	 	 	 	 	 ตั้งอยู่ที่ 3/30 ถนนบ้านบึง-บ้านค่าย ต�ำบลบ้านบึง อ�ำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี

	 4.2	 โครงสร้างรายได้
โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ 3 ปีที่ผ่านมา

ส�ำหรับแต่ละปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2558 และ 2557

	 (หน่วย: ล้านบาท)
			   ผลิตภัณฑ์ / บริการ	 	 2559	 	 	 2558	 	 	 2557
	 	 	 	 รายได้	 	 %	 รายได้	 	 %	 รายได้	 	 %

	 ค่าบริการคนไข้	 7,996	 96.16	 7,657	 96.9	 7,378	 97.1
	 ดอกเบี้ยรับ	 15	 0.2	 20	 0.2	 21	 0.3
	 เงินปันผลรับ	 181	 2.2	 113	 1.4	 94	 1.2
	 รายได้อื่น	 122	 1.5	 113	 1.4	 107	 1.7
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	 4.3	 การตลาดและการแข่งขัน
	 	 (1)	ภาวะการตลาด 
	 	 	 	 ภาวะเศรษฐกจิโดยรวมของประเทศในป ี 2559   มกีารขยายตวัดขีึน้กวา่ปทีีผ่า่นมาโดยเทยีบจากปทีี ่
	 	 	 แลว้ทีม่กีารขยายตวัทีร่อ้ยละ 2.8  โดยมกีารลงทุนเป็นแกนหลกัท่ีสำ�คัญ ท้ังนีก้ารลงทุนของภาครฐั 
	 	 	 ยังคงมีบทบาทสำ�คัญเป็นการกระตุ้นให้ภาคเอกชนให้มีความเชื่อมั่นและลงทุนตามมาและ 
	 	 	 ส่วนหนึ่งมาจากนโยบายของรัฐบาลที่จะผลักดันประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางสุขภาพ ส่งผล 
	 	 	 ให้ต่างชาติเข้ามาลงทุนและท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น
	 	 	 	 จากนโยบายของภาครัฐบาลท่ีจะพลักดันให้ประเทศไทยเป็นหนึ่งในจุดหมายของการท่องเที่ยว 
	 	 	 เชิงการแพทย์หรอืทอ่งเทีย่วเชิงสุขภาพ  “Medical Tourism” เนือ่งจากมีข้อไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนั 
	 	 	 ในด้านคุณภาพการบริการ   ความเชี่ยวชาญของแพทย์   และอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ถูกกว่าใน 
	 	 	 แถบอเมริกาเหนือ (สหรัฐฯ) และสิงคโปร์   ซึ่งปัจจุบันสถานพยาบาลของไทยที่ได้รับการรับรอง 
	 	 	 ในระดับมาตรฐานสากล โดยเฉพาะ “มาตรฐาน JCI” (Joint Commission International  
	 	 	 Accreditation) มเีปน็จำ�นวนมาก เมือ่เทยีบกนัโรงพยาบาลในประเทศเพือ่นบา้น   รวมถงึบรกิาร 
	 	 	 ทางการแพทย์ที่มีความหลากหลาย การดูแลรักษาแบบองค์รวม และกริยามารยาทอันดีงามของ 
	 	 	 คนไทย ทำ�ให้มีผู้ป่วยชาวต่างชาติเข้ามาใช้บริการเป็นจำ�นวนมาก
	 	 	 	 และจากการที่ประเทศไทยเป็นหนึ่งในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ  ASEAN ECONOMIC  
	 	 	 Community (AEC) ที่เปิดอย่างเป็นทางการในปี  2559  นั้น ทำ�ให้มีชาวต่างชาติเข้ามาใช้บริการ 
	 	 	 ในประเทศไทยจำ�นวนมากขึ้น ในขณะเดียวกัน ภาครัฐก็มีการสนับสนุนในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะ 
	 	 	 เป็นการท่องเที่ยว การสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงวิถีไทย เป็นการชักจูงชาวต่างชาติให้มาเที่ยวใน 
	 	 	 ประเทศ  การมสีมัพนัธภาพอนัดกีบัประเทศเพือ่นบา้น การจัดการสง่เสรมิแพค็เกจบรกิารท่ีตรงตาม 
	 	 	 ความตอ้งการของตา่งชาต ิการขยายเวลาเขา้มาพำ�นักในประเทศไทยในกรณท่ีีเขา้มารกัษาพยาบาล 
	 	 	 ในประเทศไทย จากการสนับสนุนของภาครัฐนี้ ส่งผลให้มีต่างชาติเข้ามาใช้บริการประมาณ 
	 	 	 รอ้ยละ 80 ในขณะทีก่ลุม่ลกูคา้ EXPAT มปีระมาณ 6 แสนครัง้ หรอืประมาณรอ้ยละ 20 ของจำ�นวน 
	 	 	 คนไข้ชาวต่างชาติ  สำ�หรับบริการด้านสุขภาพที่ได้รับความนิยมของกลุ่มลูกค้า Medical Tourism  
	 	 	 ที่เข้ามารับการรักษาในไทย ส่วนใหญ่เป็นบริการตรวจสุขภาพ (Check Up) รองลงมาได้แก่ 
	 	 	 ศัลยกรรมความงาม  และทันตกรรม ตามลำ�ดับ
	 	 	 	 สำ�หรบัตลาดหลกั เช่น ญ่ีปุ่น ตะวนัออกกลาง และยุโรป แลว้ตลาดใหมท่ีมี่การเตบิโตสงู ไดแ้ก ่  
	 	 	 กลุ่ม CLMV  (Cambodia – Laos – Myanmar – Vietnam) และจีน  ก็เป็นตลาดที่น่าจับตา 
	 	 	 มองและให้ความสนใจที่จะเข้ามารักษาตัวในโรงพยาบาล
	 	 (2) การแข่งขันและแนวโน้ม
	 	 	 	 ดว้ยปจัจยัสนบัสนนุตา่งๆ ทำ�ใหธ้รุกจิโรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทยเปน็ทีส่นใจของนกัลงทนุ 
	 	 	 ตา่งชาต ิโดยในปทีีผ่า่นมามโีรงพยาบาลขนาดใหญ่ในเอเชียแสดงความสนใจเขา้มาเจรจาลงทนุใน 
	 	 	 ประเทศไทยทั้งรูปแบบการเข้าซื้อกิจการการร่วมทุน
	 	 	 	 จากปัจจัยบวกและการท่ีประเทศไทยเขา้สูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC) อยา่งเตม็ตวัในป ี
	 	 	 ทีผ่่านมา ชว่ยสง่เสรมิใหธ้รุกิจโรงพยาบาลเอกชนยงัคงมแีนวโนม้ท่ีดอีย่างตอ่เน่ือง ทำ�ใหก้ารแข่งขัน 
	 	 	 ในตลาดอยู่ในระดับสูง โรงพยาบาลเอกชนจำ�นวนมากหันมาให้ความสนใจกับกลุ่มผู้รับบริการ 
	 	 	 ชาวตา่งชาต ิทัง้กลุม่นักทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพและกลุม่ Expat ทีเ่ดนิทางเขา้มารกัษาในไทยเพิม่มากขึน้ 
 	 	 	 เน้นการส่งเสริมสุขภาพชูกลยุทธ์การแพทย์เชิงป้องกันมากว่าการแพทย์เชิงรักษา ไปสู่การให้ 
	 	 	 บริการดูแลสุขภาพที่ครบวงจรมากข้ึน เห็นได้จากกิจกรรมการตลาดท่ีเน้นการให้ความรู้เกี่ยวกับ 
	 	 	 สขุภาพในดา้นตา่งๆ แพค็เกจตรวจสขุภาพเพือ่คดักรองและประเมนิความเสีย่งของโรคซึง่สามารถ 
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		  ศนูย์บริการผู้ป่วยนอกมีดังต่อไปน้ี
	 	 	 	 สมิตเิวช	 สมิตเิวช	 โรงพยาบาลเดก็	 สมิตเิวช
			   ทกุโรงพยาบาล	 สขุมุวทิ	 ศรีนครินทร์	 สมิตเิวช	 ศรีราชา
						    
	 ศูนย์สุขภาพ	 •	 •	 	 •

	 ศูนย์สุขภาพสตรี 	 •	 •	 	 •

	 ศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟูและกายภาพบ�ำบัด	 •	 •	 	 •

	 ศูนย์ไตเทียม	 •	 •	 	 •

	 คลินิกทันตกรรม	 •	 •	 	 •

	 ศูนย์รังสีวินิจฉัย	 •	 •	 	 •

	 ไลฟ์เซ็นเตอร์	 •

 	 คลินิก หู คอ จมูก	 •	 •	 	 •

	 ศูนย์มะเร็ง	 •	 •	 	 •

	 คลินิกจิตเวช	 •	 	 	 •

	 Memory clinic	 •	 •

	 Menopause and Andropause clinic	 •	 •

	 สถาบนัความงาม	 •	 •

	 คลินิกผิวหนัง	 •	 •	 •	 •

	 ศูนย์ศัลยกรรม	 •	 •	 	 •

	 สถาบันศัลยกรรมตกแต่งและเสริมความงาม	 •	 •	 	 •

	 	 	 ป้องกันหรือลดความเสี่ยงต่อโรคได้   การแข่งขันด้านการบริการท่ีเป็นโลกของดิจิทัลในปัจจุบันที่ 
	 	 	 ทำ�ให้ทุกคนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้เบื้องต้นทางการแพทย์ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว จึงมี 
	 	 	 การนำ�เทคโนโลยีเข้ามาช่วย เช่น การพัฒนาแอพพลิเคช่ันเพื่อเพิ่มช่องทางการส่ือสารระหว่าง 
	 	 	 โรงพยาบาลและผู้รับบริการ และการบริการท่ีสนองความต้องการด้านการดูแลสุขภาพ ฯลฯ 
 	 	 	 และการยกระดับมาตรฐานทางการแพทย์ เช่น การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดเชื้ออย่างเข้มงวด 
 	 	 	 รวมถึงการพัฒนาวัคซีนป้องกันโรคต่างๆ เพิ่มมากขึ้น   ในด้านการลงทุนโรงพยาบาลเอกชนจะ 
	 	 	 มกีารลงทนุขยายบรกิาร ทัง้การขยายสาขาหรอืสถานที่ใหบ้รกิารและประเภทบรกิาร เพือ่เพิม่ความ 
	 	 	 สามารถในการรองรับผู้ป่วยท้ังชาวไทยและชาวต่างชาติที่มีจำ�นวนมากขึ้น พร้อมการรักษา 
	 	 	 โรคที่มีความซับซ้อนมากขึ้น
	 	 	 	 ขณะเดยีวกนัภาวะเศรษฐกิจทีค่าดวา่จะยงัคงชะลอตวัและกำ�ลงัซือ้ทีย่งัไมฟ่ืน้ตวัอยา่งชดัเจนใน 
	 	 	 ปี 2559  โรงพยาบาลเอกชนที่พึ่งพารายได้จากลูกค้าคนไทยเป็นหลัก โดยเฉพาะที่จับกลุ่มลูกค้า 
	 	 	 ชนชั้นกลางอาจจะเผชิญกับประเด็นด้านกำ�ลังซ้ือและการแข่งขันท่ีรุนแรง   โรงพยาบาลเอกชนมี 
	 	 	 ความพยายามเจาะกลุ่มลูกค้าใหม่ เช่น ลูกค้าประกันสุขภาพ กลุ่มผู้สูงอายุและเด็ก รวมถึงกลุ่ม 
	 	 	 ลกูค้าชาวต่างชาต ิซ่ึงคาดวา่กลุม่ลกูคา้ดงักลา่วจะเขา้มามบีทบาทและเปน็กลุม่ทีส่ร้างรายไดใ้หก้บั 
	 	 	 โรงพยาบาลเอกชนเพิ่มขึ้นในอนาคต

	 4.4	 การจัดหาผลิตภัณฑ์
	 	 (1)	ลักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์
	 	 	 การบริการของกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช สามารถแบ่งได้ดังต่อไปนี้
	 	 	 (1.1)	 ศูนย์บริการผู้ป่วยนอก มีดังต่อไปนี้
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	 คลินิกอายุรกรรม	 •	 •	 	 •

	 ศูนย์จักษุ	 •	 •	 	 •

	 ศูนย์โรคภูมิแพ้	 •	 	 •	 •

	 ศูนย์กระดูก ข้อ และการแพทย์กีฬา	 •	 •	 	 •

	 ศูนย์ระบบทางเดินหายใจ 	 •	 	 	 •

	 ศูนย์วคัซีน และเวชศาสตร์การท่องเทีย่วนานาชาต	ิ •

	 ศูนย์วัคซีนผู้ใหญ่	 	 •

	 ศูนย์ระบบประสาทและสมอง	 •	 •	 	 • 

	 สถาบันโรคตับและระบบทางเดินอาหาร	 •	 •	 	 •

	 สถาบันหัวใจ	 •	 •	 	 •

	 ศูนย์อุบัติเหตุและฉุกเฉิน	 •	 •	 •	 •

	 ศูนย์ทารกแรกเกิดและทารกภาวะวิกฤต	 •	 •	 •

	 คลินิกนอกเวลาโดยแพทย์เฉพาะทาง	 •	 •

	 ศูนย์การได้ยิน	 	 	 •

	 คลินิกเด็กนอนกรน	 	 	 •

	 คลินิกเด็กสุขภาพดี	 	 	 •

	 คลินิกเวชศาสตร์ฟื้นฟูเด็ก	 	 	 •

	 คลินิกโภชนาการและเมตะบอลิก	 •	 	 •

	 คลินิกโรคตาเด็ก	 •	 	 •

	 คลินิกโรคติดเชื้อในเด็ก	 •	 	 •

	 คลินิกโรคทางด้านไต	 •	 	 •

	 คลินิกโรคทางเดินหายใจเด็ก	 •	 	 • 

	 คลินิกโรคพันธุกรรม	 •	 	 •

	 คลินิกโรคหัวใจในเด็ก	 •	 	 •

	 คลินกิกมุารศัลยศาสตร์ ผ่าตดัและรกัษาโรคในเดก็	 	 	 •

	 ศูนย์วัยรุ่น	 •	 	 •

	 คลินิกทันตกรรมเด็ก	 	 	 •

	 ศูนย์ระบบทางเดินอาหาร และโรคตับในเด็ก	 •	 	 •

	 คลินิกศัลยกรรมกระดูกและข้อในเด็ก	 •	 	 •

	 คลินิกสมองและระบบประสาทในเด็ก	 •	 	 •

	 คลินิก หู คอ จมูก เด็ก และความผิดปกติของ	 •	 	 •

	 การสื่อความหมาย	 	 	

	 ศูนย์ธาลัสซีเมีย 	 	 	 •

	 ศูนย์เด็กพิเศษ	 •	 	 •

		  ศนูย์บริการผู้ป่วยนอกมีดังต่อไปน้ี
	 	 	 	 สมิตเิวช	 สมิตเิวช	 โรงพยาบาลเดก็	 สมิตเิวช
			   ทกุโรงพยาบาล	 สขุมุวทิ	 ศรีนครินทร์	 สมิตเิวช	 ศรีราชา
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		  ศนูย์บริการผู้ป่วยนอกมีดังต่อไปน้ี
	 	 	 	 สมิตเิวช	 สมิตเิวช	 โรงพยาบาลเดก็	 สมิตเิวช
			   ทกุโรงพยาบาล	 สขุมุวทิ	 ศรีนครินทร์	 สมิตเิวช	 ศรีราชา

	 ศูนย์การเจริญเติบโต ต่อมไร้ท่อและเบาหวาน	 •	 	 •

	 ในเด็ก	 	 	

	 ศูนย์คุมน�้ำหนักเพื่อสุขภาพ	 	 	 •

	 ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ 	 	 	 •

	 บริการการเคลื่อนย้ายทารกและเด็กภาวะวิกฤต	 •	 	 •

	 ศูนย์ความบกพร่องในการเรียนรู้	 	 	 •

	 ศูนย์ฟื้นฟูสุขภาพเส้นผมและหนังศรีษะ	 •

	 สถาบันเต้านม	 	 •

	 ศูนย์อาชีวเวชศาสตร์	 	 	 	 •

	 หอทารกแรกเกิด ทารกภาวะวิกฤตและผู้ป่วย	 •	 	 •

	 เด็กวิกฤต	 	 	

	 ศูนย์ชีวายั่งยืน ดูแลผู้สูงอายุ	 	 •

	 ศูนย์ผู้มีบุตรยาก	 •	 •

	 ศูนย์เวชศาสตร์ชะลอวัย	 	 •

	 ศูนย์รักษากระดูกสันหลังคดในเด็ก	 	 	 •

	 	 	 (1.2)	 การบริการผู้ป่วยใน
	 	 	 	 	 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ ให้บริการผู้ป่วยใน  
	 	 	 	 	 มีจำ�นวนเตียงจดทะเบียน 675 เตียง ซึ่งรวมเตียงผู้ป่วยหนักทั่วไป 74 เตียง เตียงผู้ป่วย 
	 	 	 	 	 หนักเด็ก 8 เตียง โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 โรงพยาบาลมีเตียงพร้อมให้บริการ  
	 	 	 	 	 จำ�นวน 365 เตียง			 
	 	 	 (1.3) ปริมาณการให้บริการ
	 	 	 	 	 รายได้ผู้ป่วยใน : ผู้ป่วยนอก (% ของรายรับรวม)
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	 (2)	 การกำ�จัดวัสดุเหลือใช้ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	 	 	 วัตถุดิบเหลือใช้ในกิจการท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม   ซึ่งบริษัทฯ มีมาตรการป้องกันเพื่อ 
	 	 ลดผลกระทบ สรุปได้ดังนี้	 	
	 	 	 (2.1)	มลพิษจากวัตถุสิ่งของ
	 	 	 	 	 	 เกิดจากวัสดุเหลือใช้และขยะมูลฝอย เช่น ผ้า พลาสติก เศษอาหาร โลหะ เศษกระดาษ  
	 	 	 	 	 อาจก่อให้เกิดแก๊สเสีย  และส่งกลิ่นเหม็น อีกทั้งเป็นการแพร่ขยายของเชื้อโรค  บริษัทฯ ได้ 
	 	 	 	 	 รวบรวมจัดเก็บตามขั้นตอนดังนี้
	 	 	 	 	 •	 วัสดุ อุปกรณ์ที่เป็นกล่องกระดาษ ขวดพลาสติก ทำ�การคัดแยกไว้เพื่อรอจำ�หน่าย
	 	 	 	 	 •	 วสัด ุอปุกรณ ์เศษวสัดตุา่งๆ ทำ�การแยกไว ้ เพือ่รอกรงุเทพมหานคร มาจดัเก็บหรอืจดัจา้ง 
	 	 	 	 	 	 ผู้อื่นมาขนไปทำ�ลายให้ถูกต้องตามวิธีการ
	 	 	 	 	 •	 ขยะมูลฝอยทั่วไปใส่ถุงพลาสติกสีดำ�มัดปากถุงแน่นหนา แล้วรวบรวมจัดเรียงใส่ถัง 
	 	 	 	 	 	 คอนเทนเนอร์ของกรุงเทพมหานคร เพื่อมานำ�ไปกำ�จัดอีกครั้งหนึ่ง
	 	 	 	 	 •	 ขยะมูลฝอยติดเชื้อได้แยกไว้ต่างหาก ไม่รวมกับขยะธรรมดา โดยจัดเก็บใส่ถุงพลาสติก 
	 	 	 	 	 	 สแีดง ซึง่พมิพข้์างถงุเปน็สญัลกัษณส์ดีำ�บนพืน้แดงและมรีะบคุำ�วา่ BIOHAZARD WASTE  
	 	 	 	 	 	 (มูลฝอยติดเช้ือ) พร้อมกับมัดปากถุงอย่างแน่นหนา และบรรจุลงกล่องกระดาษและ 
	 	 	 	 	 	 ติดสติกเกอร์ที่มีสัญลักษณ์เช่นเดียวกับถุงขยะ พร้อมทั้งปิดเทปกาวไว้แน่น  แล้วนำ�ไป 
	 	 	 	 	 	 เรียงไว้ที่ห้องเก็บขยะติดเชื้อ ซึ่งเจ้าหน้าที่ของบริษัท กรุงเทพธนาคม จำ�กัด จะเข้ามา 
	 	 	 	 	 	 จัดเก็บและนำ�ไปกำ�จัดให้ถูกต้องอีกครั้ง
	 	 	 	 	 •	 ขยะที่เป็นเศษอาหาร จัดเก็บใส่ภาชนะเป็นถัง จะมีผู้มารับไปกำ�จัดให้ทุกวัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
		
	 	 	 ผู้ป่วยใน	 2557	 2558	 2559

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
		
	 	 	 ผู้ป่วยนอก	 2557	 2558	 2559

	 จ�ำนวนเตียงที่มี	 675	 675	 675
	 จ�ำนวนเตียงที่พร้อมให้บริการ	 360	 364	 365
	 อัตราความสามารถในการให้บริการ **	 131,400	 132,860	 133,225
	 อัตราการครองเตียง (เตียง)	 100,704	 98,821	 102,563
	 อัตราการครองเตียง (ร้อยละ)	 76.64	 74.38	 76.98

	 ความสามารถในการให้บริการต่อวัน (คน)	 3,500	 3,500	 3,500
	 จ�ำนวนผู้ป่วยนอกเฉลี่ยต่อวัน (คน)	 2,650	 2,763	 2,819
	 อัตราเฉลี่ยการใช้บริการ (ร้อยละ)	 75.71	 78.94	 80.54

**อัตราความสามารถในการให้บริการ ค�ำนวณจากจ�ำนวนเตียงที่พร้อมให้บริการต่อวันคูณด้วยจ�ำนวนวันที่ให้บริการ

ปริมาณการให้บริการ
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	 	 	 (2.2)	มลพิษทางน้ำ�
	 	 	 	 	 	 เกดิจากการชำ�ระลา้งและระบายของเสยีทิง้ เชน่ การชำ�ระลา้งภายในหอ้งน้ำ� การขับถา่ย 
	 	 	 	 	 ของเสียทิ้ง   การล้างวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ อาจก่อให้เกิดการหมักหมม ขังเน่าเป็นก๊าซเสีย  
	 	 	 	 	 และการแพร่ขยายของเชื้อโรคทางน้ำ� ซึ่งบรษิัทฯ ได้ติดตั้งระบบบำ�บัดน้ำ�เสยีตา่งๆ ใหไ้ดค้่า 
	 	 	 	 	 ตามมาตรฐานของกรมวิทยาศาสตร์ เพื่อลดมลพิษทางน้ำ�ก่อนปล่อยลงท่อระบายน้ำ�ชุมชน
			 
	 	 	 (2.3)	มลพิษทางอากาศและเสียง
	 	 	 	 	 	 เกิดจากเครื่องจักรกลต่างๆ เช่น Chiller, Generator และ Motor Pump ที่อยู่ในห้อง  
	 	 	 	 	 Machine Room ก่อนที่ช่างจะเข้าปฏิบัติงานในห้องดังกล่าวทุกครั้ง จะต้องใส่ Ear Plug ที่ 
	 	 	 	 	 ตดิตัง้อยูห่นา้หอ้ง ซึง่จะป้องกนัเสยีงได้ระดับหน่ึง รวมท้ังเสยีงท่ีเกดิจากเครือ่งยนต์ของยาน 
	 	 	 	 	 พาหนะชนิดต่างๆ เช่น รถยนต์ จักรยานยนต์ โดยการขับเคลื่อน เผาไหม้ ก่อให้เกิดเขม่า  
	 	 	 	 	 ฝุ่นละออง และก๊าซบางส่วนผสมในอากาศ และเสียงรบกวน ซึ่งบริษัทฯ ได้ติดตั้งและจัดให้ 
	 	 	 	 	 มอีปุกรณ ์เครือ่งมอื เครือ่งจักรสำ�หรบัควบคมุ กำ�จดั และขจดัมลพษิตามทีห่นว่ยงานควบคมุ 
	 	 	 	 	 มลพิษกำ�หนด
			 
	 	 	 (2.4)	มาตรการป้องกันอื่นๆ
	 	 	 	 	 •	 บริษัทฯ ได้จัดจ้างบริษัทที่มีความชำ�นาญเฉพาะทางเข้ามาตรวจสอบ ควบคุม แก้ไข  
	 	 	 	 	 	 เปลีย่นแปลง ปรบัปรงุ หรอืซอ่มแซม เพือ่ให้เกดิผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมนอ้ยทีส่ดุ ตามที ่
	 	 	 	 	 	 กำ�หนดในพระราชบญัญตั ิ“สง่เสรมิและรกัษาสิง่แวดลอ้มแหง่ชาต”ิ นอกเหนอืจากการ 
	 	 	 	 	 	 ควบคุมดูแล บำ�รุงรักษาอย่างสม่ำ�เสมอ โดยเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ
	 	 	 	 	 •	 จัดหรือส่งฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลกระทบต่อ 
	 	 	 	 	 	 สิ่งแวดล้อม ตลอดจนวิธีปฏิบัติ ควบคุม ป้องกันอย่างถูกต้อง
	 	 	 	 	 •	 รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่จัดทำ�กิจกรรม 5 ส.
	 	 	 	 	 •	 บำ�รุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพแวดล้อมพร้อมใช้งานตลอดเวลา
	 	 	 	 	 •	 เข้ารว่มโครงการเพ่ือประหยดัพลงังานของชาต ิตามแผนอนรุกัษพ์ลงังานในอาคารควบคมุ 
	 	 	 	 	 	 ของการพัฒนาและส่งเสริมพลังงานในปี 2540
	
	 4.5 งานที่ยังไม่ส่งมอบ
	 	 ไม่มี
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	 ปัจจัยความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  จ�ำแนกได้ ดังนี้

	 ความเสี่ยงจากข้อพิพาททางกฏหมาย
	 	 การรักษาพยาบาลเป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อนและมีองค์ประกอบหลายปัจจัย  รวมถึงพระราชบัญญัติวิธีการ 
	 พิจารณาคดีผู้บริโภค พ.ศ. 2551  เอื้ออ�ำนวยให้ผู้บริโภคด�ำเนินคดีกับสถานพยาบาลและบุคลากรทางการ 
	 แพทย์สะดวกขึน้  บรษิัทฯ และบคุลากรจงึมคีวามเส่ียงจากข้อพิพาทค่อนข้างสงูและมแีนวโน้มทีจ่ะเพิม่มากข้ึน 
 	 ดังเช่นในต่างประเทศ  ซึ่งอาจส่งผลให้มีความเสี่ยงในการประกอบวิชาชีพเพิ่มขึ้น
	 	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงสิทธิของผู้ป่วยในทุกด้านและด�ำเนินการเพื่อให้ผู้ใช้บริการได้รับทราบข้อมูลการ 
	 รักษาพยาบาลที่ถูกต้องและครบถ้วนเพ่ือหลีกเลี่ยงความเข้าใจท่ีคลาดเคลื่อน รวมท้ังจัดให้มีมาตรการใน 
	 การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ในระดับต่างๆ อันเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาระบบคุณภาพ 
	 ของโรงพยาบาล

	 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์
	 	 ปัจจุบันบุคลากรด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีความขาดแคลนโดยรวม ต้ังแต่แพทย์ ทันตแพทย์  
	 พยาบาล   เภสัชกร นักตรวจวิเคราะห์   นักกายภาพ และอื่นๆ ซึ่งการผลิตบุคลากรทางการแพทย์ต้อง 
	 อาศัยนโยบายของภาครัฐเป็นหลักด้วย  รวมทั้งความขาดแคลนส่วนของผู้บริหารในภาคธุรกิจนี้  โดยเฉพาะ 
	 ผูท้ีม่ปีระสบการณ์และความเช่ียวชาญในวชิาชีพสงู  ดงันัน้ การสรรหาและคดัเลอืกบคุลากร  เป็นปัจจยัหนึง่ 
	 ที่ส�ำคัญและอาจส่งผลต่อต้นทุนในการด�ำเนินงาน
	 	 บรษิัทฯ ได้มแีผนการพฒันาบคุลากร  เพือ่ให้ความรูแ้ละทกัษะแก่บคุลากรอย่างต่อเนือ่ง  มอบสวสัดกิาร 
	 ที่เหมาะสม   สร้างขวัญและก�ำลังใจให้พนักงาน   เพื่อให้พนักงานมีความรักองค์กรและอยู่ปฏิบัติงานเป็น 
	 เวลานาน

	 ความเสี่ยงจากความผันผวนทางเศรษฐกิจ
	 	 สถานการณ์ความไม่สงบทางการเมืองภายในประเทศช่วงปี 2556 - 2557  ส่งผลต่อเศรษฐกิจในประเทศ  
	 รวมถงึความเชือ่มัน่ในการลงทนุของชาวต่างประเทศ และการเดนิทางมาประเทศไทย  รวมทัง้ส่งผลถงึก�ำลงัซือ้ 
	 ของผูใ้ช้บรกิารในโรงพยาบาลเอกชน  ต่อมาในปี 2558 ภาวะเศรษฐกจิยงัมคีวามซบเซาต่อเนือ่ง  ส�ำหรบัในปี  
	 2559 เศรษฐกจิดขีึน้จากปีก่อน  แต่ผูใ้ช้บรกิารอาจเลอืกทีจ่ะชะลอและลดการใช้บรกิารของโรงพยาบาล  หรอื 
	 เลือกใช้สถานพยาบาลแห่งอื่นที่มีค่าใช้จ่ายน้อยกว่า
	 	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ปรับนโยบายการบริหารงานและนโยบายด้านการตลาด เพื่อสอดรับกับสภาวะ 
	 เศรษฐกิจและภาวะตลาดที่เปลี่ยนแปลง   อีกทั้งพัฒนางานด้านการตลาดรองรับชาวต่างประเทศที่มีความ 
	 ต้องการใช้บริการด้านการรกัษาพยาบาลโรคเฉพาะทาง  และมีศักยภาพในการเดนิทางเข้ามาในประเทศ  ตาม 
	 นโยบาย Medical Hub of Asia และการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน  โดยบรษิัทมุง่มัน่การพฒันามาตรฐานการ 
	 รักษาพยาบาลในระดับสากลอย่างต่อเน่ือง   เพื่อรองรับในการขยายฐานชาวต่างประเทศและชาวไทยใน 
	 อนาคตต่อไป
	

5.	 ปัจจัยความเสี่ยง
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	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและอุปกรณ์การแพทย์
	 	 อุปกรณ์และเทคโนโลยีการแพทย ์ เป็นสิ่งท่ีส�ำคัญในการรักษาพยาบาลเพื่อสนับสนุนการรักษาและดูแล 
	 ผู้ป่วยให้เป็นไปอย่างถูกต้อง แม่นย�ำ และรวดเร็ว  แต่อุปกรณ์การแพทย์ที่ทันสมัยมีราคาและค่าใช้จ่ายใน 
	 การบ�ำรงุรกัษาค่อนข้างสงู ซึง่ส่งผลต่อต้นทุนในการด�ำเนินงาน อีกท้ังมีการพฒันาเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็
	 	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้มีมาตรการในการพิจารณาและวิเคราะห์คุณสมบัติ ประโยชน์จากการใช้งาน  
	 และความคุ้มค่าของอุปกรณ์ก่อนการลงทุนทุกครั้ง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า
	
	 ความเสี่ยงในการรับช�ำระค่าบริการ
	 	 ลักษณะการให้บริการของบริษัทฯ เป็นการมอบการรักษาพยาบาลให้ผู้ใช้บริการก่อน   โดยส่วนใหญ่จะ 
	 มีความเสี่ยงในการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยใน  ซึ่งรวมถึงชาวต่างประเทศที่ต้องใช้เวลาในการเรียก 
	 เก็บค่าบริการเป็นเวลานาน
	 	 บริษัทฯ มีมาตรการในการจัดเก็บค่าบริการอย่างระมัดระวัง และรองรับตามประเภทของผู้ใช้บริการ 
	 ซึง่ประกอบด้วยบคุคลทัว่ไปทีช่�ำระค่าบรกิารด้วยตนเอง  บคุคลท่ัวไปมีกรมธรรม์ประกนัสขุภาพ  ผูใ้ช้บรกิาร 
	 ประเภทนิติบุคคล เช่น บริษัทคู่สัญญาในประเทศและต่างประเทศ
	
	 ความเสี่ยงด้านการแข่งขันด�ำเนินธุรกิจ
	 	 ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนมีภาวะการแข่งขันสูงเช่นเดียวกับธุรกิจอื่น   เนื่องจากโรงพยาบาลเอกชนต่างๆ  
	 ให้บรกิารทีค่ล้ายคลงึกนัรวมถงึอปุกรณ์การแพทย์ที่ไม่แตกต่างกนั  นอกจากนี ้โรงพยาบาลรฐัได้ขยายเวลา 
	 บริการ เช่น คลินิกพิเศษนอกเวลา  การจัดตั้งโรงพยาบาลเอกชนภายใต้การบริหารงานของโรงพยาบาลรัฐ    
	 และการจัดตั้งโรงพยาบาลเอกชนแห่งใหม่โดยกลุ่มนักลงทุนรายใหม่ ซึ่งมีเป้าหมายกลุ่มลูกค้าเดียวกัน
	 	 อย่างไรกต็าม บริษัทฯ ได้พฒันาเพิม่ประสทิธิภาพการรกัษาพยาบาลอย่างต่อเนือ่ง  พร้อมท้ังอ�ำนวยความ 
	 สะดวกให้ผู้ใช้บริการ  เพื่อสร้างความประทับใจและรักษาฐานลูกค้าเดิมไว้  รวมถึงการร่วมมือพัฒนาธุรกิจ 
	 กับเครือข่ายสามารถส่งต่อผู้ป่วยให้ได้รับการดูแลตามความเหมาะสมและทันกาล  ตลอดจนการร่วมมือใน 
	 การพฒันาระบบงานสนบัสนนุด้วยแนวทาง Shared  Services ส่งผลให้เกดิการประหยดัทรพัยากรและต้นทนุ 
	 การด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ	
	
	 ความเสี่ยงจากการที่หุ้นมี Free float เป็นจ�ำนวนน้อยส่งผลให้สภาพคล่องในการซื้อขายน้อย
	 	 ณ วนัที ่15 มนีาคม 2559 หุน้ของบรษิัทจ�ำนวน 95,763,634 หุ้น หรอืร้อยละ 95.76 ของจ�ำนวนหุ้นทัง้หมด 
	 ถือโดยผู้ถือหุ้นบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ�ำกัด (มหาชน) เพียง 1 ราย   และถือโดยผู้ถือหุ้นรายย่อย 
	 จ�ำนวน 1,417 ราย ถือหุ้นรวม 4,236,366 หุ้น หรือร้อยละ 4.24  จึงท�ำให้มีหุ้นของบริษัทที่ซื้อขายหมุนเวียน 
	 ในตลาดหลกัทรพัย์ฯ (free float) ค่อนข้างน้อย  หรอืเพยีงร้อยละ 4.24 ส่งผลให้การซือ้ขายเปลีย่นมอืของหุน้ 
	 ในตลาดรองอาจมีไม่มากนัก  และผู้ลงทุนทั่วไปไม่สามารถเข้าถึงเพื่อการซื้อขายได้ปกติ  ดังนั้น ผู้ถือหุ้นจึง 
	 อาจจะมีความเสี่ยงที่จะไม่สามารถขายหุ้นได้ทันทีในราคาที่ต้องการ
	 	 ทั้งนี้ บริษัทฯ อยู่ระหว่างประสานงานกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในการหาแนวทางที่เหมาะสมเพื่อแก้ไขกรณ ี 
	 free float ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดต่อไป
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6.1	 ข้อมูลทั่วไป
	 ชื่อ	 	 : 	 บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน)
	 ประกอบธุรกิจหลักประเภท	 :  	 บริการทางการแพทย์ (Health Care Services)
	 เลขทะเบียนบริษัท	 :  	 0107536000048
	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :  	 133 สุขุมวิท 49 แขวงคลองตันเหนือ
   	 	 	 	 เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
	 โทรศัพท์	 :  	 02-022-2222 
    	 โทรสาร	 :  	 02-391-1290, 02-381-3490
	 Home Page	 :  	 www.samitivejhospitals.com
	 E-mail	 :  	 info@samitivej.co.th
	 ทุนจดทะเบียน	 :	 1,000 ล้านบาท เรียกช�ำระแล้ว 1,000 ล้านบาท
	 	 	 	 แบ่งเป็นหุ้นสามัญทั้งหมด 100 ล้านหุ้น
	 	 	 	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

6.2	 นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ 10% ขึ้นไป ของทุนจดทะเบียนที่จ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด
	 (1)	 บริษัท เออร์วิ่ง เชอริเดน เอส อี จ�ำกัด
	 	 ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 488 ถนนศรีนครินทร์ แขวงสวนหลวง
	 	 	 	 เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ  10250
	 	 โทรศัพท์	 :	 02-378-9237
	 	 โทรสาร	 :	 02-378-9179
	 	 ประกอบกิจการ	 :	 บริหารและจัดการทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
	 	 	 	 รักษาพยาบาล
	 	 ทุนจดทะเบียน	 :	 100,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั  10,000 หุน้
	 	 	 	 มูลค่าตราไว้หุ้นละ 10 บาท
	 	 จ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่	 :	 10,000 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบยีน

	 (2)	 บริษัท เฟิสท์ เฮ็ลธ ฟู้ด จ�ำกัด
	 	 ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 488 ถนนศรีนครินทร์ แขวงสวนหลวง
	 	 	 	 เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250
	 	 โทรศัพท์	 :	 0-2378-9238
	 	 โทรสาร	 :	 0-2378-9171
	 	 	 :	 ภตัตาคารและอาหารสขุภาพรวมท้ังการบริการด้าน 
	 	 	 	 สนบัสนนุอันเป็นส่วนประกอบหรอืเพิม่คุณค่าต่างๆ  
	 	 	 	 ในธุรกิจรักษาพยาบาล
	 	 ทุนจดทะเบียน	 :	 14,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญรวม  
	 	 	 	 1,400,000 หุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 10 บาท
	 	 จ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่	 :	 ถือหุ้น 1,400,000 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 100 ของ 
	 	 	 	 ทุนจดทะเบียน

6.	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น
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	 (3)	 บริษัท เอส วี โฮลดิ้ง จ�ำกัด
	 	 ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 488 ถนนศรีนครินทร์ แขวงสวนหลวง 
	 	 	 	 เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250
	 	 โทรศัพท์	 :	 02-378-9249
	 	 โทรสาร	 :	 02-378-9179
	 	 ประกอบกิจการ	 :	 เพือ่เป็นบรษัิทท่ีลงทุนถอืหุ้น ตราสารหรอืหลกัทรัพย์ 
	 	 	 	 ในบริษัทอื่น
	 	 ทุนจดทะเบียน	 :	 80,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ�ำนวน  
	 	 	 	 800,000 หุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 100 บาท
	 	 จ�ำนวนหุน้ที่ถืออยู่	 :	 รวม 800,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุน 
	 	 	 	 จดทะเบียน

	 (4)	 Samitivej International Company Limited
	 	 ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 
	 	 ประกอบกิจการ	 :	 เพื่อเป็นบริการรักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก
	 	 ทุนจดทะเบียน	 :	 1,250,000 เหรียญสหรัฐ 
	 	 จ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่	 :	 ร้อยละ 80 ของทุนจดทะเบียน ถือหุ้นโดย
	 	 	 	 บริษัท เอส วี โฮลดิ้ง จ�ำกัด

	 (5)	 บริษัท สมิติเวช ศรีราชา จ�ำกัด
	 	 ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 8 ซอยแหลมเกตุ  ถนนเจิมจอมพล
	 	 	 	 ต�ำบลศรรีาชา อ�ำเภอศรรีาชา จังหวดัชลบรุ ี 20110
	 	 โทรศัพท์	 :	 038-320-300
	 	 โทรสาร	 :	 038-324-123
	 	 ประกอบกิจการ	 :	 โรงพยาบาลเอกชนขนาด 100 เตียง ในนาม
	 	 	 	 “โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา”
	 	 ทุนจดทะเบียน	 :	 187,510,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั จ�ำนวน  
	 	 	 	 18,751,000 หุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 10 บาท
	 	 จ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่	 :	 13,078,150 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 69.75 ของทุน 
	 	 	 	 จดทะเบียน

	 (6)	 บริษัท เนชั่นแนล เฮลท์แคร์ ซิสเท็มส์ จ�ำกัด
	 	 ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 2301/2 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่
	 	 	 	 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310
	 	 โทรศัพท์	 :	 02-762-4000
	 	 โทรสาร	 :	 02-762-4072
	 	 ประกอบกิจการ	 :	 ให้ค�ำปรึกษาด้านการบริหารงาน ให้บริการห้อง 
	 	 	 	 ทดลอง การตรวจวิเคราะห์และค้นคว้าเก่ียวกับ 
	 	 	 	 ยารักษาโรค ให้บริการจัดซ้ือสินค้าและอุปกรณ ์ 
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	 	 	 	 รวมทัง้ยา เวชภณัฑ์และอุปกรณ์การแพทย์ บรกิาร
	 	 	 	 ประมวลผลระบบบัญชี และอื่นๆ เป็นต้น
	 	 ทุนจดทะเบียน	 :	 75,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ�ำนวน  
	 	 	 	 7,500,000 หุ ้น มูลค่าตราไว้หุ ้นละ 10 บาท  
	 	 จ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่	 :	 รวม 1,578,201 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 21.04 ของ 
	 	 	 	 ทุนจดทะเบียน	 	 	   
	
	 6.3	 บุคคลอ้างอิง
	 	 นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บรษิัท ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	 	 	 	 93 ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง เขตดินแดง
	 	 	 	 กรุงเทพฯ 10400
	 	 	 	 โทรศัพท์ 02-009-9000 โทรสาร  02-009-9991
		
	 	 ผู้สอบบัญชี	 :	 บริษัท ส�ำนักงาน อี วาย จ�ำกัด
	 	 	 	 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา
	 	 	 	 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก
	 	 	 	 เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
	 	 	 	 โทรศัพท์ 02-264-0777, 02-264-9090
	 	 	 	 โทรสาร  02-264-0789-90
		
	 	 ชื่อผู้สอบบัญชี	 :	 นางสาวกมลทพิย์ เลศิวทิย์วรเทพ	ทะเบยีนเลขที ่4377	
	 	 	 	 นางสาวศริวิรรณ สรุเทพนิทร์	 ทะเบยีนเลขที ่4604
	 	 	 	 นางสรนิดา หริญัประเสรฐิวฒุ	ิ ทะเบยีนเลขที ่4799	
		
		  ทีป่รกึษากฎหมาย	 :	 1.	บรษัิท เดอะเชมเบอร์ส จ�ำกดั
	 	 	 	 	 เลขท่ี 75 อาคารไว้ทกรุป๊ทาวเวอร์ 2 ชัน้ 1 
	 	 	 	 	 ซอยรเูบยี ถนนสขุมุวทิ 42 แขวงพระโขนง  
	 	 	 	 	 เขตคลองเตย  กรงุเทพฯ  10110
	 	 	 	 	 โทรศพัท์ 02-713-6250-2 โทรสาร 02-713-6253
	 	 	 	 2.	บรษัิท อาร์แอล  เคาน์เซลิ จ�ำกดั
	 	 	 	 	 62/15 ถนนธนยิะ แขวงสรุยิวงศ์ เขตบางรัก
	 	 	 	 	 กรงุเทพฯ 10500
	 	 	 	 	 โทรศพัท์ 02-235-3339 โทรสาร 02-235-3076
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	 7.1  จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

	 	 (1)	 บรษัิทมทีนุจดทะเบยีน 1,000 ล้านบาท  เรยีกช�ำระแล้ว 1,000 ล้านบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัทัง้หมด  

	 	 	 100 ล้านหุ้น  มูลค่าตราไว้หุ้นละ 10 บาท

	 	 (2)	 บริษัทไม่มีหุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขที่แตกต่างจากหุ้นสามัญ	

	

	 7.2	ผู้ถือหุ้น

	 	 (2)	 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 	 	 	 บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นในบริษัทฯ จ�ำนวนร้อยละ 95.76 ของทุน 

	 	 	 จดทะเบียน  ส่งผลให้บริษัทฯ เป็นบริษัทย่อยของบริษัทดังกล่าว

	 	 (3)	 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 	 	 	 บริษัทฯ มีข้อตกลงกับบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

	 	 	 ในการท�ำสญัญาซ้ือขายหุน้สามญัเพิม่ทนุ (Share Subscription Agreement) โดยทีบ่รษิัท กรงุเทพ 

	 	 	 ดุสิตเวชการ จ�ำกัด (มหาชน) มีความประสงค์จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ตามมติคณะ 

	 	 	 กรรมการ ครั้งที่ 11/2544 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2544 ที่อนุมัติให้บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียน 

	 	 	 จากเดิม 600 ล้านบาท อีก 400 ล้านบาท รวมเป็น 1,000 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน  

	 	 	 40 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 1,000 ล้านบาท และ 

	 	 	 จ�ำหน่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสิทธิในอัตราหุ้นละ 8 บาท ซึ่งเป็นราคาที่ต�่ำกว่ามูลค่าหุ้นที่ตราไว้  

	 	 (1)	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก

			      
รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุด เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2559

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 1,000 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 100 ล้านหุ้น

		  	 จ�ำนวนหุ้น	 % ของจ�ำนวน
	 	 ผู้ถือหุ้น	 	 หุ้นทั้งหมด

	 1.   บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ�ำกัด (มหาชน)	 95,763,634	 95.764

	 2.   นางสาวปวีณา  อนรรฆธรรม	 232,289	 0.232

	 3.   นายชัยเวช  นุชประยูร	 172,986	 0.172

	 4.   นางจรัสพิมพ์  ลิปตพัลลภ	 133,500	 0.133

	 5.   นางสาวผาณิตา  หลูอารีย์สุวรรณ	 126,100	 0.126

	 6.   นายภาณุ  หลูอารีย์สุวรรณ	 125,000	 0.125

	 7.   นางขวัญเรือน  เทียนทอง	 104,500	 0.104

	 8.   Mr. David John  Scott	 91,500	 0.091

	 9.   นายวรพงศ์  อัศวนิเวศน์	 89,800	 0.089

	 10. นางจันทนา  อนรรฆธรรม	 78,524	 0.078

7.    ผู้ถือหุ้น
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	 	 	 เนือ่งจากบรษิัทฯ ยงัมผีลขาดทนุสะสม ท้ังนี ้บรษัิท กรงุเทพดสุติเวชการ จ�ำกดั (มหาชน) จะซือ้หุ้น 

	 	 	 สามญัเพิม่ทนุดงักล่าวในส่วนทีเ่หลอืจากผูถ้อืหุน้เดมิสละสทิธจิองซือ้ ในราคาหุน้ละ 8 บาท เท่ากบั 

	 	 	 ราคาที่เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม โดยมีเงื่อนไขสรุปได้ว่า บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ�ำกัด  

	 	 	 (มหาชน) จะต้องได้มาซึ่งหุ้นสามัญในจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 20 ล้านหุ้น แต่ไม่เกิน 40 ล้านหุ้น และ 

	 	 	 ต้องได้รบัการผ่อนผนัจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ให้บรษิัทดงักล่าวไม่ต้องท�ำค�ำเสนอซือ้หลกัทรพัย์ทัง้หมด 

	 	 	 ของบริษัทฯ รวมทั้งมีสิทธิเสนอผู้แทนเข้าเป็นกรรมการในบริษัทฯ เป็นจ�ำนวนไม่เกิน 4 ท่าน ทั้งนี้ 

	 	 	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1 ประจ�ำปี  2544 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2544 ได้มีมติอนุมัติ 

	 	 	 เป็นเอกฉันท์ให้บริษัทฯ จัดสรรหุ้นเพิ่มทุนส่วนท่ีเหลือจากการจองซื้อของผู้ถือหุ้นเดิมท้ังจ�ำนวน 

	 	 	 ให้แก่ บรษิัท กรงุเทพดสุติเวชการ จ�ำกดั (มหาชน) ในราคาหุน้ละ 8 บาท  พร้อมกบัอนมุตัผ่ิอนผนั 

	 	 	 ให้บริษัทดังกล่าว ไม่ต้องท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ท้ังหมดของกิจการ กรณีท่ีบริษัทดังกล่าวได ้

	 	 	 รับการจัดสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุเป็นจ�ำนวนตัง้แต่ร้อยละ 25 ขึน้ไป  แต่ไม่เกนิร้อยละ 50 ของจ�ำนวน 

	 	 	 หุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ   โดยอาศัยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะ 

	 	 	 กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งอนุมัติให้บริษัทฯ จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน 

	 	 	 ดังกล่าวข้างต้นให้แก่บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ�ำกัด (มหาชน)   ซึ่งเป็นการเข้าท�ำรายการที่ 

	 	 	 เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอีกด้วย

	 7.3	 การออกหลักทรัพย์อื่น

	 	 	 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1 ประจ�ำปี 2544  เมือ่วนัที ่27 พฤศจกิายน 2544 ได้อนมุตัใิห้บริษัทฯ  

	 	 สามารถออกหุ้นกู้ในวงเงินไม่เกิน 2,000 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 จ�ำนวน	 :	 ภายในวงเงินไม่เกิน 2,000 ล้านบาท  หรือในสกุลอื่นในจ�ำนวนที่เทียบเท่า

	 ประเภท	 :	 หุ้นกู้มีหลักประกัน และ/หรือ ไม่มีหลักประกัน

	 อายุ	 :	 ไม่เกิน 10 ปี  นับจากวันที่ออกหุ้นกู้

	 การเสนอขาย	 :	 เสนอขายภายในประเทศ และ/หรือ ต่างประเทศ ให้แก่ประชาชนทั่วไป  

	 	 	 และ/หรือผู้ลงทุนประเภทสถาบัน และ/หรือผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง

	 เง่ือนไขอื่น	 :	 มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ�ำนาจก�ำหนดเงื่อนไขและราย 

	 	 	 ละเอียดอื่นๆ อันจ�ำเป็นและสมควรท่ีเกี่ยวข้องกับการออกและเสนอขาย 

	 	 	 หุ้นกู้  รวมทั้งสามารถออกและเสนอขายหุ้นกู้ทั้งหมดในคราวเดียวกัน หรือ 

	 	 	 หลายคราวก็ได้
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	 (1)	นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ เป็นดังนี้

	 	 “บริษัทฯ มีนโยบายโดยทั่วไปที่จะจ่ายเงินปันผลไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิ (เฉพาะกิจการ)  

	 	 ยกเว้น กรณีที่บริษัทฯ มีแผนการขยายธุรกิจ  หรือบริษัทฯ มีความต้องการใช้เงินทุนหรือกรณีบริษัทฯ  

	 	 มีก�ำไรน้อยจนไม่คุ้มค่าที่จะจ่ายเงินปันผล”

	 (2)	บริษัทฯ มีวิธีการจ่ายเงินปันผลตามที่ได้ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ ดังนี้

	 	 •	 ห้ามมใิห้แบ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอ่ืนจากเงินก�ำไร ในกรณท่ีีบรษัิทฯ ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 

	 	 	 ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล

	 	 •	 เงินปันผลให้แบ่งตามจ�ำนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน

	 	 •	 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราวในเมื่อเห็นว่า บริษัทฯ  

	 	 	 มีผลก�ำไรสมควรที่จะท�ำเช่นนั้นและรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

	 	 •	 การจ่ายเงนิปันผล ให้กระท�ำภายใน 1 เดอืน นบัแต่วนัทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  หรือคณะกรรมการลงมต ิ

	 	 	 แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น  และให้โฆษณาค�ำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล 

	 	 	 นั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย

	 (3)	การจ่ายเงินปันผลในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา

หน่วย : (%)

	 	 	 	 	 2554	 2555	 2556	 2557	 2558

	 อัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ้น	 6.91	 8.52	 8.76	 11.21	 11.66

	 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น	 4.02	 4.25	 5.50	 8.00	 10.00

	 อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%)	 58.15	 49.88	 62.79	 71.36	 85.76

8.	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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	 9.1 	โครงสร้างคณะกรรมการ

	 	 (1)	คณะกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  ประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน ได้แก่

	 	 (2)	หน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริษัทฯ
	 	 	 1)	คณะกรรมการจะต้องปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยใช้ความรู ้ความสามารถให้เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนนิงาน 
	 	 	 	 ของบรษิัท  ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทและตามมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ด้วยความซือ่สตัย์ 
	 	 	 	 สจุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษัิท  และมีอ�ำนาจกระท�ำการใดๆ ตามท่ีระบไุว้ใน 
	 	 	 	 หนังสือบริคณห์สนธิ  และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด และกฏระเบียบที่เกี่ยวข้องต่างๆ
	 	 	 2) ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดและข้อพงึปฏบิตัทิีด่สี�ำหรบักรรมการบรษิัทจดทะเบยีน  ตามหลกัเกณฑ์ของ 
	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาด 
	 	 	 	 หลักทรัพย์
	 	 	 3) ก�ำหนดนโยบายและก�ำกบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนนิการให้เป็นไปตามนโยบายทีก่�ำหนดไว้  รวมถงึ 
	 	 	 	 พิจารณาอนุมัติแผนธุรกิจ  งบประมาณประจ�ำปี  อนุมัติการลงทุน และการตัดสินทางการเงิน
	 	 	 4) จดัให้มรีะบบการควบคมุภายในและตรวจสอบภายในท่ีมปีระสทิธิภาพ  เพือ่ด�ำเนนิการตรวจสอบ  ดแูล 
	 	 	 	 การปฏิบัติงาน  และประสานงานร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 5) ก�ำกบัดแูลการด�ำเนินงานของผูบ้รหิาร  ตดิตามผลการด�ำเนนิงานของบรษิัทและบรษิัทย่อย  เพ่ือให้ 
	 	 	 	 มั่นใจว่าเป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานที่ก�ำหนดไว้
	 	 	 6)	มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้  ด�ำเนนิงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้  จดัให้มช่ีองทางใน 
	 	 	 	 การสือ่สารกบัผู้ถอืหุน้อย่างเหมาะสม  สม�ำ่เสมอ  ตลอดจนมกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างเป็นมาตรฐาน 
	 	 	 	 และโปร่งใส
	 	 	 7)	ด�ำเนินการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 	 	 7.1)	รายงานส่วนได้เสียของตน  คู่สมรส  และผู้ที่เกี่ยวข้องตามที่ก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ 
	 	 	 	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  รวมถึงแจ้งการถือหลักทรัพย์ของตน  คู่สมรส และบุตร  
	 	 	 	 	 (ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ต่อเลขานุการบริษัทเพื่อรายงานการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวต่อที่ 
	 	 	 	 	 ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ

9.	 โครงสร้างการจัดการ

	 	 	 	การประชุมคณะกรรมการ

	 รายชื่อกรรมการ	 ต�ำแหน่ง	 จ�ำนวนครั้ง	 	 จ�ำนวนครั้งที่	

	 	 	 การประชุม	 	 เข้าประชุม

	 ศ.(พิเศษ) ดร.สมชัย  ฤชุพันธุ์	 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ	 7	 	 7

	 นายสมชาต  อินทรทูต	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ	 7	 	 7

	 นายไกรทิพย์  ไกรฤกษ์	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ	 7	 	 5	

	 นายประดิษฐ์  ทีฆกุล	 กรรมการ	 7	 	 7	

	 นางนฤมล  น้อยอ�่ำ	 กรรมการ	 7	 	 5

	 น.พ.ชัยรัตน์  ปัณฑุรอัมพร	 กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 7	 	 7

	 ดร.ศิริ  การเจริญดี	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ	 7	 	 7

	 ศ.คลินิก น.พ.อุดม คชินทร	 กรรมการอิสระ	 7	 	 6

	 น.พ.กฤตวิทย์ เลิศอุตสาหกูล	 กรรมการ	 7	 6
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	 	 	 	 7.2)	ก�ำกบัดแูลให้มกีารปฏบิติัตามกฏหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์เกีย่วกบัขัน้ตอน 
	 	 	 	 	 การด�ำเนินการ  และการเปิดเผยข้อมลูของรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งผลประโยชน์ให้ถกู 
	 	 	 	 	 ต้องครบถ้วน
	 	 	 	 7.3)	รายงานให้บรษิัททราบถึงการมส่ีวนได้เสยีของตนหรอืของบคุคลท่ีมคีวามเกีย่วข้อง  ซึง่เป็น 
	 	 	 	 	 ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย  ทั้งนี้ เพื่อ 
	 	 	 	 	 เป็นการแสดงความโปร่งใส  จงึให้มกีารรายงานต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัททกุคร้ังทีม่ ี
	 	 	 	 	 การเปลี่ยนแปลงข้อมูล

 	 	 (3)	กรรมการอิสระ
	 	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีจ�ำนวนกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติของกรรมการ 
	 	 	 มากกว่า 3 คนและมากกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด  โดยมีรายนามดังนี้
	 	 	 	 1)  ศ. (พิเศษ) ดร.สมชัย ฤชุพันธุ์	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการ
	 	 	 	 2)  นายสมชาต  อินทรทูต	 กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 	 	 	 3)  นายไกรทิพย์  ไกรฤกษ์	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 4)  ดร.ศิริ  การเจริญดี	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 5)  ศ.คลินิก น.พ.อุดม คชินทร	 กรรมการอิสระ
					   
	 	 	 	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ:
	 	 	 	 	 1)	ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ 
 	 	 	 	 	 	 บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิัท ทัง้นี ้ให้นบัรวม 
	 	 	 	 	 	 การถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
	 	 	 	 	 2)	ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ได้ 
	 	 	 	 	 	 เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
 	 	 	 	 	 	 บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท  
	 	 	 	 	 	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ท้ังนี้ ลักษณะต้อง 
	 	 	 	 	 	 ห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วน 
	 	 	 	 	 	 ราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท
	 	 	 	 	 3)	ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  
	 	 	 	 	 	 ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของ 
	 	 	 	 	 	 กรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้ 
	 	 	 	 	 	 รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัท 
	 	 	 	 	 	 ย่อย
	 	 	 	 	 4)	ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
	 	 	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง 
	 	 	 	 	 	 การใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือ 
	 	 	 	 	 	 ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
	 	 	 	 	 	 บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจาก 
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	 	 	 	 	 	 การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง  
	 	 	 	 	 	 รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือ 
	 	 	 	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ 
	 	 	 	 	 	 ความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็น 
	 	 	 	 	 	 หลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่ 
	 	 	 	 	 	 สัญญามีภาระหนี้ท่ีต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตน 
	 	 	 	 	 	 สุทธิของบริษัท หรือต้ังแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ท้ังนี้การ 
	 	 	 	 	 	 ค�ำนวนภาระหนี้ดังกล่าว ให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 
	 	 	 	 	 	 ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่ 
	 	 	 	 	 	 เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที ่
	 	 	 	 	 	 เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
	 	 	 	 	 5)	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
	 	 	 	 	 	 รายใหญ่   หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจ 
	 	 	 	 	 	 ควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ ่ 
	 	 	 	 	 	 บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู ่ 
	 	 	 	 	 	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
	 	 	 	 	 6)	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษา 
	 	 	 	 	 	 กฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี จาก 
	 	 	 	 	 	 บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 
	 	 	 	 	 	 ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ 
	 	 	 	 	 	 ทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองป ี
	 	 	 	 	 7)	ไม่เป็นกรรมการที่ ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท  
	 	 	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 	 	 	 	 8)	ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของ 
	 	 	 	 	 	 บริษัท หรือบริษัทย่อย     หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการ 
	 	 	 	 	 	 ที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ  หรือถือหุ้น 
	 	 	 	 	 	 เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบ 
	 	 	 	 	 	 กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ 
	 	 	 	 	 	 บริษัทย่อย
	 	 	 	 	 9)	ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนิน 
	 	 	 	 	 	 งานของบริษัท
	 	 (4)	คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบันประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ท่าน ได้แก่
	 	 	 	 	 1.	นายสมชาต  อินทรทูต	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 2.	นายไกรทิพย์  ไกรฤกษ์	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 3.	ดร.ศิริ  การเจริญดี	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 ทั้งนี้ นายสมชาต อินทรทูต และนายไกรทิพย์ ไกรฤกษ์ ได้รับการแต่งต้ังโดยคณะท่ี 
	 	 	 	 ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2557  และให้มีวาระ 3 ปี  ตัง้แต่ 
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	 	 	 	 วนัที ่16 มถินุายน  2557 ถงึวนัท่ี 15 มถินุายน  2560   และต่อมาท่ีประชมุคณะกรรมการ 
	 	 	 	 ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม  2557  ได้แต่งตั้ง ดร.ศิริ  การเจริญดี  ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบเพ่ิมอีก 1 ท่าน   ให้มีระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 18 สิงหาคม 2557 ถึงวันที่  
	 	 	 	 15 มิถุนายน 2560

				    การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

	 รายชื่อกรรมการ	 ต�ำแหน่ง	 	 ปี 2559

	 	 	 จ�ำนวนครั้ง	 	 จ�ำนวนครั้งที่	

	 	 	 การประชุม	 	 เข้าประชุม

	 นายสมชาต  อินทรทูต	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ	 4	 4

	 นายไกรทิพย์  ไกรฤกษ์	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ	 4	 2

	 ดร.ศิริ  การเจริญดี	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ	 4	 4

	 	 	 	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบ:
	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินงานตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ 
	 	 	 	 	 มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเป็นไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
	 	 	 	 	 ประเทศไทย ดังนี้
	 	 	 	 	 	 1)	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
	 	 	 	 	 	 2)	 สอบทานให้บรษิัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal control) และระบบการตรวจ 
	 	 	 	 	 	 	 สอบภายใน (Internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล และพจิารณาความเป็น 
	 	 	 	 	 	 	 อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน   ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา 
	 	 	 	 	 	 	 แต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่ 
	 	 	 	 	 	 	 รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
	 	 	 	 	 	 3)	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
	 	 	 	 	 	 	 ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 	 	 	 	 	 4)	 พจิารณาคัดเลอืก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชี 
	 	 	 	 	 	 	 ของบริษัท   และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว   รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับ 
	 	 	 	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	 	 	 	 	 	 5)	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 
	 	 	 	 	 	 	 ให้เป็นไปตามกฏหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์   ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่า 
	 	 	 	 	 	 	 รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
	 	 	 	 	 	 6)	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของ 
	 	 	 	 	 	 	 บริษัท   ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ 
	 	 	 	 	 	 	 ต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
	 	 	 	 	 	 	 6.1)	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการ 
	 	 	 	 	 	 	 	 เงินของบริษัท
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	 9.2	ผู้บริหาร

	 	 (1)	โครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

	 	 	 	 	 	 	 6.2)	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
	 	 	 	 	 	 	 6.3)	ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฏหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์   
	 	 	 	 	 	 	 	 ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์  หรือกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 	 	 	 	 	 	 6.4)	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 	 	 	 	 	 	 6.5)	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 	 	 	 	 	 6.6)	จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   และการเข้าร่วมประชุมของ 
	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
	 	 	 	 	 	 	 6.7)	ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบติั 
	 	 	 	 	 	 	 	 หน้าที่ตามกฏบัตร (charter)
	 	 	 	 	 	 	 6.8)	รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที ่
	 	 	 	 	 	 	 	 และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	 	 	 	 	 	 7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก 
	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ
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	 	 (2)	รายนามและต�ำแหน่งผู้บริหารของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีดังนี้

	 รายชื่อผู้บริหาร	 ต�ำแหน่ง

	 1.	 นายแพทย์ชัยรัตน์  ปัณฑุรอัมพร	 กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

	 2. 	 นายแพทย์โชคชัย  จารุศิริพิพัฒน์	 ผู้อ�ำนวยการใหญ่ฝ่ายแพทย์

	 3. 	 นายแพทย์นิธิวัฒน์  กิจศรีอุไร	 ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท

	 4. 	 นายแพทย์อดินันท์  กิตติรัตนไพบูลย์	 ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์

	 5. 	 แพทย์หญิงสุรางคณา  เตชะไพฑูรย์	 ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลเด็กสมิติเวช

	 6. 	 นายจิรัฐ  จักร์พิทักษ์สัตย์	 ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน

	 	 	 นอกจากน้ี คณะผู้บริหารฯ ตามนิยามของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 
	 	 	 ตลาดหลกัทรพัย์ ได้แก่ ผู้จัดการและผูบ้รหิารสีร่ายแรกต่อจากผูจ้ดัการลงมามจี�ำนวน 15 ท่าน โดย 
	 	 	 มีรายนามปรากฏในเอกสารแนบ 1. 	
	 9.3	เลขานุการบริษัท
	 	 	 คณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ที ่  8/2551  เมือ่วนัที ่ 18 สงิหาคม  2551  ได้มมีตแิต่งตัง้ นางนาฏสภุา  ไชยะกลุ 
 	 	 เป็นเลขานุการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 18 สิงหาคม 2551 เป็นต้นมา  
		
	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษัท:
	 	 	 1.	ติดตามกฏหมาย ข้อก�ำหนด และข้อพึงปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจขององค์กร   
	 	 	 	 เพื่อให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นแก่คณะกรรมการและผู้บริหาร
	 	 	 2.	จัดเตรียมการประชุมผู้ถอืหุ้นและคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฏหมาย ข้อบงัคบับรษัิท และข้อพงึ 
	 	 	 	 ปฏบิตัทิีด่ ี โดยรวมถงึการเตรยีมระเบยีบวาระการประชุม  หนงัสอืเชญิประชมุ เอกสาร ประกอบ 
	 	 	 	 การประชมุ  บนัทกึรายงานการประชมุ  แจ้งมตทิีป่ระชมุให้ผูท้ีเ่กีย่วข้อง และตดิตามการปฏบิตัิ 
	 	 	 	 ตามมติที่ประชุม
	 	 	 3.	จดัท�ำและเกบ็รกัษาทะเบยีนกรรมการ  รายงานประจ�ำปี  รายงานผูถ้อืหุ้น  และรายงานคณะกรรมการ 
 	 	 	 	 และรายงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	 	 	 4.	ด�ำเนินการให้กรรมการและผู้บริหาร จัดท�ำรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและที่เกี่ยวข้องตาม 
	 	 	 	 กฏหมาย  รวบรวมน�ำเสนอประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และจัดเก็บรายงานดังกล่าว
	 	 	 5.	ดแูลให้มกีารเปิดเผยข้อมลู และรายงานสารสนเทศในส่วนทีร่บัผดิชอบต่อหน่วยงานทีก่�ำกบัดแูล 
	 	 	 	 องค์กรตามระเบียบและข้อก�ำหนดของหน่วยงานนั้นๆ
	 	 	 6.	ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้น ให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ รวมถึงให้ทราบสิทธิของผู้ถือหุ้น
	 	 	 7.	ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ
	 	 	 8.	ประสานงานระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหาร
	 	 	 9.	ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
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	 รายช่ือกรรมการ	 	 ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

	 	 ต�ำแหน่ง	 เบ้ียประชุม	 เงินบ�ำเหนจ็ท่ีได้รบั	 เบีย้ประชมุคณะ	 รวม

	 	 	 คณะกรรมการบรษัิท	 อนมุติัในปี 2559	 กรรมการตรวจสอบ	 (บาท)

	 1) ศ.(พิเศษ) ดร.สมชัย  ฤชุพันธุ์	 350,000	 2,000,000	 -	 2,350,000

	 2) นายสมชาต  อินทรทูต	 175,000	 1,000,000	 100,000	 1,275,000

	 3) นายไกรทิพย์  ไกรฤกษ์	 125,000	 1,000,000	 40,000	 1,165,000

	 4) นายประดิษฐ์  ทีฆกุล	 175,000	 1,000,000	 -	 1,175,000

	 5) พ.ญ.สมสิริ  สกลสัตยาทร	 -	 250,000	 -	 250,000

	 6) นายเจมส์ พี รูนี่ย์	 -	 750,000	 -	 750,000

	 7) นางนฤมล  น้อยอ�่ำ	 125,000	 1,000,000	 -	 1,125,000

	 8) ดร.ศิริ  การเจริญดี	 175,000	 1,000,000	 80,000	 1,255,000

	 9) ศ.คลินิก น.พ.อุดม คชินทร	 150,000	 1,000,000	 -	 1,150,000

	 10) น.พ.ชัยรัตน์  ปัณฑุรอัมพร	 175,000	 1,000,000	 -	 1,175,000

	 11) น.พ.กฤตวิทย์  เลิศอุตสาหกูล	 150,000	 -	 -	 150,000

	 	             รวม	 1,600,000	 10,000,000	 220,000	 11,820,000

	 	 	 (1.2)	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 	 	 	 	 	 คณะผูบ้ริหารผู้มีอ�ำนาจควบคมุของบรษิัทฯ ตามนยิามของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั 

	 	 	 	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้แก่ ผู้จัดการและผู้บริหารสี่รายแรกต่อจากผู้จัดการ 

	 	 	 	 	 ลงมาและผู้มีต�ำแหน่งรายที่สี่ทุกรายมีจ�ำนวน 15 ท่าน ได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนและ 

	 	 	 	 	 โบนัสเป็นจ�ำนวนเงินรวม 49.80 ล้านบาท	

	 	 (2)	ค่าตอบแทนอื่น

	 	 	 เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 	 	 	 บรษิัทฯ ได้จัดให้มกีองทนุส�ำรองเลีย้งชพีให้ผูบ้รหิารโดยได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 5 ของเงนิ 

	 	 	 เดือน  โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับผู้บริหาร  รวมทั้งสิ้น  

	 	 	 1.03 ล้านบาท

	

	 9.4	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 	 (1)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
	 	 	 (1.1)	 ค่าตอบแทนกรรมการ:
	 	 	 	 	 คณะกรรมการได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าเบี้ยประชุม และบ�ำเหน็จกรรมการ ตามจ�ำนวนที่ 
	 	 	 	 	 ประชุมผู้ถือหุ ้นเป็นผู้ก�ำหนด ซึ่งรวมถึงเบี้ยประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบด้วย 
 	 	 	 	 	 โดยในปี 2559 คณะกรรมการของบริษัทฯ มีจ�ำนวน 11 ท่าน ได้รับค่าตอบแทนเป็น 
	 	 	 	 	 จ�ำนวนรวม 11,820,000.-บาท โดยมีรายนามคณะกรรมการดังต่อไปนี้
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	 9.5	บุคลากร

	 	 	 บรษิัทมพีนักงานทัง้หมด 2,939 คน  โดยในปี 2559 บรษิัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจ�ำนวน 

	 	 ทัง้สิน้ 1,624.7 ล้านบาท ซึง่ผลตอบแทน ได้แก่ เงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา เงนิช่วยเหลอืค่าครองชพี  เงนิโบนสั 

	 	 เงินช่วยเหลอืพเิศษ เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี เป็นต้น  นอกจากนีบ้รษิัทย่อย 

	 	 ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะเดียวกันกับบริษัทรวม 437.5 ล้านบาท สรุปได้ดังนี้	

	 ปี 2559	 บรษิัท สมติิเวช จ�ำกดั	 บรษัิท สมติิเวช	 บรษัิท เฟิสท์ เฮล็ธ ฟู้ด 

	 	 (มหาชน) 	 ศรรีาชา จ�ำกดั	 จ�ำกัด

	 พนักงานปฏิบัติการ/บริการ (คน)	 2,410	 860	 31

	 พนักงานบริหาร (คน)	 42	 14	 1

	 พนักงานในส�ำนักงานใหญ่ (คน)	 487	 -	 10

	 รวม (คน)	 2,939	 874	 42

	 ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท)	 1,624.7	 416.0	 21.5
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	 	 คณะกรรมการได้ตระหนกัถงึความส�ำคัญของการก�ำกบัการดแูลกิจการท่ีด ี โดยได้ก�ำหนดทิศทางการ 
	 ด�ำเนินงาน วัตถุประสงค์ เป้าหมายและกลยุทธ์การด�ำเนินงาน  ส่งเสริมจริยธรรมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
	 ให้ความส�ำคัญต่อระบบควบคุมภายใน ก�ำกับดแูลฝ่ายจดัการให้บรหิารงานอย่างมปีระสทิธภิาพ  เป็นไปตาม 
	 นโยบายและเป้าหมายที่ก�ำหนด ตลอดจนให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้โดย 
	 ตระหนักถึงสิทธิและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนร่วมหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ 
	 ที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงานของบริษัทฯ ให้ได้รับการพัฒนาทักษะความรู้อย่างต่อเนื่อง และมี 
	 คุณภาพชีวิตที่ดี

	 10.1	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 	 	 เพื่อเป็นแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจและแนวทางการปฏิบัติของพนักงานให้เป็นไปอย่างถูกต้อง  
	 	 เหมาะสม โปร่งใส และยตุธิรรม  ตลอดจนเป็นการสร้างจติส�ำนกึทีด่ีในการปฏบิตังิาน  อนัส่งผลดต่ีอ 
	 	 ผู้รับบริการของโรงพยาบาล พนักงาน องค์กรและส่วนรวม  บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับ 
	 	 ดูแลกิจการในหมวดหลักๆ เช่น
	 	 	 (1)	 การก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และคุณค่าในการด�ำเนินงาน ซึ่งได้แสดงไว้ข้างต้น  เพื่อเป็น 
	 	 	 	 	 แนวทางการด�ำเนินธุรกิจและมีเป้าหมายที่ชัดเจน
	 	 	 (2)	 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้น
	 	 	 (3)	 นโยบายและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	 	 	 (4)	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 	 	 (5)	 นโยบายด้านพนักงานและการก�ำหนดจรรยาบรรณพนักงาน
	 	 	 (6)	 นโยบายด้านชุมชนและสิ่งแวดล้อม
	 	 	 (7)	 การบริหารงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 	 (8)	 การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 	 	 (9)	 การปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน
	 	 	 (10)	การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

	 10.2 	สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้น
	 	 (1)		 คณะกรรมการตระหนกัในสทิธิของผูถ้อืหุ้นโดยจัดให้มรีะบบซึง่ให้ความม่ันใจว่า  ผูถ้อืหุ้นทกุท่าน 
	 	 	 	 จะได้รบัการปฏบิตัโิดยเท่าเทยีมกนั  และละเว้นการกระท�ำใดๆ ทีเ่ป็นการจ�ำกดัโอกาสในการได้ 
	 	 	 	 รับข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ  สิทธิในการได้รับใบหุ้นและโอนหุ้น  การรับเงินปันผล  ตลอดจน 
	 	 	 	 การเข้าประชุมผู้ถือหุ้น  การแสดงความคิดเห็นและการลงคะแนนในการประชุม
	 	 (2)		 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ ดังนี้
	 	 	 	 1)	 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้
	 	 	 	 	 1.1)	 ผู้ถือหุ้นทุกคนมีเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
	 	 	 	 	 1.2)	 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมอียูท้ั่งหมดตามข้อ 1.1) เลอืกต้ังบคุคลเดยีวหรอื 
	 	 	 	 	 	 	 หลายคนเป็นกรรมการก็ได้   แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
	 	 	 	 	 1.3)	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการเท่า 
	 	 	 	 	 	 	 จ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น   ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการ 

10.	การก�ำกับดูแลกิจการ
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	 	 	 	 	 	 	 เลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีให้ผูเ้ป็น 
	 	 	 	 	 	 	 ประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
	 	 	 	 2)	 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ 
	 	 	 	 	 ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง   
	 	 	 	 	 และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และมี 
	 	 	 	 	 สิทธิออกเสียง
	 	 (3)		 ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีประจ�ำปีของบริษัทฯ พร้อมกับก�ำหนดค่าตอบแทนใน 
	 	 	 	 การประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น
	 	 (4)		 ผู้ถอืหุ้นเป็นผู้อนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลประจ�ำปีและจะได้รบัเงนิปันผลโดยแบ่งตามจ�ำนวนหุ้น หุน้ละ 
	 	 	 	 เท่าๆ กัน
	 	 (5)		 สิทธิในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น :
	 	 	 	 (5.1)	ก�ำหนดนัดการประชุม
	 	 	 	 	 	 1)	 ผูถ้อืหุน้รวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึง่ในห้าของจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้ท้ังหมด หรอืผู้ถอืหุน้ 
	 	 	 	 	 	 	 ไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้าคน   ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบของจ�ำนวนหุ้นท่ี 
	 	 	 	 	 	 	 จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด  จะเข้าชื่อกันท�ำหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น 
	 	 	 	 	 	 	 เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้   แต่ต้องระบุเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ 
	 	 	 	 	 	 	 ให้ชดัเจนในหนงัสอืดังกล่าวด้วย  ในกรณีเช่นน้ี  คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุม 
	 	 	 	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น
	 	 	 	 	 	 2)	 ในการเรียกประชมุผูถ้อืหุน้  ให้คณะกรรมการจัดท�ำเป็นหนงัสอืนดัประชมุ ระบสุถานที ่
	 	 	 	 	 	 	 วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมด้วย 
	 	 	 	 	 	 	 รายละเอยีดตามสมควร  โดยระบใุห้ชดัเจนว่า  เป็นเรือ่งท่ีจะเสนอเพือ่ทราบ เพือ่อนมุตัิ 
 	 	 	 	 	 	 	 หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี  รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว   
	 	 	 	 	 	 	 จะจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม ท้ังนี้ให้ 
	 	 	 	 	 	 	 โฆษณาค�ำบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสอืพิมพ์ติดต่อกนัสามวนั และต้องก่อนวนัประชมุ 
	 	 	 	 	 	 	 ไม่น้อยกว่าสามวัน
	 	 	 	 	 	 3)	 ผู้ถอืหุน้มสีทิธเิข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถ้อืหุ้น  จะมอบฉนัทะ 
	 	 	 	 	 	 	 ให้บุคคลอื่นที่บรรลุนิติภาวะเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได้  ในหนังสือ 
	 	 	 	 	 	 	 มอบฉันทะให้ท�ำตามแบบทีน่ายทะเบยีนก�ำหนดและอย่างน้อยจะต้องมรีายการดงัต่อไปนี้ 
	 	 	 	 	 	 	 3.1)  จ�ำนวนหุ้นที่ผู้มอบฉันทะถืออยู่
	 	 	 	 	 	 	 3.2)  ชื่อผู้รับมอบฉันทะ
	 	 	 	 	 	 	 3.3)  ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน
	 	 	 	 (5.2)	องค์ประชุมและการด�ำเนินการประชุม
	 	 	 	 	 	 1)	 ในการประชมุผูถ้อืหุน้ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชมุ 
	 	 	 	 	 	 	 ไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน  หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด  และต้อง 
	 	 	 	 	 	 	 มหีุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึง่ในสามของจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้ทัง้หมด  จงึจะเป็น 
	 	 	 	 	 	 	 องค์ประชุม ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใดเมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 
	 	 	 	 	 	 	 หน่ึงช่ัวโมง   จ�ำนวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามท่ีก�ำหนดไว้   
	 	 	 	 	 	 	 หากว่าการประชมุผูถ้อืหุ้นได้เรยีกนดัเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ  การประชมุเป็นอันระงบัไป 
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  	 	 	 	 	 	 	 ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุ้นร้องขอ  ให้นดัประชมุ 
	 	 	 	 	 	 	 ใหม่และให้ส่งหนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถ้อืหุ้นไม่น้อยกว่าเจด็วนัก่อนวันประชมุ  ในการ 
	 	 	 	 	 	 	 ประชุมครั้งหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม
	 	 	 	 	 	 2)	 ประธานกรรมการเป็นประธานของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  ในกรณทีีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ 
	 	 	 	 	 	 	 ในทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้  ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธาน 
	 	 	 	 	 	 	 กรรมการเป็นประธาน  ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ  หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติ 
	 	 	 	 	 	 	 หน้าที่ได้  ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมเลือกผู้ถือหุ้นคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม
	 	 	 	 (5.3)	การออกเสียงลงมติ
	 	 	 	 	 	 1)	 การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น   ให้ถือว่าผู้ถือหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียง 
	 	 	 	 	 	 	 เท่ากบัจ�ำนวนหุน้ทีต่นถอือยู ่ มตท่ีิประชมุผู้ถอืหุน้นัน้  ให้ถอืคะแนนเสยีงข้างมากของ 
	 	 	 	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธาน 
	 	 	 	 	 	 	 ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด การออกเสียงลงคะแนนใน 
	 	 	 	 	 	 	 วรรคหนึ่งในส่วนที่ถือว่าหุ้นหนึ่งมีหนึ่งเสียงนั้น   มิให้ใช้กับกรณีที่บริษัทฯได้ออกหุ้น 
	 	 	 	 	 	 	 บุริมสิทธิและก�ำหนดให้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนน้อยกว่าหุ้นสามัญ
	 	 	 	 	 	 2)	 กรณีผู้ถือหุ้นท่านใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในวาระการประชุมเรื่องใด  ห้ามออกเสียง 
	 	 	 	 	 	 	 ในเรื่องนั้น  ยกเว้นการออกเสียงเลือกตั้ง  หรือถอดถอนกรรมการ
	 	 	 	 (5.4)	หลังการประชุม
	 	 	 	 	 	 	 บรษิัทฯ ด�ำเนนิการแจ้งมติของท่ีประชมุต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  พร้อมกบั 
	 	 	 	 	 	 ผลสรุปการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ 	
						    
	 	 	 	 	 คณะกรรมการได้ส่งเสริมและให้ความส�ำคัญในการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น   โดยคณะ 
	 	 	 	 กรรมการได้เข้าร่วมการประชุม รวมทั้งคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และได้เชิญ 
	 	 	 	 ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุมด้วย เช่น ที่ปรึกษาทางการเงิน  ที่ปรึกษากฎหมาย  และ 
	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นต้น  เพื่อสามารถให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้น และพิจารณารายงาน 
	 	 	 	 ต่างๆ อย่างเพียงพอ  ประธานกรรมการ หรือประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้ 
	 	 	 	 สิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการสอบถาม และแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ   รวมทั้ง 
	 	 	 	 ได้จดบันทึกรายงานการประชุมเพ่ือเป็นหลักฐาน   พร้อมกับได้เปิดเผยมติท่ีประชุมต่อผู้ถือหุ้น   
	 	 	 	 หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง   นักลงทุน   และประชาชนทั่วไปทราบตามแนวทางการเปิดเผย 
	 	 	 	 ข้อมูลตามกฎระเบียบของทางการด้วย
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	 ผูม้าใช้บริการ :	 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามสิทธิของผู้ป่วย ซึ่งก�ำหนดโดยคณะกรรมการ 

	 	 ควบคุมการประกอบโรคศิลปะ   อย่างเคร่งครัด โดยเอาใจใส่ และ 

	 	 พัฒนาการบริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยค�ำนึงถึง 

	 	 ลกูค้าเป็นศนูย์กลาง มหีน่วยงานทีท่�ำหน้าทีร่บัข้อร้องเรยีนและข้อแนะน�ำ 

	 	 ของลูกค้า เพื่อรีบด�ำเนินการแก้ไขและปรับปรุงให้เร็วที่สุด

	 พนักงาน :	 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเป็นธรรม   

	 	 และให้ผลตอบแทนและสวัสดิการอย่างเหมาะสม

	 คู่ค้า :	 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงและสัญญา 

	 คู่แข่ง :	 บริษัทฯ ได้ประพฤติตามกรอบกติกาการด�ำเนินธุรกิจและการแข่งขัน 

	 	 ที่ดี  รักษาบรรทัดฐานที่ดี หลีกเลี่ยงวิธีการท�ำลายคู่แข่ง

	 ชุมชน :	 บริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อการรักษาสภาพแวดล้อมของชุมชน 

	 	 และสังคม   โดยก�ำหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการรักษาและบ�ำบัด 

	 	 สิ่งแวดล้อมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

	 	 และสังคมโดยรวมในทุกโอกาสที่เหมาะสม

	 	 (2)		 การดูแลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
	 	 	 	 	 คณะกรรมการได้ดูแลรายงานท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน   
	 	 	 	 และได้พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั้ง นอกเหนือจากการมอบหมายให้คณะ 
	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบให้ความเห็นในรายการดังกล่าว ได้จัดให้มีที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอก 
	 	 	 	 พจิารณาให้ความเหน็เพือ่ประกอบการพจิารณาด้วย  เช่น ทีป่รกึษาทางการเงนิ  หรอืผูป้ระเมนิ 
	 	 	 	 ราคาสินทรัพย์อิสระแล้วแต่กรณี  เป็นต้น  และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 
	 	 	 	 และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในขั้นตอนการด�ำเนินการ 
	 	 	 	 ที่เกี่ยวข้อง   โดยค�ำนึงถึงราคาและเงื่อนไขท่ียุติธรรม   เสมือนท�ำรายการกับบุคคลภายนอก  
	 	 	 	 รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการดังกล่าวอย่างเพียงพอ
	
	 10.4	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
 	 	 (1)		 คณะกรรมการมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และข้อมูลทาง 
	 	 	 	 การเงิน  รวมถึงข้อมูลด้านอื่นๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  และกระทบต่อผู้ถือหุ้น  และผู้มีส่วนได้เสีย 
	 	 	 	 ทุกกลุ่ม   โดยต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน ทันกาล และเป็นประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน   
	 	 	 	 ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ตามความเหมาะสม เช่น การจัดท�ำแบบแสดงรายงานประจ�ำปี (56-1)   
	 	 	 	 และรายงานประจ�ำปี (56-2) เป็นต้น

	 10.3	 นโยบายและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	 	 (1)		 บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้
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	 	 (2)		 ความสมัพันธ์กับผู้ลงทนุ คณะกรรมการให้ความส�ำคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบับรษิัทฯ เพ่ือ 
	 	 	 	 ให้นักลงทนุได้รบัทราบ  โดยผ่านช่องทางและสือ่การเผยแพร่ของตลาดหลกัทรพัย์  และ Website  
	 	 	 	 ของบรษิัทฯ เอง  ฝ่ายจดัการของบริษัทฯ ได้ยดึถอืและปฏบิติัตามนโยบายดงักล่าวมาโดยตลอด   
	 	 	 	 ในส่วนงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น   บริษัทฯ ยังไม่ได้จัดตั้งหน่วยงานขึ้นเฉพาะ   แต่ได้มอบ 
	 	 	 	 หมายให้กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ท�ำหน้าท่ีติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน   
	 	 	 	 ผู้ถือหุ้น  นักวิเคราะห์  และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากกิจกรรมในเรื่องดังกล่าวยังไม่มากนัก   
	 	 	 	 ทัง้น้ีผู้ลงทนุสามารถตดิต่อขอทราบข้อมลูบรษิัทฯ ได้ที ่หมายเลขโทรศพัท์ 02-711-8677  หรอื 
	 	 	 	 ที ่Website: www.samitivejhospitals.com  หรอื ที ่E-mail address:  info@samitivej.co.th
	
	 10.5	 นโยบายด้านพนักงานและการก�ำหนดจรรยาบรรณพนักงาน
	 	 	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญและคุณค่าของพนักงาน  โดยได้ก�ำหนดไว้ให้เป็นส่วนหนึ่งของ 
	 	 วิสัยทัศน์ขององค์กรที่จะดูแลพนักงานให้ยอมรับและเกิดความพึงพอใจสูงในองค์กร   จึงได้ก�ำหนด 
	 	 นโยบายการบริหารงานด้านพนักงานแบบองค์รวมตั้งแต่กระบวนการสรรหาพนักงาน  การฝึกอบรม 
	 	 เพ่ิมศักยภาพพนักงานอย่างต่อเน่ือง   การจัดสวัสดิการพนักงาน   การสร้างคุณภาพชีวิตและความ 
	 	 มั่นคงให้พนักงาน   ตลอดจนการสร้างให้พนักงานเป็นคนดีขององค์กรและของสังคม   จึงก�ำหนด 
	 	 จรรยาบรรณ ข้อพงึปฏบิตัใิห้พนกังานยดึถอืเป็นหลกัเกณฑ์  และกรอบในการปฏบิติังานให้กบับรษิัทฯ  
	 	 โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความสุจริตเป็นส�ำคัญ  เพื่อเป็นหลักธรรมภิบาลในการด�ำเนิน 
	 	 กิจการที่ดีครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ดังนี้
	 	 	 1)	 การเคารพกฏหมาย
	 	 	 2) การวางตัวเป็นกลางทางการเมือง
	 	 	 3) การรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ
	 	 	 4) การรักษาข้อมูลความลับและการใช้ข้อมูลภายใน
	 	 	 5) การมีส่วนได้ส่วนเสีย
	 	 	 6) การให้และการรับของขวัญ
	 	 	 7) การปฏิบัติตนและการปฏิบัติต่อพนักงาน

	 10.6	 นโยบายด้านชุมชนและสิ่งแวดล้อม
	 	 	 บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะปฏิบัติต่อชุมชนและรักษาสิ่งแวดล้อมด้วยมาตรฐานสูง  โดยค�ำนึงถึงมลภาวะ 
	 	 ในการประกอบกิจการ  และความปลอดภัยในสุขภาพของชุมชนซึ่งรวมถึง ชุมชนในองค์กร  ชุมชน 
	 	 ใกล้เคียงองค์กร  และชุมชนห่างไกล  ตลอดจนการได้มีส่วนช่วยเหลือชุมชน และสังคม  ด้วยความ 
	 	 รับผิดชอบอันเป็นส่วนหนึ่งในการด�ำเนินธุรกิจ  ที่ได้ก�ำหนดไว้พันธกิจขององค์กร  ซึ่งบริษัทฯ ได้น�ำ 
	 	 ศกัยภาพขององค์กรมาพฒันาและด�ำเนนิกจิกรรมต่างๆ เพือ่สร้างประโยชน์แก่สงัคมอย่างเป็นรปูธรรม 
	 	 และยั่งยืน    โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในข้อที่ 11.
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	 10.7	 การบริหารงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 	 	 เพื่อให้การด�ำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์   บริษัทฯ จัดให้มีการกระจายอ�ำนาจในการบริหารงาน   
	 	 เพื่อให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในความส�ำเร็จขององค์กร   โดยจัดให้มีโครงสร้างองค์กร   ก�ำหนด 
	 	 ต�ำแหน่งงานพร้อมด้วยหน้าที่ความรับผิดชอบและสายงานการบังคับบัญชาที่ชัดเจน   ตลอดจนการ 
	 	 ปฏิบัติงานเป็นองค์คณะ  ซึ่งก�ำหนดบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ชัดเจนเช่นกัน  อาทิ คณะ 
	 	 กรรมการบริษัทฯ  และคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น สรุปได้ดังนี้
	 	 (1)		 คณะกรรมการบริษัท
	 	 	  	 โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ มีองค์ประกอบและการถ่วงดุลอย่างเพียงพอและเหมาะสม ดังนี้
	 	 	 	 (1.1)		 องค์ประกอบของคณะกรรมการ (Board Composition and Board Relation)
	 	 	 	 	 	 	 •	 ตามข้อบงัคบัของบรษิัทฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการของบรษัิทฯ มกีรรมการเป็นจ�ำนวน 
	 	 	 	 	 	 	 	 ไม่น้อยกว่า 5 ท่าน
	 	 	 	 	 	 	 •	 คณะกรรมการมจี�ำนวนไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด  ต้องมถีิน่ทีอ่ยู ่
	 	 	 	 	 	 	 	 ในราชอาณาจักร
	 	 	 	 	 	 	 •	 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 •	 ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึ่ง หรือหลาย 
	 	 	 	 	 	 	 	 คนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้  และให้รองประธานมหีน้าทีต่ามข้อบงัคบัในกจิการ   
	 	 	 	 	 	 	 	 ซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย
	 	 	 	 (1.2)		 การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
	 	 	 	 	 	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ  
	 	 	 	 	 	 	 9 ท่าน  โดยมีองค์ประกอบซึ่งเป็นลักษณะการถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
	 	 	 	 	 	 	 ในสดัส่วนทีเ่หมาะสม  เพือ่เป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูล 
	 	 	 	 	 	 	 กิจการและบริหารจัดการงานประจ�ำ ดังนี้
	 	 	 	 	 	 	 	 •	 กรรมการอิสระ	 5 ท่าน
	 	 	 	 	 	 	 	 •	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 1 ท่าน
	 	 	 	 	 	 	 	 •	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 3 ท่าน
	 	 	 	 (1.3)		 รายงานของคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 •	 คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ   และสารสนเทศ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี   งบการเงินของบริษัทฯ จัดท�ำข้ึนตาม 
	 	 	 	 	 	 	 	 มาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป  โดยเลอืกใช้นโยบายการบญัชทีีเ่หมาะสม  และถอื 
	 	 	 	 	 	 	 	 ปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ   และใช้ดุลยพินิจอย่างระวังในการประมาณการที่ดีและ 
	 	 	 	 	 	 	 	 เหมาะสมในการจดัท�ำ  รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ประกอบงบการเงิน
	 	 	 	 	 	 	 •	 คณะกรรมการได้จัดให้มีมาตรการควบคุมภายในในการปฏิบัติงานที่ดีและมี 
	 	 	 	 	 	 	 	 ประสทิธภิาพ  เพือ่ให้การด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ เป็นไปอย่างถกูต้อง  และให้มัน่ใจ 
	 	 	 	 	 	 	 	 อย่างมีเหตผุลว่า  การบนัทึกข้อมลูทางบญัชมีคีวามถกูต้อง  ครบถ้วน และเพยีงพอ 
  	 	 	 	 	 	 	 	 รวมทั้งป้องกันไม่ให้เกิดจุดอ่อนหรือเกิดการทุจริต   หรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติ 
	 	 	 	 	 	 	 	 อย่างมีสาระส�ำคัญ   ซึ่งคณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
	 	 	 	 	 	 	 	 เป็นผู้ดูแลรบัผิดชอบเกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิและการควบคุมภายใน   
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	 	 	 	 	 	 	 	 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอรายงานให้คณะกรรมการพจิารณาและรบัทราบ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ในเรื่องต่างๆ สม�่ำเสมอ
	 	 	 	 (1.4)		 การพัฒนาองค์ความรู้ของคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 บรษิัทฯ ได้สนบัสนุนให้คณะกรรมการและผูบ้รหิารได้เข้าอบรมหลกัสตูรต่างๆ ของ 
	 	 	 	 	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เช่น Chairman2000 Directors  
	 	 	 	 	 	 	 Certificate Program (DCP) และ Director Accreditation Program (DAP) เป็นต้น  
	 	 	 	 	 	 	 และรวมทัง้การอบรมซึง่จดัขึน้เองโดยบรษิัทฯ และสถาบนัอืน่ๆ เพือ่ให้ท่านกรรมการและ 
	 	 	 	 	 	 	 ผูบ้รหิารตลอดจนเจ้าหน้าท่ีในทุกระดบัของบรษัิทฯ มคีวามเข้าใจท่ีดีในบทบาทและหน้าที่ 
	 	 	 	 	 	 	 อันเป็นไปตามหลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการและข้อพึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best  
	 	 	 	 	 	 	 Conducts)  ตลอดจนการอบรมกฏระเบยีบ นโยบาย หรอืข้อบังคบัของตลาดหลกัทรัพย์ 
	 	 	 	 	 	 	 แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
	 	 	 	 	 	 	 อย่างต่อเนื่อง
	 	 	 	 (1.5) 	 การกระจายอ�ำนาจและแบ่งงาน
	 	 	 	 	 	 	 •	 คณะกรรมการจัดให้มีการกระจายอ�ำนาจและแบ่งงาน   โดยแบ่งแยกหน้าที่และ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ความรับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษรในแต่ละงาน   รวมทั้งการก�ำหนดและมอบ 
	 	 	 	 	 	 	 	 อ�ำนาจอนุมัติและสั่งการในส่วนของจ�ำนวนเงินอย่างชัดเจน  พร้อมกับติดตามและ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ก�ำกบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนนิการเป็นไปตามแผนธรุกิจและงบประมาณทีก่�ำหนด   
	 	 	 	 	 	 	 	 รวมถึงการปฏิบัติตามกฎข้อบังคับต่างๆ ด้วย
	 	 	 	 	 	 	 •	 คณะกรรมการได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในระดับกรรมการ เพือ่ท�ำ 
	 	 	 	 	 	 	 	 หน้าที่ตามที่มอบหมาย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งประกอบด้วย กรรมการ 
	 	 	 	 	 	 	 	 จ�ำนวน 3 ท่าน  และได้แต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจ (Committee and Sub  
	 	 	 	 	 	 	 	 Committee)  เพือ่ปฏบิติัหน้าท่ีให้บรรลวุตัถปุระสงค์เป็นคราวๆ แล้วแต่สถานการณ์  
	 	 	 	 	 	 	 	 เช่น คณะกรรมการสรรหาบคุคลเพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 
	 	 	 	 	 	 	 	 พร้อมกับก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นต้น
	 	 	 	 	 	 	 •	 ในส่วนการด�ำเนนิงานระดบัปฏิบติัการ  บรษัิทฯ ได้จัดให้มกีารแต่งต้ังคณะกรรมการ  
	 	 	 	 	 	 	 	 และอนุกรรมการชุดต่างๆ พร้อมกับก�ำหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบใน 
	 	 	 	 	 	 	 	 การปฏิบัติงานเช่นเดียวกัน   เพื่อจัดให้เกิดการท�ำงานแบบองค์คณะตามลักษณะ 
	 	 	 	 	 	 	 	 งาน   ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร   และเกิดการกลั่นกรองงานแบบ 
	 	 	 	 	 	 	 	 สหสาขาวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ
	 	 	 	 (1.6)		 การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ
	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารท่ีเหมาะสม   
	 	 	 	 	 	 	 โดยค�ำนงึถงึภาระหน้าท่ีความรบัผดิชอบ  และสอดคล้องกบัฐานะและผลการด�ำเนนิงาน 
	 	 	 	 	 	 	 ของบริษัทฯ   รวมถึงผลตอบแทนของผู้บริหารธุรกิจเดียวกันและบริษัทในตลาด 
	 	 	 	 	 	 	 หลกัทรพัย์ฯ  คณะกรรมการได้แต่งต้ังมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา 
	 	 	 	 	 	 	 ค่าตอบแทน   เป็นผู้พิจารณาเสนอแนะอัตราค่าตอบแทนของกรรมการ   เพื่อให้คณะ 
	 	 	 	 	 	 	 กรรมการเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ  ส�ำหรับค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง   
	 	 	 	 	 	 	 บรษิัทฯ ได้จดัให้มกีระบวนการพจิารณาและประเมินผลงานตามหลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ   
	 	 	 	 	 	 	 และฝ่ายทรัพยากรบุคคลก�ำหนดไว้ส�ำหรับผู้บริหารในระดับต่างๆ 
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	 1)	 กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 ประธาน

	 2)	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 กรรมการ

	 3)	 ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท 	 กรรมการ

	 	 และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์	

	 4)	 ผู้อ�ำนวยการใหญ่ฝ่ายการแพทย์	 กรรมการ

	 5)	 ประธานองค์กรแพทย์โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท 	 กรรมการ

	 	 และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์	

	 6)	 ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน	 กรรมการ

	 7)	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล	 กรรมการ	 	

	 8)	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายอาวุโสและผู้อ�ำนวยการฝ่ายการพยาบาล	 กรรมการ 

	 	 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท และโรงพยาบาลสมิติเวช 

	 	 ศรีนครินทร์	

	 9)	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายศูนย์คุณภาพ	 กรรมการ

	 10)	 ผู้จัดการฝ่ายส�ำนักกรรมการผู้จัดการ	 เลขานุการ

	 	 	 	 หน้าที่ความรับผิดชอบ:
	 	 	 	 	 บริหารและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนด ทบทวน 
	 	 	 	 และก�ำหนดกลยทุธ์การด�ำเนนิธรุกจิให้สอดคล้องกบัวสิยัทศัน์ (Vision) พนัธกจิ (Mission) และ 
	 	 	 	 คุณค่าการด�ำเนินงาน (Value) ของบริษัทฯ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
	 	 	 	 (4.2)	 คณะกรรมการบริหารคุณภาพและความปลอดภัย (QPSC) โรงพยาบาลสมิติเวช  
	 	 	 	 	 	 สุขุมวิท:

	 	 (2)		 กรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 โปรดดูรายนามคณะกรรมการตรวจสอบพร้อมด้วยรายละเอียดหน้าที่ของคณะกรรมการ 
	 	 	 	 ตรวจสอบในข้อ (4) หน้า 35
	 	 (3)		 กรรมการอิสระ
	 	 	 	 	 กรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์เร่ืองคุณสมบัติของกรรมการอิสระตาม 
	 	 	 	 ประกาศของคณะกรรมการตลาดทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  บริษัทฯ มีกรรมการผู้มีคณะ 
	 	 	 	 สมบัติเป็นกรรมการอิสระ รวม 5 ท่าน
	 	 (4)		 คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ เช่น
	 	 	 	 (4.1) 	 คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท และโรงพยาบาลสมิติเวช  
	 	 	 	 	 	 	 ศรีนครินทร์:
	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการประกอบด้วย:
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	 1)	 ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท 	 ประธานกรรมการ

	 2)	 รองผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท 	 กรรมการ

	 3)	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท 	 กรรมการ

	 4)	 ประธานองค์กรแพทย์โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท 	 กรรมการ

	 5)	 เลขาธิการองค์กรแพทย์และทันตแพทย์	 กรรมการ	

	 6)	 ประธานคณะกรรมการ PCT สถาบนักมุารเวชหรอืผูแ้ทน	 กรรมการ	  

	 7) 	 ประธานคณะกรรมการ PCT ศัลยกรรมหรือผู้แทน	 กรรมการ

	 8)	 ประธานคณะกรรมการ PCT สูตินรีเวชหรือผู้แทน	 กรรมการ

	 9)	 ประธานคณะกรรมการ PCT หัวใจหรือผู้แทน	 กรรมการ

	 10)	 ประธานคณะกรรมการ PCT อายุรกรรมหรือผู้แทน	 กรรมการ

	 11)	 ประธานคณะกรรมการ PCT ศัลยกรรมกระดูกและข้อ	 กรรมการ

	 12)	 แพทย์หัวหน้าแผนกรังสีวินิจฉัย	 กรรมการ

	 13)	 ผู้อ�ำนวยการฝ่าย Information Technology Software	 กรรมการ 

	 	 People are & Operation Support

	 14)	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายศูนย์พัฒนาคุณภาพ	 กรรมการ

	 15)	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการพยาบาล	 กรรมการ

	 16)	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายสนับสนุนบริการ	 กรรมการ

	 17)	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล	 กรรมการ

	 18)	 ผู้จัดการฝ่ายผู้ตรวจการพยาบาล	 กรรมการ

	 19)	 ผู้จัดการแผนกอาวุโสแผนกเภสัชกรรม	 กรรมการ

	 20)	 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายศูนย์พัฒนาคุณภาพ	 กรรมการ

	 21)	 ผู้ตรวจการพยาบาล	 กรรมการ

	 22)	 ผู้จัดการแผนก Lab และ CSSD	 กรรมการ

	 23)	 ผู้จัดการแผนกรังสีวินิจฉัย	 กรรมการ

	 24)	 ผู้จัดการแผนกเวชระเบียน	 กรรมการ

	 25)	 ผู้ประสานงานความปลอดภัยของผู้ป่วย	 กรรมการและ

	 	 	 เลขานุการ

	 	 	 	 	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ:
	 	 	 	 	 	 ผู้อ�ำนวยการใหญ่ฝ่ายแพทย์
	 	 	 	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบ:
	 	 	 	 	 	 1)	 ดแูลและจดัการเกีย่วกบังานคณุภาพให้มกีารพฒันาคณุภาพ  ลดความเสีย่งทีจ่ะมผีล 
	 	 	 	 	 	 	 	 ต่อผู้ป่วย เจ้าหน้าที่และโรงพยาบาล
	 	 	 	 	 	 2)	 ก�ำหนดแนวทางให้เกิดการปฏิบัติดังนี้
	 	 	 	 	 	 	 	 •	 การน�ำและวางแผนการปรบัปรงุคณุภาพและโปรแกรมด้านความปลอดภยัของ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้ป่วย
	 	 	 	 	 	 	 	 •	 ออกแบบแนวทางการดแูลทางด้านคลนิิก  การบรหิารจดัการ นโยบายและแนวทาง 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 การปฏิบัติ

	 	 	 	 คณะกรรมการประกอบด้วย :
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	 	 	 	 	 	 	 	 •	 ประเมนิผลแนวทางกระบวนการปฏบิตัข้ิางต้น  ผ่านการเกบ็รวบรวมและวเิคราะห์ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ข้อมูล
	 	 	 	 	 	 	 	 •	 จัดให ้มีการจัดการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงระบบคุณภาพและความ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ปลอดภยัเพื่อให้เกิดความยั่งยืน
	 	 	 	 	 	 3)	 ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านเตรียมข้อมูลน�ำเสนอ ตัวช้ีวัด อุบัติการณ์และแนวทาง 
	 	 	 	 	 	 	 	 ป้องกัน
	 	 	 	 	 	 4)	 ก�ำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 10 ครั้งต่อปี
	 	 	 	 (4.3) 	คณะกรรมการบริหารคุณภาพและความปลอดภัย (QPSC) โรงพยาบาลสมิติเวช  
	 	 	 	 	 	 ศรีนครินทร์:
	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการประกอบด้วย:

	 1)	 ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ 	 ประธานกรรมการ

	 2)	 ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลเด็กสมิติเวช 	 รองประธานกรรมการ 

	 3)	 ผู้แทนฝ่ายบริหารระบบคุณภาพ	 กรรมการ

	 4)	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ 	 กรรมการ

	 5)	 ประธานองค์กรแพทย์โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ 	กรรมการ

	 6)	 ตัวแทนองค์กรแพทย์	 กรรมการ

	 7) 	 ประธานคณะกรรมการ FMS	 กรรมการ

	 8)	 ผู้อ�ำนวยการฝ่าย Information Technology Software	 กรรมการ 

	 	 People are & Operation Support

	 9)	 ประธานคณะกรรมการควบคุมโรคติดเชื้อ	 กรรมการ

	 10)	 ประธานคณะกรรมการ PCT ศัลยกรรมกระดูก	 กรรมการ

	 11)	 ประธานคณะกรรมการ PCT กุมารเวช	 กรรมการ

	 12)	 ประธานคณะกรรมการ PCT ศัลยกรรม	 กรรมการ

	 13)	 ประธานคณะกรรมการ PCT สูตินรีเวช	 กรรมการ

	 14)	 ประธานคณะกรรมการ PCT อายุรกรรม	 กรรมการ

	 15)	 ประธานคณะกรรมการ FT&T	 กรรมการ

	 16)	 ผู้อ�ำนวยการบริหารฝ่ายการพยาบาล	 กรรมการ

	 17)	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการพยาบาล	 กรรมการ

	 18)	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลเด็ก	 กรรมการ

	 19)	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายศูนย์พัฒนาคุณภาพ	 กรรมการ

	 20)	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล	 กรรมการ

	 21)	 ผู้จัดการฝ่ายผู้ตรวจการพยาบาล	 กรรมการ

	 22)	 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายศูนย์พัฒนาคุณภาพ	 กรรมการ

	 23)	 ผู้จัดการแผนกเวชระเบียน	 กรรมการ

	 24)	 ผู้จัดการแผนกเภสัชกรรม	 กรรมการ

	 25)	 ผู้ประสานงานความปลอดภัยของผู้ป่วย	 เลขานุการ
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	 	 	 	 	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ:
	 	 	 	 	 	 ผู้อ�ำนวยการใหญ่ฝ่ายแพทย์
	 	 	 	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบ:
	 	 	 	 	 	 1)	 วางนโยบายและและข้อแนะน�ำแนวทางปฏบิติัในการดแูลรกัษาผูป่้วยให้มคุีณภาพตาม 
	 	 	 	 	 	 	 	 มาตรฐานสากล   และเพ่ือป้องกันหรือลดอุบัติการที่จะท�ำให้เกิดความเสี่ยงใน 
	 	 	 	 	 	 	 	 โรงพยาบาล
	 	 	 	 	 	 2) 	 เป็นศนูย์กลางในการประสานงานด้านความเสีย่ง ได้แก่ ความเสีย่งในการดแูลรักษา 
	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้ป่วย  ความเส่ียงด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภยั  ความเสีย่งทางด้านการเงนิ   
	 	 	 	 	 	 	 	 ความเสี่ยงด้านจริยธรรมและสิทธิผู้ป่วย   ความเสี่ยงด้านชื่อเสียงและทรัพย์สิน 
	 	 	 	 	 	 	 	 และความเสี่ยงด้านอื่นๆ
	 	 	 	 	 	 3)	 ตรวจสอบกระบวนการบริหารความเสี่ยงและสะท้อนผลงานให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ   
	 	 	 	 	 	 	 	 เพื่อจัดการและลดอุบัติการณ์ความเสี่ยง
	 	 	 	 	 	 4)	 ติดตามประเมินผลระบบบริหารความเสี่ยงของโรงพยาบาล
	 	 	 	 	 	 5)	 ผูเ้ข้าร่วมประชมุทกุท่านควรเตรยีมข้อมลูและน�ำเสนออุบติัการณ์ความเสีย่งท่ีเกดิข้ึน 
	 	 	 	 	 	 	 	 ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ
	 	 	 	 	 	 6)	 ก�ำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 10 ครั้งต่อปี
				  
	 	 	 (4.4)	คณะกรรมการ Committee Samitivej Children’s Hospital:
	 	 	 	 	 คณะกรรมการประกอบด้วย:

	 1)	 นายแพทย์ชัยรัตน์  ปัณฑุรอัมพร	 ประธานกรรมการ

	 2)	 แพทย์หญิงสุรางคณา  เตชะไพฑูรย์	 กรรมการ

	 3)	 นายแพทย์อุดม  ลีลาทวีวุฒิ	 กรรมการ

	 4)	 นายแพทย์วสุ  ก�ำชัยเสถียร	 กรรมการ

	 5)	 นางมนวรรธน์  เลื่อมนรินทร์	 กรรมการและ

	 	 	 เลขานุการ

	 	 	 	 	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ:
	 	 	 	 	 	 1) ศาสตราจารย์เกียรติคุณแพทย์หญิงชนิกา  ตู้จินดา
	 	 	 	 	 	 2) แพทย์หญิงสมสิริ  สกลสัตยาทร
	 	 	 	 	 	 3) แพทย์หญิงเบญจมาศ  พิศาลสารกิจ
	 	 	 	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบ:
	 	 	 	 	 1)	พิจารณาก�ำหนดนโยบาย ทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของนโยบายและ 
	 	 	 	 	 	 แผนการด�ำเนินงานของคณะท�ำงานโรงพยาบาลเด็กสมิติเวช
	 	 	 	 	 2)	พจิารณาอนมุตันิโยบาย แผนธุรกจิ และการอนมุติังบประมาณของคณะท�ำงานโรงพยาบาล 
	 	 	 	 	 	 เด็กสมิติเวช
	 	 	 	 	 3)	 ให้การสนับสนุน ช่วยเหลือคณะท�ำงานโรงพยาบาลเด็กสมิติเวช ให้ด�ำเนินการได้ตาม
	 	 	 	 	 	 นโยบาย
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	 	 	 	 	 4)	ด�ำเนินการตัดสินใจ และให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับปัญหาส�ำคัญที่เกิดขึ้น  ในการด�ำเนินงาน 
	 	 	 	 	 	 ของคณะท�ำงานโรงพยาบาลเด็กสมิติเวช
	 	 	 	 	 5)	ติดตามตัวชีว้ัด และความคืบหนา้ของแผนงาน  รวมถึงการปฏิบัตติามนโยบายของคณะ 
	 	 	 	 	 	 ท�ำงานโรงพยาบาลเด็กสมิติเวช

	 10.8	 การสรรหา และแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
	 	 (1)	การสรรหากรรมการ
	 	 	 	 	 เมื่อบริษัทฯ มีความต้องการสรรหากรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงคณะกรรมการบริษัทฯ  
	 	 	 	 จะแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration  
	 	 	 	 Committee) ให้ท�ำหน้าทีเ่ฉพาะกจิเพ่ือสรรหาบคุคลท่ีมคุีณสมบติัเหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 	 	 	 นัน้ๆ เป็นคราวๆ ไป  โดยค�ำนงึถงึคณุวฒุ ิความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ ความน่าเชือ่ถอื 
  	 	 	 	 ความหลากหลายในสาขาวิชาชีพขององค์คณะ   ความสามารถในการอุทิศเวลาให้กับบริษัทฯ  
	 	 	 	 และอื่นๆ  และน�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งแล้วแต่กรณี
	 	 (2)	การพิจารณาเลือกตั้งกรรมการโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นสามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนใน 
	 	 	 การเลือกตั้งกรรมการ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
	 	 	 	 1)	ผู้ถือหุ้นทุกคนมีเสียงเท่ากับหุ้นต่อหนึ่งเสียง
	 	 	 	 2)	ผู้ถือหุ้นแต่ละคน จะใช้คะแนนเสียงซ่ึงมีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือ 
	 	 	 	 	 หลายคนเป็นกรรมการก็ได้  แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
	 	 	 	 3)	บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา   เป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการเท่ากับ 
	 	 	 	 	 จ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกต้ังในครัง้น้ัน  ในกรณท่ีีบคุคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ 
	 	 	 	 	 ในล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวนกรรมการทีพึ่งจะม ีให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผู ้
	 	 	 	 	 ออกเสียงชี้ขาด
	 	 	 	 4)	ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง   ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา  
	 	 	 	 	 ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้  ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนที่ใกล้ที่สุด 
	 	 	 	 	 กับส่วนหนึ่งในสาม
	 	 	 	 5)	กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิัทฯนัน้ ให้ 
	 	 	 	 	 จับฉลากกนัว่าผู้ใดจะออก  ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการทีอ่ยู่ในต�ำแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็น 
	 	 	 	 	 ผู้ออกจากต�ำแหน่ง
	 	 	 	 6)	นอกจากกรรมการจะพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ
	 	 	 	 	 	 •	ตาย
	 	 	 	 	 	 •	ลาออก
	 	 	 	 	 	 •	ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด
	 	 	 	 	 	 •	ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออก
	 	 	 	 	 	 •	ศาลมีค�ำสั่งให้ออก
	 	 (3)	การแต่งตั้งกรรมการแทนต�ำแหน่งที่ว่างลงก่อนครบวาระ
	 	 	 	 1)	ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ  ให้กรรมการ 
	 	 	 	 	 เลอืกบคุคลหนึง่ซึง่มีคณุสมบตั ิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิัทมหาชน 
	 	 	 	 	 จ�ำกดั  เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป  เว้นแต่วาระกรรมการ 
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	 	 	 	 	 จะเหลือน้อยกว่าสองเดือน   ซึ่งบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว   จะอยู่ในต�ำแหน่ง 
	 	 	 	 	 กรรมการได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน  และมตขิองคณะกรรมการ 
	 	 	 	 	 ในการเลือกกรรมการแทนต�ำแหน่งที่ว่างลงดังกล่าว  ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย 
	 	 	 	 	 กว่าสามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
	 	 	 	 2)	ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลอืน้อยกว่าจ�ำนวนทีจ่ะเป็นองค์ประชมุ  ให้กรรมการ 
	 	 	 	 	 ที่เหลืออยู่กระท�ำการในนามของคณะกรรมการได้แต่เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น   
	 	 	 	 	 เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนต�ำแหน่งที่ว่างทั้งหมดเท่านั้น  การประชุมให้กระท�ำภายในหนึ่ง 
	 	 	 	 	 เดอืนนบัแต่วนัทีจ่�ำนวนกรรมการว่างลงเหลอืน้อยกว่าจ�ำนวนทีจ่ะเป็นองค์ประชมุ  และบคุคล 
	 	 	 	 	 ซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนนั้นให้อยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตน 
	 	 	 	 	 แทน
	 	 (4)	การสรรหากรรมการอิสระ
	 	 	 การคดัเลอืกกรรมการอสิระของบรษัิทฯ  ค�ำนึงถงึคุณสมบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์เรือ่งคุณสมบตัิ
	 	 	 ของกรรมการอิสระตามประกาศของคณะกรรมการตลาดทุนดังนี้
	 	 	 	 1)	ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมสีทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบริษัท บรษัิทใหญ่ บริษัท 
	 	 	 	 	 ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือ 
	 	 	 	 	 หุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
	 	 	 	 2)	ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาที่ได้เงนิเดือน 
	 	 	 	 	 ประจ�ำ หรอืผู้มอี�ำนาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล�ำดบั 
	 	 	 	 	 เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี 
	 	 	 	 	 ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ท้ังนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่ 
	 	 	 	 	 กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
	 	 	 	 	 หรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท
	 	 	 	 3)	ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะ 
	 	 	 	 	 ที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น  
	 	 	 	 	 ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ�ำนาจควบคุม หรอืบคุคลท่ีจะได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการ  
	 	 	 	 	 ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
	 	 	 	 4)	ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
	 	 	 	 	 รายใหญ่ หรือผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้ 
	 	 	 	 	 วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจ 
	 	 	 	 	 ควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ 
	 	 	 	 	 หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา 
	 	 	 	 	 แล้วไม่น้อยกว่าสองปี
	 	 	 	 	 	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็น 
	 	 	 	 	 ปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือ 
	 	 	 	 	 บริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน  
	 	 	 	 	 การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ 
	 	 	 	 	 บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มี 
	 	 	 	 	 ตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ท้ังนี้การ 
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	 	 	 	 	 ค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าว ให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม 
	 	 	 	 	 ประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกัน โดย 
	 	 	 	 	 อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหนึ่งป ี
	 	 	 	 	 ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
	 	 	 	 5)	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย 
	 	 	 	 	 ใหญ่  หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือ 
	 	 	 	 	 หุน้ส่วนของส�ำนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษิัทร่วม 
 	 	 	 	 	 ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลัีกษณะ 
	 	 	 	 	 ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
	 	 	 	 6)	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บรกิารเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย 
	 	 	 	 	 หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่  
	 	 	 	 	 บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือ 
	 	 	 	 	 หุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้น 
	 	 	 	 	 จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
	 	 	 	 7)	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถ้อืหุน้ราย 
	 	 	 	 	 ใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 	 	 	 8)	ไม่ประกอบกจิการท่ีมีสภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมนียักบักิจการของบรษัิท หรือ 
	 	 	 	 	 บริษัทย่อย   หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหาร 
	 	 	 	 	 งาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวน 
	 	 	 	 	 หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและ 
	 	 	 	 	 เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
	 	 	 	 9)	ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงาน 
	 	 	 	 	 ของบริษัท
	 	 (5) การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ  จะได้รับการแต่งตั้งโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือโดยคณะกรรมการ  ซึ่ง 
	 	 	 กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ  และต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังนี้
	 	 	 	 1) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ  ให้ตดัสนิใจในการด�ำเนนิกจิการของ 
	 	 	 	 	 ผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดบัเดยีวกนั  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  
	 	 	 	 	 หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ขออนุญาต และ
	 	 	 	 2)	ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่   บริษัทย่อย   หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็น 
	 	 	 	 	 บริษัทจดทะเบียน
	 	 	 	 3)	มีคุณสมบัติที่จะปฏิบัติหน้าที่กรรมการตรวจสอบตามที่ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด
	 	 (6)	การสรรหาผู้บริหารระดับสูง
	 	 	 	 เมื่อบริษัทฯ มีความต้องการสรรหาผู้บริหารระดับสูง  คณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตั้งคณะ 
	 	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) ให้ 
	 	 	 ท�ำหน้าทีเ่ฉพาะกจิเพือ่สรรหาบคุคลท่ีมคุีณสมบติัเหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งน้ันๆ เป็นคราวๆ ไป 
 	 	 	 และน�ำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
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	 10.9	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 	 	 บริษัทฯ ดูแลก�ำกับกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในแนวทางและทิศทางเดียวกัน  รวมทั้ง 
	 	 การก�ำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน และการควบคุมภายใน  ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อบังคับและ 
	 	 กฏระเบียบของหน่วยงานราชการต่างๆ โดยมีแนวทางสรุปได้ดังนี้
	 	 	 •	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้อนุมัติการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  และบุคคลซึ่งเป็น 
	 	 	 	 ผู้แทนไปเป็นกรรมการในบริษัทนั้นๆ ตามสัดส่วนการถือหุ้น
	 	 	 •	 จัดให้มีการควบคุมภายในและการปฏิบัติงานในมาตรฐานเดียวกัน เช่น นโยบายด้านการเงิน 
	 	 	 	 และการบัญชี  หลักเกณฑ์การเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เป็นต้น
	 	 	 •	 การก�ำหนดนโยบายด้านอืน่ๆ เช่น นโยบายด้านบคุลากร จดัให้มกีารดแูลพนกังานอย่างเป็นธรรม 
	 	 	 	 ในมาตรฐานเดยีวกนั  จดัให้มรีะเบยีบข้อบงัคับในการปฏบัิติงานและจรรยาบรรณในการด�ำเนนิ 
	 	 	 	 ธุรกิจและ Code of Conduct เป็นต้น
	 	 	 •	 การรักษาสิทธิในฐานะผู้ถือหุ้น  ซึ่งบริษัทฯ มีสิทธิเช่นเดียวกับผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 
	
	 10.10	การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น   โดยได้ 
	 	 สื่อสารให้บุคลากรภายในบริษัท  บริษัทย่อย  และบริษัทร่วมได้รับทราบและถือปฏิบัติ  เพื่อให้มั่นใจ 
	 	 ว่าการด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างโปร่งใส  และมีคุณธรรม  โดยก�ำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
	 	 	 1)	จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการด�ำเนินงาน  และมีการจัดล�ำดับความเสี่ยง 
	 	 	 	 ที่เกิดขึ้น  เพื่อวางแผนการตรวจสอบภายในและบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
	 	 	 2)	ก�ำหนดแนวปฏิบัติเพื่อควบคุม และป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น   โดยก�ำหนดหลักการ 
	 	 	 	 และระเบียบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  การเบิกจ่าย  การอนุมัติวงเงิน  การบริจาคเงินเพื่อการ 
	 	 	 	 กุศลสาธารณะ   การเลี้ยงรับรองหรือให้ของขวัญ   รวมท้ังให้มีระบบการควบคุมภายใน 
	 	 	 	 ครอบคลุมทั้งด้านการเงิน  การบัญชี  การเก็บบันทึกข้อมูล  รวมถึงกระบวนการอื่นภายใน 
	 	 	 	 ที่เกี่ยวข้องกับด้านบัญชีการเงิน   เพื่อให้ม่ันใจว่าธุรกรรมทางการเงินดังกล่าวเป็นไปเพ่ือ 
	 	 	 	 วัตถุประสงค์ที่ได้รับอนุมัติและเพื่อการด�ำเนินธุรกิจที่โปร่งใส เป็นต้น
	 	 	 3)	สื่อสารนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น   ไปยังหน่วยงานต่างๆ ภายใน 
	 	 	 	 บริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ผ่านทางช่องทางต่างๆ ได้แก่  การอบรมพนักงานและ 
	 	 	 	 	 ระบบอินทราเน็ต เป็นต้น  เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและน�ำมาตรการดังกล่าวไปถือปฏิบัติ
	 	 	 4)	คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ท�ำหน้าที่ตรวจสอบและสอบทานให้บริษัทฯ มีการก�ำกับ 
	 	 	 	 ดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ  สอดคล้องกับนโยบายที่ได้วางไว้
	 	 	 5)	บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีช่องทางการรายงาน  หากมีการพบเห็นการฝ่าฝืน  หรือพบเห็นการ 
	 	 	 	 กระท�ำที่ผิดกฏหมาย   ผิดจรรยาบรรณ  หรือ มีพฤติกรรมที่ส่อไปทางการทุจริตคอร์รัปชั่น   
	 	 	 	 และจัดให้มมีาตรการคุ้มครองและบรรเทาความเสยีหายให้กบัผูร้ายงาน  หรอืผูร้้องเรยีน  หรอื 
	 	 	 	 ผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานดังกล่าว (Whistleblower Policy)
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	 10.11	การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 	 	 คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายเรือ่งการดแูลการใช้ข้อมลูภายใน  เพือ่ก�ำหนดให้มกีาร 
	 	 ด�ำเนินการต่างๆ เพือ่เปิดเผยและป้องกันการท�ำรายการทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์   
	 	 รวมถึงการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ  โดยได้วางแนวปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้
	 	 	 1)	จัดท�ำจรรยาบรรณของพนักงานท่ีครอบคลุมเรื่องความขัดแย ้งทางผลประโยชน ์
	 	   	 	 การเปิดเผยข้อมูลและข่าวสาร   การห้ามใช้ข้อมูลภายในหรือการใช้ประโยชน์หรือ 
	 	 	 	 เปิดเผยข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู ้อื่น   รวมถึงนโยบายการปฏิบัติต่อ 
	 	 	 	 ผูม้ส่ีวนได้เสียว่าด้วยสทิธขิองผูถ้อืหุ้น  การเกบ็รกัษาความลบัของผูร้บับรกิาร  โดยมกีารสือ่สาร 
	 	 	 	 เผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วไป
	 	 	 2)	ก�ำหนดระยะเวลาห้ามซ้ือขายหลักทรัพย์และห้ามให้ข่าวเกี่ยวกับผลประกอบการของบริษัทฯ 
 	 	 	 	 หรือข่าวอื่นใดที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และยังไม่ได้มีการเปิดเผยต่อ 
	 	 	 	 สาธารณชน (Quiet Period) ของกรรมการและผู้บริหาร เป็นเวลา 14 วัน ก่อนวันประกาศ 
	 	 	 	 งบการเงินรายไตรมาส  และงบการเงินประจ�ำปี  โดยก�ำหนดไว้ในนโยบายการเปิดเผยข้อมูล 
	 	 	 	 และสารสนเทศของบริษัทฯ และนโยบายเรื่องการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน
	 	 	 3)	ท�ำการเปิดเผยการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร (ตามท่ีได้นิยามไว้ใน 
	 	 	 	 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศของคณะกรรมการ 
	 	 	 	 ก�ำกับตลาดทุน)   โดยกรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีจัดท�ำและรายงานการซื้อขายหลัก 
	 	 	 	 ทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 1 เดือน  นับจากวันรับต�ำแหน่งครั้งแรก  และจัดท�ำภายใน 3 วัน 
	 	 	 	 ท�ำการหลังจากที่มีการเปลี่ยนแปลงไปยังส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 
	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์   พร้อมท้ังแจ้งการถือครองหรือการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวต่อเลขานุการ 
	 	 	 	 บริษัท  เพื่อให้เลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่รวบรวมรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ 
	 	 	 	 ของบริษัทดังกล่าว  เพื่อบรรจุเป็นวาระเพื่อทราบในการประชุมกรรมการบริษัทครั้งต่อไป
	 	 	 4)	การรายงานการมีส่วนได้เสีย  บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร  จัดท�ำรายงานการ 
	 	 	 	 มีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้องส่งให้เลขานุการบริษัท   และให้มีการ 
	 	 	 	 จัดท�ำรายงานดังกล่าวเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล  ซึ่งเลขานุการบริษัทมีหน้าที่จัดเก็บข้อมูล 
	 	 	 	 และรายงานความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นแจ้งไปยังประธานกรรมการ   และแจ้งต่อท่ีประชุม 
	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ   เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 
	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  ซึ่งข้อมูลดังกล่าว  บริษัทฯ จะน�ำไปใช้ในการควบคุมดูแลการ 
	 	 	 	 ท�ำธุรกรรมระหว่างบริษัทกับกรรมการ หรือผู้บริหาร และ/หรือ ผู้เกี่ยวข้องของบุคคล 
	 	 	 	 ดังกล่าวเพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฏหมาย
	 	 	 5)	บริษัทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการด�ำเนินและบทลงโทษเมื่อพบว่ามีการใช้ขัอมูลภายในเพ่ือ 
	 	 	 	 ประโยชน์ส่วนตน   ซึ่งเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับการท�ำงาน   และนโยบายเรื่องการดูแล 
	 	 	 	 การใช้ข้อมูลภายในที่ได้เผยแพร่ให้พนักงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

	 10.12	นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน
	 	 	 บรษิัทฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัของสทิธิมนุษชน  จึงก�ำหนดนโยบายเกีย่วกบัสทิธิมนุษยชน  โดย 
	 	 ให้พนักงานทุกคนมีสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค  ตลอดจนมีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพการงาน 
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หน่วย : บาท

	 ปี	 ค่าธรรมเนยีมการตรวจสอบ	 รวม

	 	 บรษิัท	 บรษัิทในเครอื	

	 2557	 1,200,000	 1,732,000	 2,932,000

	 2558	 1,200,000	 1,732,000	 2,932,000

	 2559	 1,320,000	 876,200	 2,196,200

	 	 ตามขีดความสามารถ   และศักยภาพของแต่ละบุคคล   โดยสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค 
	 	 ดังกล่าวนั้น  ต้องเป็นไปภายใต้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ว่าด้วยเรื่องสิทธิ 
	 	 และเสรภีาพของประชาชน  โดยไม่เลอืกว่าผูน้ัน้จะมถีิน่ก�ำเนดิ เชือ้ชาต ิภาษา ศาสนา อาย ุเพศ ฐานะ 
	 	 ทางเศรษฐกิจสังคม  หรือความคิดเห็นทางการเมืองที่แตกต่างแต่อย่างใด
	 	 	 ดังนั้น เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเข้าร่วมในการเคารพสิทธิมนุษยชนและสิทธิในที่ 
	 	 ท�ำงานและระบบทั่วทั้งองค์กร   บริษัทฯ ได้จัดท�ำ  “นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับสิทธิมนุษยชน”   
	 	 และประกาศใช้ เพื่อให้รับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

	 10.13	นโยบายการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์
	 	 	 บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฏหมายที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาและ 
	 	 ลิขสิทธิ์ (Intellectual  Property Rights and Copy Rights) โดยดูแลมิให้มีการล่วงละเมิดทรัพย์สิน 
	 	 ทางปัญญา   กระท�ำการ หรือแสวงหาประโยชน์จากงานอันมีลิขสิทธิ์   เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจาก 
	 	 เจ้าของลิขสิทธิ์อย่างถูกต้องตามกฏหมาย  บริษัทฯ จึงได้จัดท�ำและประกาศใช้ “นโยบายการไม่ล่วง 
	 	 ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธ์ิ”   เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและ 
	 	 บริษัทย่อย ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

	 10.14	ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
	 	 	 ค่าธรรมเนียมตรวจสอบที่บริษัทจ่ายให้แก่บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของ 
	 	 บริษัทในรอบ 3 ปี ที่ผ่านมา สามารถสรุปได้ดังนี้



A n n u a l   R e p o r t   2 0 1 658

	 	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมหรือ Corporate Social Responsibility (CSR)  โดย 
	 ได้ก�ำหนดไว้เป็นส่วนหนึง่ในวสิยัทศัน์ของบรษิัทฯ  อีกท้ังได้น�ำมาเป็นส่วนหน่ึงของแผนการพฒันาความยัง่ยนื 
	 ขององค์กร (Sustainability Strategy) ประกอบด้วย
	 	 (1)	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance System) โดยบริษัทฯ เชื่อมั่นว่า การด�ำเนิน 
	 	 	 กิจการตามหลักความถูกต้อง ไม่เอาเปรียบผู้รับบริการ พันธมิตรทางธุรกิจ รวมถึงการปลูกฝัง 
	 	 	 ความเป็นธรรมให้กับพนักงานภายในบริษัทฯ ซึ่งเป็นกลไกส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจ ตลอดจน 
	 	 	 การสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย
	 	 (2)	 การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization): HPO คือการเป็นองค์กร 
	 	 	 ที่มีศักยภาพ มีแผนงานรองรับกับสภาวการณ์ต่างๆ อย่างชัดเจน มีการวิเคราะห์สถานการณ์ที่ 
	 	 	 สามารถกระทบต่อการท�ำงานจากรอบด้านทุกมุมมอง   ท�ำให้สามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตาม 
	 	 	 วัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเวลา และคุณภาพของผลงานดีเยี่ยมเป็นท่ียอมรับ   
	 	 	 ด้วยบริษัทมีจุดแกร่งในเรื่องของการแพทย์ผนวกกับการเติบโตของนวัตกรรม จึงน�ำจุดแข็งนี้มา 
	 	 	 เป็นยุทธศาสตร์ในการสร้างความเติบโตที่ยั่งยืนของบริษัทฯ
	 	 (3) การมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility) โดยมีการ 
	 	 	 วางแผน ก�ำหนดนโยบายในเรือ่งของสิง่แวดล้อมอย่างชดัเจน เพือ่ให้เกดิประโยชน์สงูสดุแก่ทุกฝ่าย 

	 11.1	 การน�ำองค์กรและการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี:
	 	 	 บริษัทฯ มุง่ม่ันทีจ่ะด�ำเนนิธุรกจิสถานพยาบาลในระดบัแนวหน้าของประเทศ  ที่ให้การดแูลสุขภาพ 
	 	 อย่างครบวงจรด้วยเทคโนโลยทีีทั่นสมยั  มรีะบบการบรหิารจดัการองค์กรอย่างมปีระสทิธภิาพ  จดัให้ม ี
	 	 การพฒันาคณุภาพในทกุภาคส่วนพร้อมด้วยบคุลากรท่ีมคีวามรู ้ความสามารถและมจีรยิธรรม  เพือ่ให้ 
	 	 ผู้มารับบริการ  แพทย์  พนักงาน  ผู้ถือหุ้น และชุมชนยอมรับและเกิดความพึงพอใจสูงสุด  รวมถึง 
	 	 การให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียอีกด้วย
	 	 	 1) ผู้น�ำองค์กร:
	 	 	 	 	 บรษัิทฯ โดยคณะกรรมการได้ก�ำหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และคณุค่าขององค์กร  ให้เน้นเป้าหมาย 
	 	 	 	 และแนวทางในการด�ำเนินงานในทุกภาคส่วน  ซึ่งได้ระบุไว้ในช่วงต้นของรายงานประจ�ำปี
	 	 	 2) การก�ำหนดนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการ: 
	 	 	 	 	 จัดให้มีการกระจายอ�ำนาจในการบรหิารจัดการ และจัดให้มรีะบบตรวจติดตามการปฏิบตังิาน 
 	 	 	 	 เพื่อน�ำมาพัฒนาปรับปรุงองค์กรอย่างต่อเนื่อง เช่น
	 	 	 	 	 (1) การก�ำหนดจรรยาบรรณของพนักงาน
	 	 	 	 	 (2) การก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย เช่น

11.	ความรับผิดชอบต่อสังคม
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	 ผู้มาใช้บริการ :	 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามสิทธิของผู ้ป่วย ซึ่งก�ำหนดโดยคณะ 

 	 	 กรรมการควบคุมการประกอบโรคศิลปะอย่างเคร่งครัด โดย 

	 	 เอาใจใส่ และพฒันาการบรกิารทีม่คีณุภาพตามมาตรฐานสากล 

 	 	 โดยค�ำนึงถึงลูกค้าเป็นศูนย์กลาง  มีหน่วยงานที่ท�ำหน้าที่รับข้อ 

	 	 ร้องเรียนและข้อแนะน�ำของลูกค้า เพื่อรีบด�ำเนินการแก้ไขและ 

	 	 ปรับปรุงให้เร็วที่สุด

	 พนักงาน :	 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเป็น 

	 	 ธรรม  และให้ผลตอบแทนและสวัสดิการอย่างเหมาะสม

	 คู่ค้า :	 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงและสัญญา

	 คู่แข่ง :	 บริษัทฯ ได้ประพฤติตามกรอบกติกาการด�ำเนินธุรกิจและการ 

	 	 แข่งขันที่ดี  รักษาบรรทัดฐานที่ดี หลีกเลี่ยงวิธีการท�ำลายคู่แข่ง

	 ชุมชน :	 บรษิัทฯ มคีวามรบัผดิชอบต่อการรกัษาสภาพแวดล้อมของชมุชน 

	 	 และสังคม โดยก�ำหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการรักษาและบ�ำบัด 

	 	 สิง่แวดล้อมและสนบัสนนุกจิกรรมต่างๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อชมุชน 

	 	 และสังคมโดยรวมในทุกโอกาสที่เหมาะสม

	 	 	 3) นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
	 	 	 4) นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน
	 	 	 5) การเคารพสิทธิมนุษยชน
	 	 	 6) และอื่นๆ
	
	 11.2	 การก�ำหนดแผนงานและการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย:
	 	 	 บรษิัทฯ ได้จัดให้มกีารท�ำแผนการด�ำเนินธุรกจิอย่างเป็นรปูธรรม  และก�ำหนดแนวทางการปฏบิตั ิ
	 	 งานภายใต้หลักธรรมและข้อกฏหมาย   จัดให้มีการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง   จัดให้มี 
	 	 การประเมนิผลการปฏบิตังิาน  เพือ่น�ำพจิารณาปรบัปรงุงานอย่างต่อเน่ือง  อีกท้ังจัดให้มีการสอบทาน 
	 	 และตรวจสอบกิจการต่างๆ เช่น
	 	 	 (1)	 แผนกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว
	 	 	 (2)	 แผนการพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัยของผู้ป่วยหรือผู้รับบริการ
	 	 	 (3)	 แผนการลงทุน
	 	 	 (4)	 แผนการพัฒนาบุคลากร
	 	 	 (5)	 แผนการสนับสนุนการบริหารสมาชิกองค์กรแพทย์
	 	 	 (6)	 และอื่นๆ

	 11.3	 แนวความคิดด้านความรับผิดชอบต่อสังคม:
	 	 	 บริษัทฯ ได้น�ำจุดแข็งด้านความเชี่ยวชาญทางการแพทย์ทั้งการป้องกัน รักษา และเสริมสร้าง 
	 	 สุขภาพทีด่มีาเผยแพร่แก่ผู้ทีอ่ยู่ในวงการแพทย์ เพือ่ร่วมยกระดบัมาตรฐานและพฒันาความรูใ้นด้านการ 
	 	 แพทย์  อาท ิการจัดการประชุมวชิาการท่ีจดัข้ึนเป็นประจ�ำทกุปี โดยเชญิผูเ้ชีย่วชาญระดบัโลกในสาขา 
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	 	 ต่างๆ มาร่วมให้ความรู ้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์แก่แพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ใน 
	 	 ประเทศไทย  นอกจากนี้ ยังได้น�ำความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการแพทย์มาดูแลชุมชน  พร้อมกับต่อ 
	 	 ยอดวิสัยทัศน์อันแน่วแน่ที่จะมีส่วนร่วมสนับสนุนช่วยเหลือสังคมในวงกว้าง  โดยเน้นการท�ำกิจกรรมที่ 
	 	 เป็นรูปธรรม ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาสุขภาพชุมชนด้านต่างๆ
	 	 	 บริษัทฯ ด�ำเนินนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมภายใต้กลยุทธ์ หรือแนวคิด Sustainable CSR  
	 	 โดยเน้นความยั่งยืนเป็นหลัก สามารถแบ่งการด�ำเนินโครงการออกเป็นดังนี้
	 	 	 1)	การส่งเสริมสุขภาพภายในองค์กร
	 	 	 	 	 บุคลากรในบริษัทฯ มีความส�ำคัญเป็นอย่างมาก เพราะเป็นแรงขับเคลื่อนที่ดีในการน�ำพา 
	 	 	 	 องค์กรให้มคีวามเจรญิก้าวหน้า ดังน้ัน บรษัิทฯ ให้ความส�ำคัญกับคนในองค์กรโดยจัดกจิกรรม 
	 	 	 	 ต่างๆ เพื่อส่งเสริมสุขภาพที่ดีของบุคลากรในองค์กร
	 	 	 	 	 1.1)	 บริษัทฯ ร่วมบริจาคโลหิตให้กับศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติสภากาชาดไทย โดยเปิด 
	 	 	 	 	 	 	 โอกาสให้พนกังานได้ร่วมบรจิาคโลหติเป็นประจ�ำอย่างต่อเนือ่ง ได้ด�ำเนนิมารวมกว่า  
	 	 	 	 	 	 	 20 ปีแล้ว
	 	 	 	 	 1.2)	 ตรวจสุขภาพพนักงานเป็นประจ�ำทุกปีให้กับพนักงาน ตามอายุและวัยที่เหมาะสม
	 	 	 	 	 1.3)	 บริการฉีดวัคซีน ป้องกันไข้หวัดใหญ่ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ให้กับพนักงาน
	 	 	 	 	 1.4)	 จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้กับพนักงาน  เช่น จัดชมรมวิ่ง จัดสอนโยคะ
	 	 	 	 	 1.5)	 จัดสถานที่ออกก�ำลังกาย ให้กับพนักงาน
	 	 	 2)	การส่งเสริมสุขภาพให้กับชุมชนบริเวณใกล้เคียงโรงพยาบาล
	 	 	 	 	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับชุมชนบริเวณใกล้เคียง หวังให้ทุกคนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  
	 	 	 	 เพื่อให้มีความรู้ด้านสุขภาพ ป้องกันตัวเองน�ำไปสู่ความสุขที่ยั่งยืน
	 	 	 	 	 2.1)	 การน�ำทีมแพทย์พร้อมพยาบาลและพนกังาน ออกไปตรวจสขุภาพให้กบัเดก็ เนือ่งใน 
	 	 	 	 	 	 	 วนัเดก็แห่งชาต ิณ บรเิวณชมุชนใกล้เคยีงกบัโรงพยาบาล  พร้อมตรวจสขุภาพให้กบั 
	 	 	 	 	 	 	 ผูป้กครอง และน�ำของเล่นต่างๆ ไปมอบให้กบัเดก็ เพ่ือเป็นการฝึกทกัษะ และเป็นการ 
	 	 	 	 	 	 	 วางรากฐานความแข็งแรงให้กับเด็กซึ่งเป็นอนาคตของชาติ
	 	 	 	 	 2.2)	 น�ำทีมแพทย์และเจ้าหน้าท่ีออกไปตรวจสุขภาพเด็กนักเรียนตามโรงเรียนต่างๆ เป็น 
	 	 	 	 	 	 	 ประจ�ำ พร้อมให้ความรู้ด้านสุขภาพ และสอนสุขอนามัยที่ดี
	 	 	 	 	 2.3)	 การเปิดคลินิกในแหล่งชุมชนต่างๆ เช่น  สมิติเวชเมืองทองสหคลินิก ที่มีเครื่องมือ 
	 	 	 	 	 	 	 ทางการแพทย์ที่ทันสมัย ภายใต้การดูแลของบริษัท เปิดให้บริการคนในชุมชนให้มี 
	 	 	 	 	 	 	 สุขภาพดี รักษาโรคได้ทันท่วงที
	 	 	 	 	 2.4)	 การให้บรกิารห้องพยาบาลในองค์กรต่างๆ ด้วยการบรกิารแพทย์และพยาบาลประจ�ำ 
	 	 	 	 	 	 	 เพือ่ดแูลพนกังานในองค์กรนัน้ๆ อย่างใกล้ชดิและทนัเวลา เพือ่ให้พนกังานขององค์กร 
	 	 	 	 	 	 	 นั้นๆ มีสุขภาพดี 
	 	 	 	 	 2.5)	 การจดัสมัมนาให้ความรูด้้านสขุภาพแก่ประชาชนในวนัหยดุ เสาร์-อาทิตย์  โดยบรษิัทฯ 
	 	 	  	 	 	 	 ได้มกีจิกรรมให้ความรูใ้นหวัข้อต่างๆ  ทีเ่ป็นประโยชน์ และผูเ้ข้ารบัฟังสมัมนาสามารถ 
	 	 	 	 	 	 	 ซักถามเรื่องต่างๆ จากแพทย์โดยตรงอีกด้วย	  
	 	 	 3)	การพัฒนาให้ความช่วยเหลือในด้านสังคมอื่นๆ
	 	 	 	 	 บรษิัทฯ ตระหนกัดว่ีา องค์กรธุรกจิไม่สามารถเจรญิเติบโตได้ถ้าปราศจากการเกือ้หนนุจาก 
	 	 	 	 สงัคม ด้วยบรษิัทฯ เองมจุีดแขง็ในเรือ่งของการเป็นผูน้�ำในด้านการแพทย์และนวัตกรรม จงึได้จดั 
	 	 	 	 โครงการต่างๆ เพื่อเป็นการตอบแทนคืนแก่สังคมมาโดยตลอด
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	 	 	 	 	 3.1)	 การจดัตัง้กองทนุ New Life เพือ่ช่วยเหลอืผูป่้วยเดก็ให้ได้มโีอกาสได้รบัการรกัษาจาก 
	 	 	 	 	 	 	 ผู้เช่ียวชาญ จนสามารถใช้ชวีติได้อย่างมีคณุภาพ โดยมโีครงการภายใต้กองทนุ New  
	 	 	 	 	 	 	 Life ดังนี้
	 	 	 	 	 	 	 •	 “กองทนุสมิตเิวช  เพือ่ชวีติใหม่หวัใจเดก็” จดัตัง้ขึน้เพ่ือช่วยเหลอืผูป่้วยเดก็โรคหวัใจ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ทีข่าดแคลนทนุทรพัย์ ต้ังแต่ปี 2553 โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่บรกิารผ่าตัดและรักษา 
	 	 	 	 	 	 	 	 โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายแก่ผู้ป่วยเด็กโรคหัวใจท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์   ให้มีโอกาสได้ 
	 	 	 	 	 	 	 	 รบัการรกัษาและเติบโตอย่างแขง็แรง และเพือ่ถวายเป็นพระราชกศุลแด่พระบาท 
	 	 	 	 	 	 	 	 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯพระบรมราชินีนาถ เนื่องใน 
	 	 	 	 	 	 	 	 วโรกาสมหามงคลครบรอบ 60 ปีราชาภิเษกสมรส โดยได้ให้การผ่าตัดแก่ผู้ป่วย 
	 	 	 	 	 	 	 	 เด็กแล้ว 118 ราย จนมีสุขภาพแข็งแรง สามารถใช้ชีวิตได้อย่างปกติ   ซึ่งได้มี 
	 	 	 	 	 	 	 	 ปณิธานอย่างแน่วแน่ในการด�ำเนินการต่อไป
	 	 	 	 	 	 	 •	 “กองทุนสมิติเวช เพื่อชีวิตใหม่ไขกระดูกเด็ก” จัดตั้งขึ้นโดยอาศัยความพร้อม 
	 	 	 	 	 	 	 	 ด้านทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญในด้านการปลูกถ่ายไขกระดูกและเครื่องมืออุปกรณ์ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ทางการแพทย์ที่ทันสมัย  จึงมุ่งเน้นการรักษาโรคทางพันธุกรรมในเด็ก เช่น โรค 
	 	 	 	 	 	 	 	 เลือด และโรคมะเร็ง  ที่สามารถรักษาให้หายขาดได้โดยการปลูกถ่ายไขกระดูก    
	 	 	 	 	 	 	 	 โดยกองทุนสมิติเวชต้ังเป้าจะให้บริการปลูกถ่ายไขกระดูกแก่เด็กจ�ำนวน 5 ราย  
	 	 	 	 	 	 	 	 เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในวโรกาสที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
	 	 	 	 	 	 	 	 สยามบรมราชกุมารี ทรงเจริญพระชนมายุครบ 60 พรรษา ใน พ.ศ. 2558 ทั้งนี้  
	 	 	 	 	 	 	 	 ในปีที่ผ่านมา ได้ท�ำการผ่าตัดช่วยเหลือเด็กไปแล้วทั้งหมด 4 ราย
	 	 	 	 	 	 	 •	 กองทุนสมิติเวช เพื่อชีวิตใหม่ แก้ไขกระดูกหลังคด ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2559 เพื่อ 
	 	 	 	 	 	 	 	 ช่วยเหลอืผ่าตดัรกัษาผูป่้วยเดก็  จนถงึวยัรุน่ทีป่ระสบกบัภาวะโรคกระดกูสนัหลงัคด 
	 	 	 	 	 	 	 	 ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  โดยปัจจุบันผ่าตัดให้กับเด็กไปแล้ว 2 ราย
	 	 	 	 	 3.2)	 โครงการ Empower Disable เป็นโครงการท่ีกระท�ำต่อเนือ่งมาจากการท่ีโรงพยาบาล 
	 	 	 	 	 	 	 สมติเิวช ได้เข้าร่วมในโครงการ เพิม่โอกาสการมอีาชพีและมงีานท�ำของคนพิการภายใต้ 
	 	 	 	 	 	 	 การปฎิบัติตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
	 	 	 	 	 	 	 คนพิการ  ด้วยการสนับสนุนเงินในการช่วยเหลือคนพิการทั้งหมด 37 สิทธิ์  แบ่งเป็น 
	 	 	 	 	 	 	 ซื้อเครื่องจักรในการท�ำธุรกิจ 20 สิทธิ์ และประสานสิทธิ์บรรเทาทุกข์   การส่งคน 
	 	 	 	 	 	 	 ไปตามบ้านเพ่ือให้ความรู ้ถึงสิทธิต่างๆ ของผู ้พิการและผู ้ป่วยสูงอายุติดเตียง 
	 	 	 	 	 	 	 อกี 17 สทิธิ ์รวมเป็นเงนิทัง้หมด  4,051,500  บาท   ซึง่พวกเขาสามารถน�ำเงนิสนบัสนนุ 
	 	 	 	 	 	 	 ไปสร้างอาชพีเพือ่เลีย้งดคูรอบครวั  และมคีวามรูเ้พือ่รกัษาสทิธขิองตวัเองในการอยู่ 
	 	 	 	 	 	 	 ในสังคมได้อย่างมีความสุข   จากนโยบายของสมิติเวช ในเรื่องการดูแลเอาใจใส ่
	 	 	 	 	 	 	 คนในชุมชน จึงเกิดเป็นโครงการ Empower Disable   ขึ้นภายใต้สโลแกนที่ว่า 
 	 	 	 	 	 	 	 พวกเราท�ำได้ พวกเขาก็ท�ำได้   โดยให้การสนับสนุนสินค้าที่ผลิตโดยคนพิการ เช่น 
 	 	 	 	 	 	 	 ตุ ๊กตาหมี หมอนรองคอ เปลเคลื่อนย้ายผู ้ป ่วยที่ผลิตภายใต้ค�ำแนะน�ำของ 
	 	 	 	 	 	 	 แพทย์เวชศาสตร์ ที่รับน�้ำหนักได้ถึง  150  กิโลกรัม	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 3.3)	 การจัดกิจกรรม October Go Pink เป็นเวลา 7 ปี ต่อเนื่องในเดือนตุลาคมของทุกปี   
	 	 	 	 	 	 	 เพ่ือเป็นการรณรงค์ช่วยเหลือผู้ป่วยโรคมะเร็งเต้านม และเป็นการปลูกจิตส�ำนึกให้ 
	 	 	 	 	 	 	 ประชาชนได้รูจั้กและป้องกนัตัวเอง โดยเปิดรบับรจิาคเส้นผมเพือ่น�ำไปท�ำวกิผม มอบ 
	 	 	 	 	 	 	 ให้กับผู้ป่วย ซึ่งได้รับการตอบรับอย่างดี
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	 	 	 	 	 3.4) 	“Health Station by Samitivej” โดยสมิติเวชได้สนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพ 
	 	 	 	 	 	 	 ของนักปั ่นจักรยาน ที่มาใช้บริการ Sky Lane ลู ่ปั ่นจักรยานระยะทาง 23.5 
 	 	 	 	 	 	 	 กิโลเมตร ที่ได้มาตรฐานระดับโลกและเป็นลู่ปั่นจักรยานกลางคืนแห่งแรกของโลก  
	 	 	 	 	 	 	 โดยจัดห้องปฐมพยาบาลฉกุเฉนิ ประกอบด้วยทมีพยาบาล พร้อมเครือ่งมอืแพทย์ในการ 
	 	 	 	 	 	 	 ช่วยชีวิตเบื้องต้นท่ีทันสมัยครบครัน รวมถึง Motorlance รถมอเตอร์ไซค์ฉุกเฉิน 
 	 	 	 	 	 	 	 มาบริการประจ�ำสนามทุกวันเพื่อความคล่องตัว เพื่อเข้าถึงผู้บาดเจ็บในสถานที่ 
	 	 	 	 	 	 	 เกิดเหตุได้อย่างทันท่วงที   พร้อมกับเชื่อมระบบ Tele Health เข้ากับศูนย ์
	 	 	 	 	 	 	 รถพยาบาลฉุกเฉินที่สามารถส่งต่อผู้ป่วยมายังโรงพยาบาลได้อย่างรวดเร็ว
	 	 	 	 	 3.5)	 การจัดกิจกรรม Blue Ribbon! Stop Colon Cancer เนื่องในเดือนมีนาคมของทุกปี 
	 	 	 	 	 	 	 เป็นเดือนแห่งการรณรงค์ป้องกันมะเร็งล�ำไส้ใหญ่ สมิติเวชขอเป็นส่วนหนึ่งในการ 
	 	 	 	 	 	 	 ร ่วมรณรงค์เพื่อให ้คนไทยตระหนักและรับรู ้วิ ธีการดูแลและป้องกันตัวเอง  
	 	 	 	 	 	 	 โดยจัดแพทย์เสวนาให้ความรู้เรื่องโรคมะเร็งล�ำใส้ใหญ่และการป้องกันออกสื่อต่างๆ    
	 	 	 	 	 	 	 พร้อมจัดนิทรรศการให้ความรู้   และจัดกิจกรรมตรวจคัดกรองมะเร็งล�ำไส้ใหญ่ 
	 	 	 	 	 	 	 ด้วยการส่องกล้องให้กับผู้ยากไร้ 100 คน ไม่เสียค่าใช้จ่าย
	 	 	 4)	การสนับสนุนในเรื่องของการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	 	 	 	 	 บรษิัทฯ ได้ด�ำเนินกจิกรรมเกีย่วกบัสิง่แวดล้อมควบคูไ่ปกบัหลกัการท�ำงานของโรงพยาบาล  
	 	 	 	 และเป็นการปพูืน้ฐาน สร้างจติส�ำนกึ สร้างความสามคัค ีให้กบับคุลากรในบรษิัทฯ ตามแนวทาง 
	 	 	 	 ดังนี้
	 	 	 	 	 4.1)	 การส่งเสริมด้านความสะอาดให้กับคนในบริษัททั้งภายใน เช่น จัดตั้งคณะกรรมการ  
	 	 	 	 	 	 	 5 ส ในการดูแลความสะอาด พร้อมทั้งปลูกฝังจิตส�ำนึกในด้านของการประหยัด 
	 	 	 	 	 	 	 พลังงานให้กับพนักงานด้วย
	 	 	 	 	 4.2)	 การพฒันาสิง่แวดล้อมโดยการร่วมมือกบัพนัธมิตรด้วย การติดต้ังเครือ่งย่อยเอกสาร 
	 	 	 	 	 	 	 ต่างๆ ก่อนน�ำไปสู่กระบวนการรีไซเคิลกบับรษัิท  INFOSAVE มาตลอดเป็นระยะเวลา  
	 	 	 	 	 	 	 7 ปี
	 	 	 	 	 4.3)	 บริษัทฯ ได้ร่วมกับบริษัท  Synergy complete Technology  ในการบ�ำบัด ลดสาร 
	 	 	 	 	 	 	 เคมด้ีวยระบบ Cooling System ส�ำหรบัเครือ่งปรบัอากาศ
	 	 	 5)	การส่งเสริมวัฒนธรรมและศาสนา
	 	 	 	 	 สมิติเวชให้ความส�ำคัญในเรื่องของวัฒนธรรมและศาสนา มีการจัดกิจกรรมเพื่อเป็นการ 
	 	 	 	 สืบสานและส่งเสริมมาโดยตลอด ดังนี้
	 	 	 	 	 5.1)	 วฒันธรรม :  จดังานสงกรานต์ จัดกจิกรรมสรงน�ำ้พระ เพือ่ความเป็นสริมิงคล  รดน�ำ้ด�ำหวั 
	 	 	 	 	 	 	 ผู้ใหญ่ และเชิญชวนเจ้าหน้าที่แต่งกายในชุดไทย
	 	 	 	 	 5.2)	 ศาสนา : ซึ่งเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนไทย
	 	 	 	 	 	 	 -	 กิจกรรมท�ำบุญขึ้นปีใหม่  และงานท�ำบุญเนื่องในโอกาสครบรอบการด�ำเนินงาน 
	 	 	 	 	 	 	 	 เป็นประจ�ำทุกปี
	 	 	 	 	 	 	 -	 พธิทีอดผ้าป่าสามคัคแีด่วดัป่าอภยัครี ี ซึง่ได้ด�ำเนนิการมาอย่างต่อเนือ่งเป็นปีที ่13 
	 	 	 	 	 	 	 	 รวมถึงการท�ำบุญในเทศกาลปีใหม่ และเทศกาลอื่นๆ ทางศาสนาเพื่อความเป็น 
	 	 	 	 	 	 	 	 สิริมงคลอีกด้วย
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	 	 	 	 	 	 	 นอกจากน้ี ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมต่างชาติ เพื่อผู้รับบริการชาวต่างชาติ 
 	 	 	 	 	 	 	 ซึ่งเป็นการเอาใจใส่ในการรักษาพยาบาลแบบองค์รวมด้วย เช่น 
	 	 	 	 	 	 	 •	 เทศกาลตรุษจีน  แจกส้มมงคลให้กับผู้รับบริการ
	 	 	 	 	 	 	 •	 เทศกาลคริสต์มาส ประดับตกแต่งต้นคริสต์มาส
	 	 	 	 	 	 	 •	 เทศกาลส�ำคัญของชาวญีปุ่น่ เช่น  ฮนิะมะสรึ ิเทศกาลวนัเดก็ผูห้ญงิ โดโดโมะโนฮ ิ
 	 	 	 	 	 	 	 	 เทศกาลวันเด็กผู้ชาย และทานาบาตะมัตสิริ เทศกาลขอพรจากดวงดาว
	 	 	 	 	 	 การท�ำงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง เป็นส่วนส�ำคัญที่ท�ำให้สมิติเวช 
	 	 	 	 	 ได้รับรางวัลต่างๆ มากมาย ดังนี้
	 	 	 	 	 	 •	 สุดยอดองค์กรธุรกิจ Thailand Top Company Awards 2016 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4  
	 	 	 	 	 	 	 ในกลุ่มอุตสาหกรรมบริการเพื่อสุขภาพ เป็นรางวัลเกียรติยศท่ีมอบให้กับบริษัทที่มี 
	 	 	 	 	 	 	 ผลการด�ำเนินงานยอดเยี่ยมด้านการแพทย์บริการสุขภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
	 	 	 	 	 	 	 เป็นตัวอย่างในการด�ำเนินธุรกิจ
	 	 	 	 	 	 •	 โรงพยาบาลเด็กสมิติเวชได้รับรางวัล The Best Hospital in Pediatric and  
	 	 	 	 	 	 	 Gynaecology และ The Best Physiotherapist จากงานประกาศ The Middle  
	 	 	 	 	 	 	 East Healthcare Leadership Award   ณ เมืองดูไบ ประเทศสหรัฐอาหรับ 
	 	 	 	 	 	 	 เอมเิรตส์ เนือ่งจากได้รบัความไว้วางใจเป็นศนูย์กลางการเคลือ่นย้ายผูป่้วยจากนานา 
	 	 	 	 	 	 	 ประเทศเพื่อรักษาต่อเนื่องอย่างมีประสิทธิภาพ
	 	 	 	 	 	 •	 รับรางวัล AMCHAM Corporate Social Responsibility Excellence Recognition 
	 	 	 	 	 	 	 for 2016 with Creative Partnership Designation เนื่องจากบริษัทฯ ได้ด�ำเนิน 
	 	 	 	 	 	 	 กองทุน New Life ระดมทุนช่วยผู้ป่วยเด็กที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อรักษาโรคหัวใจ 
	 	 	 	 	 	 	 โรคทีจ่�ำเป็นต้องรับการรกัษาด้วยการปลกูถ่ายไขกระดกู และท�ำสญัญาร่วมพนัธมติร 
	 	 	 	 	 	 	 กบั Doernbecher Children’s Hospital of Oregon Health and Science University 
	 	 	 	 	 	 	 (OHSU) ประเทศสหรัฐอเมริกา เพื่อพัฒนาในด้านการแพทย์เด็ก เป็นต้น
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	 	 บริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายในขององค์กร  จึงได้ก�ำหนดนโยบาย 
	 และหลักปฏิบัติในการประกอบกิจการในทุกระบบงาน  รวมถึงการให้บริการรักษาพยาบาล และการปฏิบัติ 
	 งานระบบสนับสนุนการบริการทกุส่วน เช่น การจดัซือ้ การจดัจ้าง การอนุมตักิารจ่ายเงนิ และการด�ำเนนิงาน 
	 ของฝ่ายการพนักงาน เป็นต้น  และคณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบผลการตรวจติดตามการด�ำเนินงาน 
	 ในภาพรวมเป็นระยะอีกด้วย
	 	 12.1	 ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
	 	 	 	 	 	 ในปี 2559 คณะกรรมการได้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบว่าระบบงานของ 
	 	 	 	 บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสม โดยไม่พบประเด็น 
	 	 	 	 ทีม่สีาระส�ำคัญอนัอาจมผีลต่อประสทิธิภาพของการควบคมุภายในและระบบบรหิารความเสีย่ง 
	 	 	 	 ของกจิการ รวมทัง้การจัดท�ำรายงานทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมลู เป็นไปตามมาตรฐาน 
	 	 	 	 การสอบบัญชีที่ได้รับรองทั่วไปและตามเงื่อนไขของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
		
	 	 12.2	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 	 โปรดดูสารประธานคณะกรรมการตรวจสอบในหน้าที่ 8

	 	 12.3	 การตรวจสอบภายใน
	 	 	 	 	 	 บรษิัทฯ ก�ำหนดนโยบายและมาตรการควบคมุภายใน  เพือ่สอบทานการปฏบิตังิานในระบบ 
	 	 	 	 งานทุกระบบ  เพื่อให้การบริการเป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  โดยมีผู้รับผิดชอบ 
	 	 	 	 ในการติดตามผลการด�ำเนนิงานสอบทานการปฏบิติังาน  ติดตามแก้ไขเมือ่พบข้อบกพร่องและ 
	 	 	 	 พฒันาป้องกนัข้อผดิพลาดหรอืความเสีย่งอนัน�ำมาซ่ึงความไม่พงึพอใจของผูใ้ช้บรกิาร หรอืผล 
	 	 	 	 กระทบต่อองค์กรในทุกด้าน   ซึ่งมีผู้เกี่ยวข้องหลักในการตรวจติดตามการปฏิบัติงานภายใน  
	 	 	 	 สรุปได้ดังนี้
	 	 	 	 	 (1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ :  คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งและมอบหมาย 
	 	 	 	 	 	 	 หน้าทีจ่ากคณะกรรมการบรษิัทฯ ให้ท�ำหน้าทีส่อบทานให้มกีารรายงานทางการเงนิอย่าง 
	 	 	 	 	 	 	 ถูกต้องและเพียงพอ   และสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
	 	 	 	 	 	 	 และมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งอื่นๆ ที่ระบุไว้ข้างต้น
	 	 	 	 	 (2)	 คณะกรรมการ บรหิารคุณภาพและความปลอดภยั (QPSC)  :  ประกอบด้วยผูบ้รหิารระดบัสูง  
	 	 	 	 	 	 	 และผู้บริหารฝ่ายงานต่างๆ   ปฏิบัติหน้าที่เป็นองค์คณะพิจารณาก�ำหนดนโยบายและ 
	 	 	 	 	 	 	 เป้าหมายของนโยบายคุณภาพการปฏิบัติงาน   ควบคุมและก�ำกับในการน�ำนโยบาย 
	 	 	 	 	 	 	 คณุภาพและการควบคุมภายในสูก่ารปฏบิติัให้เป็นไปตามเป้าหมาย  จดัให้มกีารติดตาม 
	 	 	 	 	 	 	 ทบทวนและก�ำหนดดัชนีชี้วัดด้านต่างๆ และให้มีการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง 
	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการจะจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 10 ครั้ง
	 	 	 	 	 (3)	 คณะท�ำงาน Internal Quality Survey (IQS) : ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ระดับผู้จัดการ 
	 	 	 	 	 	 	 แผนกขึน้ไป  ที่ได้ผ่านการฝึกอบรมเรือ่งมาตรฐานและการตดิตามงาน  ท�ำหน้าทีต่รวจ 
	 	 	 	 	 	 	 ตดิตามคุณภาพและการควบคมุภายในระบบงานต่างๆ  ซึง่จดัให้มกีารตรวจสอบอย่างน้อย 
	 	 	 	 	 	 	 ปีละ 4 ครั้ง
	 	 	 	 	 (4)	 หน่วยงานภายนอก (Outsource) : บรษิัทฯ ว่าจ้างผูท้�ำหน้าทีต่รวจสอบกจิการภายในเป็น 
	 	 	 	 	 	 	 ระยะๆ เพือ่ท�ำหน้าทีต่รวจสอบและประเมนิการควบคมุภายในของระบบงานต่างๆ ของ 
	 	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ   ซึ่งจะคัดเลือกจากบุคคลภายนอกผู้มีประสบการณ์และมีคุณสมบัติเหมาะสม   

12. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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	 	 	 	 	 	 	 โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในการสรรหาผู้ท�ำหน้าท่ีดังกล่าว   
	 	 	 	 	 	 	 รวมถึงการก�ำหนดขอบเขตการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะ 
	 	 	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบอีกด้วย  

	 	 	 	 	 	 	 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2557 ครั้งท่ี 2/2557 ได ้
	 	 	 	 	 	 	 พจิารณาแตง่ตัง้บรษิัท แอคเคาน์ติง้ เรฟโวลชูัน่ จ�ำกดั ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูต้รวจสอบภายใน 
	 	 	 	 	 	 	 ของบริษัท  ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตการตรวจสอบที่ก�ำหนด

	 	 12.4	 การบริหารความเสี่ยง
	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงเป็นอย่างมาก  โดยบริษัทฯ  ได้ 
	 	 	 	 ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) จัดให้มีการประเมินความเสี่ยง 
	 	 	 	 ของกิจการ   ก�ำหนดมาตรการป้องกันและลดความเสี่ยงในด้านการด�ำเนินงานในทุกด้าน   
	 	 	 	 ได้จดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  ท�ำหน้าทีค้่นหา  ประเมนิความเสีย่ง  จดัการความเสีย่ง 
  	 	 	 	 ก�ำหนดบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการปฏบิติังานทุกระดบั  เพือ่ลดโอกาสและปริมาณ 
	 	 	 	 ความสูญเสียต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการรักษาพยาบาล
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13.  รายการระหว่างกัน
		  13.1	 ปริมาณรายการในรอบปี 2559

	 	 	 รายการทั่วไปของบริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	1.	 บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ	 บริษัทใหญ่	 14,683	 -	 147	 -	 1,856	 -	 9,357

	2.	 บจก.เนชั่นแนล เฮลท์แคร์ ซิสเท็มส์	 บริษัทร่วม	 93	 -	 -	 -	 4,454	 18,938	 -

	3.	 บจก. สมิติเวช ศรีราชา	 บริษัทย่อย	 1,262	 -	 -	 19,681	 587	 78,469	 -

	4.	 บจก. เออร์วิ่ง เชอริเดน เอส อี	 บริษัทย่อย	 -	 -	 -	 -	 1,920	 -	 -

	5.	 บจก. เฟิสท์ เฮ็ลธ ฟู้ด	 บริษัทย่อย	 1,863	 -	 -	 -	 674	 84,000	 -

	6.	 Samitivej Interational Co.,Ltd.	 บริษัทย่อย	 11	 -	 760	 -	 64	 -	 -

	7.	 บจก. สมิติเวช ชลบุรี	 กิจการที่	 42	 -80	 -	 3,962	 145	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	8.	 บจก. บีเอ็นเอช เมดิเคิล เซ็นเตอร์	 กิจการที่	 513	 -	 -	 -	 87	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	9.	 บมจ. ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์	 กิจการที่	 2,030	 -	 -	 6,163	 2,862	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	10.	บมจ. ศูนย์การแพทย์ไทย	 กิจการที่	 -	 11	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	11.	บจก. เอ็น เฮลท์ พยาธิวิทยา	 กิจการที่	 -	 18,623	 -	 -	 -29	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	12.	บจก. กรีนไลน์ ซินเนอร์จี้	 กิจการที่	 271	 -	 -	 -	 13,203	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	13.	บจก. บีดีเอ็มเอส เทรนนิ่ง	 กิจการที่	 -	 -	 -	 -	 3,202	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	14.	บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง	 กิจการที่	 21	 -	 -	 -	 4	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	15.	บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพภูเก็ต	 กิจการที่	 89	 -	 -	 -	 88	 -	 -

		 อินเตอร์เนชั่นแนล	 เกี่ยวข้องกัน	

	16.	บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพภูเก็ต	 กิจการที่	 9	 -	 -	 -	 5	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	17.	บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพสมุย	 กิจการที่	 54	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	18.	บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ่	 กิจการที่	 5	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	19.	บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพ	 กิจการที่	 14	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 พระประแดง	 เกี่ยวข้องกัน	

	20.	บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพพัทยา	 กิจการที่	 90	 -	 -	 -	 6	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

หน่วย : พันบาท 

มูลค่ารับรวม

	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง	 ความสัมพันธ์	 บริการรักษา	 บริการตรวจ	 ยา และ	 บริหารงาน	 บริการอื่นๆ	 เงินปันผลรับ	 ดอกเบี้ยรับ

			   พยาบาล	 วิเคราะห์	 เวชภัณฑ์
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	21.	บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพราชสีมา	 กิจการที่	 28	 -	 -	 -	 20	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	22.	บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพสนามจันทร์	 กิจการที่	 1	 -	 -	 -	 3	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	23.  บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพอุดร	 กิจการที่	 15	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	24.	บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพเชียงใหม่	 กิจการที่	 -	 -	 -	 -	 3	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	25.	บมจ. โรงพยาบาลศรีราชานคร	 กิจการที่	 10	 11,177	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	26.	บจก. โรงพยาบาลพญาไท 1	 กิจการที่	 4	 11	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	27.	บจก. โรงพยาบาลพญาไท 2	 กิจการที่	 59	 -	 -	 -	 52	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	28.	บจก. โรงพยาบาลพญาไท 3	 กิจการที่	 1	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	29.	บจก. เปาโล เมดิค	 กิจการที่	 1	 505	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	30.	บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพพิษณุโลก	 กิจการที่	 6	 -	 -	 -	 10	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน

	31.	บมจ. โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฏร์	 กิจการที่	 -	 7	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	32.	โรงพยาบาลเมืองราษฏร์	 กิจการที่	 -	 22	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	33.	บจก. บีดีเอ็มเอส แอคเค้าท์ติ้ง	 กิจการที่	 256	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	34.  หจก. กินดีอยู่ดี	 กิจการที่	 -	 -	 -	 -	 170	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	35.  บจก. การบินกรุงเทพ	 กิจการที่	 16	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	36.	บจก. กรุงเทพประกันสุขภาพ	 กิจการที่	 3,534	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	37.	บจก. ไบโอ โมเลกลุล่าร์ 	 กจิการที่	 -	 -	 -	 -	 -29	 -	 -

		 แลบบอราทอรีส์่ (ประเทศไทย)	 เก่ียวข้องกัน	

	38.	N health Cambodia	 กิจการที่	 -	 -	 -	 -	 -29	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

หน่วย : พันบาท 

มูลค่ารับรวม

	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง	 ความสัมพันธ์	 บริการรักษา	 บริการตรวจ	 ยา และ	 บริหารงาน	 บริการอื่นๆ	 เงินปันผลรับ	 ดอกเบี้ยรับ

			   พยาบาล	 วิเคราะห์	 เวชภัณฑ์
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	1.	 บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ	 บริษัทใหญ่	 23,745	 -	 59	 128,372	 932	 957,636	 -

	2.	 บจก.เนชั่นแนล เฮลท์แคร์ ซิสเท็มส์	 บริษัทร่วม	 -	 199,561	 47,929	 25,674	 440	 -	 -

	3.	 บจก. สมิติเวช ศรีราชา	 บริษัทย่อย	 180	 -	 -	 -	 -	 -	 2,154

	4.	 บจก. เออร์วิ่ง เชอริเดน เอส อี	 บริษัทย่อย	 -	 -	 -	 -	 24,600	 -	 -

	5.	 บจก. เฟิสท์ เฮ็ลธ ฟู้ด	 บริษัทย่อย	 -	 -	 4	 -	 18,298	 -	 -

	6.	 บจก. เอส วี โฮลดิ้ง	 บริษัทย่อย	 -	 -	 -	 -	 292	 -	 -

	7.	 บจก. สมิติเวช ชลบุรี	 กิจการที่	 11	 -	 159	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	8.	 บจก. บีเอ็นเอช เมดิเคิล เซ็นเตอร์	 กิจการที่	 375	 -	 -	 -	 -9	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	9.	 บมจ. ธนบุรี เมดิเคิล เซ็นเตอร์	 กิจการที่	 3,044	 -	 -	 -	 61	 -	 -	

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	10.	บจก. เอ็น เฮลท์ พยาธิวิทยา	 กิจการที่	 -	 547	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	11.	บจก.ไบโอโมเลกุลล่าร์ 	 กิจการที่	 -	 51,149	 -	 -	 -	 -	 -

		 แลบบอราทอรี่ส์ (ประเทศไทย)	 เกี่ยวข้องกัน	

	12.	บจก. กรีนไลน์ ซินเนอร์จี้	 กิจการที่	 -	 -	 -	 72,558	 509	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	13.	บจก.บีดีเอ็มเอส เทรนนิ่ง	 กิจการที่	 -	 -	 -	 -	 9,261	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	14.	บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง	 กิจการที่	 18	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	15.	บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพภูเก็ต	 กิจการที่	 1	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	16.	บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ่	 กิจการที่	 1	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	17.  บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพสมุย	 กิจการที่	 2	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	18.  บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพพัทยา	 กิจการที่	 6	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	19.	บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพราชสีมา	 กิจการที่	 25	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	20.	บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพอุดร	 กิจการที่	 2	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	21.	บจก. โรงพยาบาลกรุงเทพเชียงใหม่	 กิจการที่	 29	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

หน่วย : พันบาท 

มูลค่าจ่ายรวม

	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง	 ความสัมพันธ์	 บริการรักษา	 บริการตรวจ	 ยา และ	 บริหารงาน	 บริการอื่นๆ	 เงินปันผลรับ	 ดอกเบี้ย	

			   พยาบาล	 วิเคราะห์	 เวชภัณฑ์				    จ่าย
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	22.	บมจ. โรงพยาบาล ศรีราชานคร	 กิจการที่	 9	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	23.	บจก. โรงพยาบาลพญาไท 1	 กิจการที่	 9	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	24.	บจก. โรงพยาบาลพญาไท 2	 กิจการที่	 38	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	25.	บจก. โรงพยาบาลพญาไท 3	 กิจการที่	 25	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	26.	บจก. โรงพยาบาลเปาโลเมดิค	 กิจการที่	 3	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	27	 บมจ. โรงพยาบาลรามค�ำแหง	 กิจการที่	 -	 -	 4	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	28.	บจก. บีดีเอ็มเอส แอคเคาท์ติ้ง	 กิจการที่	 -	 -	 -	 17,116	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	29.	บจก. วัฒนเวช	 กิจการที่	 34	 -	 -	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	30.	บจก. สหแพทย์เภสัช	 กิจการที่	 -	 -	 9,115	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	31.	A.N.B. Laboratories Co., Ltd.	 กิจการที่	 -	 -	 5,905	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	32.	บจก. การบินกรุงเทพ	 กิจการที่	 -	 -	 -	 -	 2,160	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	33.	Bangkok Air Tour (1988) Co., Ltd.	 กิจการที่	 -	 -	 -	 -	 2,911	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	34.	บจก. เซฟดรัก เซ็นเตอร์	 กิจการที่	 -	 -	 1,290	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	35.	บจก. กรุงเทพประกันสุขภาพ	 กิจการที่	 -	 -	 -	 -	 53	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	36.	บจก. เมโทรแมชั่นเนอรี	 กิจการที่	 -	 -	 -	 -	 141	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

	37.	บมจ. เยเนอรัล ออสปิตัส โปรดัคส์	 กิจการที่	 -	 -	 326	 -	 -	 -	 -

		 	 เกี่ยวข้องกัน	

หน่วย : พันบาท 

มูลค่าจ่ายรวม

	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง	 ความสัมพันธ์	 บริการรักษา	 บริการตรวจ	 ยา และ	 บริหารงาน	 บริการอื่นๆ	 เงินปันผลรับ	 ดอกเบี้ย	

			   พยาบาล	 วิเคราะห์	 เวชภัณฑ์				    จ่าย
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	 13.2 	ลักษณะความสัมพันธ์
	 	 	 ในปี 2559 บริษัทฯ มีธุรกรรมกับบริษัทย่อยและบุคคล  หรือกิจการท่ีเก่ียวโยงกันแสดงในข้อ 13.1  
	 	 และโปรดดูรายละเอียดในเอกสารแนบ 1 เอกสารแนบ 2 และในงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
	 	 ประจำ�ปี 2559 ประกอบ	

	 13.3	 ลักษณะรายการและข้ันตอนการทำ�รายการ
	 	 (1)	ลักษณะรายการ
	 	 	 	 รายการระหว่างบริษัท สมิติเวช จำ�กัด (มหาชน) กับบริษัทย่อยหรือบุคคลท่ีอาจมีความเก่ียวข้องกัน 
	 	 	 ท่ีเกิดข้ึนในปี 2559 ได้เปิดเผยไว้แล้วในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หมายเหตุท่ี 10 เร่ือง รายการ 
	 	 	 ธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน   โดยสามารถจำ�แนกลักษณะรายการท่ีเก่ียวโยงได้เป็น 3 ประเภท 
	 	 	 ได้แก่
	 	 	 (1.1)	 รายการธุรกรรมท่ีเป็นการค้าปกติและธุรกรรมท่ีสนับสนุนธุรกิจปกติ
 	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ มีนโยบายในการทำ�รายการระหว่างกันท่ีมีลักษณะเป็นรายการหรือธุรกรรม 
	 	 	 	 	 ทางการค้าปกติท่ัวไป เช่น  รายการรายได้จากค่ารักษาพยาบาลท่ีเกิดจากการส่งต่อผู้ป่วย 
	 	 	 	 	 ระหว่างกัน รายได้ค่าตรวจวิเคราะห์ การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ และการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น   
	 	 	 	 	 ซ่ึงรายการดังกล่าวเป็นความจำ�เป็นและเป็นปกติของธุรกิจการรักษาพยาบาลหรือเพ่ือ 
	 	 	 	 	 สนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย ซ่ึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ  
	 	 	 	 	 และกลุ่มบริษัทฯ โดยรวม   โดยมีเง่ือนไขทางการค้าและลักษณะรายการไม่แตกต่างจาก 
	 	 	 	 	 การทำ�รายการกับคู่ค้าท่ัวไปหรือบุคคลภายนอก   ภายใต้สถานการณ์เดียวกันและมีความ 
	 	 	 	 	 สมเหตุสมผล  สำ�หรับกรณีท่ีไม่มีราคาตลาดอ้างอิงก็จะเป็นไปตามสัญญาท่ีตกลงไว้
	 	 	 (1.2)	 รายการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ มีนโยบายให้ความช่วยเหลือทางการเงินระหว่างกันกับบริษัทใหญ่  บริษัทย่อย 
	 	 	 	 	 และบริษัทในเครือข่าย  ท้ังในด้านรับและให้ความช่วยเหลือ  โดยทุกฝ่ายจะได้รับประโยชน์ 
	 	 	 	 	 ท่ีคุ้มค่าและหรือดีกว่าสถาบันอ่ืน   อีกท้ังเอ้ืออำ�นวยให้บริษัทฯ สามารถลดค่าใช้จ่ายด้าน 
	 	 	 	 	 อัตราดอกเบ้ียเงินกู้ยืมและเพ่ิมรายได้จากอัตราพิเศษจากการให้กู้ยืมเงินเม่ือมีเงินสดคงเหลือ  
	 	 	 	 	 โดยสรุปรายการได้ 2 ลักษณะดังน้ี
	 	 	 	 	 (1.2.1)	การให้กู้ยืมระหว่างกัน  เป็นรายการกู้หรือให้กู้ยืมเงินมีระยะเวลา เพ่ือประโยชน์ใน 
	 	 	 	 	 	 	 การปรับโครงสร้างหน้ีกับสถาบันการเงินหรือเพ่ือให้เป็นทุนหมุนเวียนในกิจการ
	 	 	 	 	 (1.2.2)	โครงการบริหารสภาพคล่อง (Centralized Liquidity Management Program)  ซ่ึง 
	 	 	 	 	 	 	 เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการสภาพคล่องร่วมกับเครือข่ายบริษัท กรุงเทพดุสิต 
	 	 	 	 	 	 	 เวชการ จำ�กัด (มหาชน) (“BDMS”) หรือเรียกว่า “Cash Pooling” โดย ณ ส้ินวัน 
	  	 	 	 	 	 	 ระบบจะทำ�การโอนเงินจากบัญชีย่อยไปฝากไว้กับบัญชีบริษัทใหญ่   ซ่ึงจะแสดง 
	 	 	 	 	 	 	 สถานะบัญชีกู้ยืมระยะส้ัน  และคิดดอกเบ้ียระหว่างกัน  ในขณะท่ีบริษัทย่อยรายใด 
	 	 	 	 	 	 	 มีความต้องการใช้เงิน   บริษัทใหญ่จะนำ�สภาพคล่องส่วนเกินของกลุ่มโอนไปยัง 
	 	 	 	 	 	 	 บริษัทย่อยผู้ต้องการใช้เงิน   ซ่ึงการคิดอัตราดอกเบ้ียท่ีดีกว่าหรือเป็นไปตามอัตรา 
	 	 	 	 	 	 	 ตลาด
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หน่วย : พันบาท
	 	 	 	 เงินกู้ยืม	 เงินให้กู้ยืม
	 	 	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง	 เงินกู้ยืมระยะสั้น	 เงินให้กู้ยืมระยะยาว		เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

	 1. 	บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ	 -	 -	 942,530	
	 2.	 บจก. สมิติเวช ศรีราชา	 277,235	 -	 -

	 	 	 	 	 	 	 ท้ังน้ี ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2556 เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2556 ได้อนุมัติให้บริษัทฯ  
	 	 	 	 	 	 	 สามารถบริหารจัดการสภาพคล่องของบริษัทฯ โดยการฝากเงินกับ BDMS ภายใน 
	 	 	 	 	 	 	 วงเงิน 1,000 ล้านบาท โดยได้รับดอกเบ้ียเงินฝากในอัตราถัวเฉล่ียของดอกเบ้ียเงิน 
	 	 	 	 	 	 	 ฝากประจำ� 12 เดือนของธนาคารพาณิชย์ช้ันนำ� 4 แห่ง และการรับวงเงินกู้ยืมจาก  
	 	 	 	 	 	 	 BDMS ภายในวงเงิน 1,000 ล้านบาท โดยต้องชำ�ระดอกเบ้ียเงินกู้ยืมในอัตรา MLR  
	 	 	 	 	 	 	 ถัวเฉล่ียของธนาคารพาณิชย์ช้ันนำ� 4 แห่งลบด้วยอัตราร้อยละ 2 ผ่านระบบบริหาร 
	 	 	 	 	 	 	 สภาพคล่อง หรือ Liquidity Management System ท่ีจัดทำ�ผ่านธนาคารพาณิชย์  
	 	 	 	 	 	 	 ร่วมกับเครือข่ายของ BDMS เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางการบริหารสภาพคล่องทางการ 
	 	 	 	 	 	 	 เงินของบริษัทฯ ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีเงินส่วนเกินหรือส่วนขาด อย่างไรก็ดี มูลค่าเงิน 
	 	 	 	 	 	 	 ต้นท่ีบริษัทฯ ฝากไว้กับ BDMS และมูลค่ายอดหน้ีเงินต้นท่ีบริษัทฯ กู้ยืมจาก BDMS  
	 	 	 	 	 	 	 ไม่ว่า ณ ขณะใดขณะหน่ึงจะมีมูลค่าไม่เกิน 1,000 ล้านบาท (โดยนับเงินฝากและ 
	 	 	 	 	 	 	 เงินกู้แยกต่างหากจากกัน)
	 ภาระเงินกู้ยืมระหว่างกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

	 	 	 	 	 (1.3)	 ธุรกรรมประเภทอ่ืน

	 	 	 	 	 	 	 	 รายการธุรกรรมประเภทอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากท่ีกล่าวมาข้างต้นซ่ึงเป็นธุรกรรมท่ี 

	 	 	 	 	 	 	 จัดได้ว่าเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามความหมายของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 

	 	 	 	 	 	 	 และตลาดหลักทรัพย์   บริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับท่ีกำ�หนดไว้ตาม 

	 	 	 	 	 	 	 พระราชบัญญัติดังกล่าว  และประกาศอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องทุกประการ  โดยผ่านการ 

	 	 	 	 	 	 	 พิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ   รวมถึงการขออนุมัติ 

	 	 	 	 	 	 	 จากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นตามลำ�ดับแล้วแต่กรณี		

	 	 (2)	ข้ันตอนการทำ�รายการ

	 	 	 (2.1)	 รายการท่ีเก่ียวโยง

	 	 	 	 	 	 ตามท่ีพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ฉบับแก้ไข     

	 	 	 	 	 ซ่ึงมีผลบังคับใช้ในวันท่ี 31 สิงหาคม 2551  และสำ�นักงาน กลต. ได้มีหนังสือเวียนฉบับลงวันท่ี  

	 	 	 	 	 16 กรกฎาคม 2551 ให้บริษัทอาจนำ�รายการเก่ียวโยงกันท่ีเป็นรายการธุรกรรมทางการค้า 

	 	 	 	 	 ปกติหรือรายการสนับสนุนการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าท่ัวไประหว่างบริษัทและบริษัทย่อย  

	 	 	 	 	 กับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน  นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  เพ่ือขออนุมัติในหลักการจากคณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการบริษัทฯ ในการทำ�รายการดังกล่าวเพ่ือให้การบริหารงานของบริษัทฯ มีความคล่องตัว 

 	 	 	 	 	 ดังน้ัน ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  คร้ังท่ี 9/2551 เม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2551 จึงได้มี 

	 	 	 	 	 มติอนุมัติในหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถพิจารณาการเข้าทำ�รายการธุรกรรมท่ีจัดเป็น 
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	 	 	 	ประเภทรายการ	 แนวโน้มและนโยบาย

รายการธุรกรรมท่ีเป็นการค้าปกติ เช่น การให้บริการรักษา
พยาบาล การส่งต่อคนไข้ระหว่างกัน การให้บริการตรวจ
วิเคราะห์ เป็นต้น

รายการธุรกรรมท่ีสนับสนุนการค้าท่ัวไป เช่น ลูกหน้ีการค้า 
เจ้าหน้ีการค้า  เป็นต้น

บริษัทมีนโยบายให้บริษัทและบริษัทย่อย รวมท้ังบริษัทใหญ่
และบริษัทในเครือข่ายคิดค่าตอบแทนระหว่างกัน หรือระหว่าง
บริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคลท่ีมีความเก่ียวโยงกันในราคา
ตลาดโดยมีอัตราค่าบริการรักษาพยาบาล และมีเง่ือนไขการ
ชำ�ระเงินตลอดจน เง่ือนไขการค้าอ่ืนๆ เท่าเทียมหรือเป็น
เง่ือนไขในลักษณะเดียวกันหรือไม่แตกต่างกับท่ีบริษัทและ
บริษัทย่อย พึงกระทำ�กับผู้รับ บริการอ่ืนซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา
หรือบริษัทคู่สัญญาอ่ืนๆ ท่ัวไปภายใต้สถานการณ์เดียวกัน 

ในกรณีท่ีบริษัทและบริษัทย่อยรวมท้ังบริษัทใหญ่และในเครือ
ข่ายมีรายการซ้ือสินค้าและบริการ วัตถุดิบและเวชภัณฑ์ต่างๆ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง การเข้าทำ�สัญญาว่าจ้าง สัญญาก่อสร้าง
หรือสัญญา จัดซ้ือจัดจ้างระหว่างกัน  หรือระหว่างบริษัทหรือ
บริษัทย่อยกับบุคคลท่ีมีความเก่ียวโยงกับบริษัท ซ่ึงรายการ 
ดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนเพ่ือสนับสนุนธุรกิจปกติของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย  รายการดังกล่าวจะต้องมีราคาค่าสินค้า 
หรืออัตราค่าบริการตามราคาตลาดท่ีสามารถแข่งขัน หรือ
อ้างอิงท่ีมาของราคาค่าสินค้าหรือค่าบริการดังกล่าวได้ และ
มีเง่ือนไขการชำ�ระเงินตลอดจนเง่ือนไขข้อตกลงทางการอ่ืนๆ  
ไม่แตกต่างจากการท่ีบริษัทและบริษัทย่อยเข้าทำ�ธุรกรรมกับ
คู่ค้ารายอ่ืนๆ ท่ัวไปภายใต้สถานการณ์เดียวกัน

การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน บริษัทมีนโยบายให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัท
ย่อยภายในกลุ่มรวมถึงบริษัทใหญ่และบริษัทในเครือข่าย 
โดยมีศูนย์รวมการบริการจัดการทางการเงินไว้ท่ีส่วนกลาง
เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการต้นทุนทางการเงินท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะก่อประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรโดย
รวม   ท้ังน้ี การเข้าทำ�รายการดังกล่าวจะต้องเป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/
หรือ กฎระเบียบหรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือประกาศของคณะกรรมการตลาดทุน  

	 	 	 	 	 รายการท่ีเก่ียวโยงกันในกรณีท่ีรายการดังกล่าวมีข้อตกลงทางการค้าตามปกติท่ัวไป   ซ่ึงมี 

	 	 	 	 	 ลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระทำ�กับคู่สัญญาท่ัวไป  ภายใต้สถานการณ์เดียวกันด้วย 

	 	 	 	 	 อำ�นาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลท่ีตนผู้มีสถานะเป็นกรรมการ   ผู้บริหารหรือ 

	 	 	 	 	 บุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องได้  พร้อมกับให้รายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นระยะ	 	

	 	 	 (2.2)	 รายการธุรกรรมประเภทอ่ืน

	 	 	 	 	 	 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกำ�หนดในพระราชกำ�หนดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

	 	 	 	 	 และประกาศท่ีเก่ียวข้อง

	

13.4	 นโยบายและแนวโน้มการทำ�รายการ
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	 งบการเงนิรวม	 งบการเงนิเฉพาะ

	 	 	 	 2559	 2558	 2557	 2559	 2558	 2557

งบดลุ (หน่วย : ล้านบาท)						    

สนิทรัพย์รวม	 	 10,393.19	 9,974.89	 9,746.92	 8,512.52	 8,109.59	 7,929.88

หนีส้นิรวม	 	 2,638.36	 2,675.00	 2,549.68	 2,515.48	 2,398.92	 2,095.26

ส่วนของผูถ้อืหุ้นรวม	 	 7,216.48	 6,822.70	 6,755.73	 5,997.04	 5,710.67	 5,834.62

งบก�ำไรขาดทนุ (หน่วย : ล้านบาท)						    

รายได้ค่าบรกิารคนไข้	 	 9,973.19	 9,499.19	 9,150.81	 7,995.84	 7,657.12	 7,378.27

รายได้รวม	 	 10,210.68	 10,104.64	 9,809.86	 8,314.88	 7,901.70	 7,599.88

ก�ำไรสทุธ	ิ	 	 1,366.60	 1,357.42	 1,281.15	 1,286.38	 1,165.91	 1,121.26

ข้อมูลเกีย่วกบัหุ้นสามญั						    

จ�ำนวนหุน้สามัญทีอ่อกและช�ำระเตม็มลูค่า (ล้านหุน้)	 100	 100	 100	 100	 100	 100

มูลค่าตามบญัชข้ัีนพืน้ฐาน (บาท)	 	 72.16	 68.23	 67.56	 59.97	 57.11	 58.35

ก�ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาท)	 	 13.67	 13.57	 12.81	 12.86	 11.66	 11.21

เงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท) (หมายเหต ุ27)	 	 11	 10	 8	 11	 10	 8

อตัราส่วนทางการเงนิทีส่�ำคัญ						    

อตัราการเตบิโต (ร้อยละ)						    

อตัราการเตบิโตของรายได้ค่าบรกิารคนไข้	 	 4.99	 3.81	 10.39	 4.42	 3.78	 9.90

อตัราการเตบิโตของก�ำไรสทุธ ิ	 	 0.68	 5.95	 27.56	 10.33	 3.98	 27.99

ความสามารถในการท�ำก�ำไร (ร้อยละ)						    

อตัราก�ำไรขัน้ต้น 	 	 35.04	 35.73	 35.85	 35.32	 36.84	 37.58

อตัราก�ำไรจากการด�ำเนนิงานก่อนหกั

ดอกเบีย้ ภาษ ีค่าเสือ่มราคา และค่าตดัจ�ำหน่าย 

(EBITDA Margin) 	 	 22.74	 23.62	 22.73	 24.84	 23.89	 23.72

อตัราก�ำไรสทุธ	ิ 	 13.38	 13.43	 13.06	 15.47	 14.76	 14.75

อตัราผลตอบแทน (ร้อยละ)						    

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์เฉลีย่	 	 17.60	 18.31	 18.93	 18.72	 17.83	 18.94

อตัราผลตอบแทนผู้ถอืหุน้เฉลีย่	 	 19.47	 19.99	 20.93	 21.97	 20.20	 21.23

การบรหิารสนิทรพัย์และหนีสิ้น						    

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)	 	 2.06	 1.75	 1.78	 1.86	 1.67	 1.98

อตัราส่วนหมนุเวียนสนิค้าคงเหลอื (เท่า)	 	 59.72	 54.09	 47.74	 75.40	 63.21	 55.36

ระยะเวลาเกบ็หนีเ้ฉลีย่ (วนั)	 	 31.46	 32.29	 30.88	 31.34	 31.24	 28.38

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่ (วนั)	 	 6.11	 6.75	 7.65	 4.84	 5.77	 6.59

ระยะเวลาช�ำระหนีเ้ฉลีย่ (วนั)	 	 39.83	 41.86	 40.07	 40.28	 42.70	 41.47

ภาระหนีแ้ละความสามารถในการช�ำระหนี ้(เท่า)						   

อตัราส่วนเงนิกู้ยืมต่อส่วนของผูถ้อืหุ้น	 	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00

อตัราส่วนเงนิกู้ยืมสทุธต่ิอส่วนของผูถื้อหุน้	 	 (0.07)	 (0.13)	 (0.04)	 (0.07)	 (0.12)	 (0.03)

อตัราส่วนเงนิกู้ยืมสทุธต่ิอ EBITDA	 	 (0.23)	 (0.41)	 (0.14)	 (0.21)	 (0.38)	 (0.10)

อตัราความสามารถในการช�ำระดอกเบีย้	 	 21,432.55	 2,658.82	 2,715.45	 722.38	 2,015.27	 851.28

14.  ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

14.1  ภาพรวมงบการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมของบรษิัท สมติิเวช จ�ำกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุม่บรษัิท”) ซึง่ประกอบ
ด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบก�ำไรขาดทุนรวม งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม  
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน 

ข้าพเจ้าเหน็ว่างบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท สมิติเวช 
จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏบิติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่ม
บริษัทตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามที่
ระบุในข้อก�ำหนดน้ันด้วย ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็น
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 

เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบคือเรือ่งต่าง ๆ  ทีม่นียัส�ำคญัท่ีสดุตามดลุยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงนิส�ำหรบังวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้น�ำเรือ่งเหล่าน้ีมาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิ
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้

ข้าพเจ้าได้ปฏบิติังานตามความรบัผดิชอบที่ได้กล่าวไว้ในส่วนของความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบ
งบการเงิน ในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า
ได้รวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จ
จริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับเรื่อง
เหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

14.2  งบการเงิน
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เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้

รายได้จากกจิการโรงพยาบาลถอืเป็นบญัชทีีส่�ำคัญต่องบการเงนิ เนือ่งจากมจี�ำนวนเงนิค่อนข้างสูง คิดเป็นประมาณ
ร้อยละ 98 ของยอดรายได้รวม และรายได้จากกิจการโรงพยาบาลมีหลายองค์ประกอบ ได้แก่ รายได้จากการขาย
ยาและเวชภณัฑ์ รายได้ค่าบรกิารทางการแพทย์ รายได้ค่าห้องผู้ป่วย เป็นต้น รวมถงึมส่ีวนลดส�ำหรบัคู่สญัญาต่าง ๆ  
โดยเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาที่ท�ำกับคู่สัญญามีความหลากหลาย โดยการรับรู้รายได้ค่ารักษาพยาบาลของกลุ่ม
บริษัทรับรู้รายได้เมื่อได้ให้บริการหรือจ�ำหน่ายแล้ว

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัทโดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษัทที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้ โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบท�ำความเข้าใจและเลือกตัวอย่างเพื่อทดสอบการ
ปฏิบัติตามการควบคุมที่กลุ่มบริษัทออกแบบไว้ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้สุ่มตัวอย่างรายการขายและบริการที่เกิดขึ้น
ในระหว่างปีเพื่อตรวจสอบกับเอกสารประกอบรายการขายและบริการ สุ่มส่งหนังสือยืนยันยอดลูกหนี้การค้า และ
ตรวจตดัยอดการรบัรูร้ายได้ ประกอบกบัได้วเิคราะห์เปรยีบเทยีบข้อมลูบญัชรีายได้แบบแยกย่อย (Disaggregated 
data) วเิคราะห์อตัราส่วนของรายได้ทีส่�ำคญักบัข้อมูลในอดีตและในกลุม่อุตสาหกรรม เพือ่ตรวจสอบความผดิปกติ
ที่อาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ท�ำผ่านใบส�ำคัญทั่วไป

ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัท แต่ไม่รวมถึง
งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ใน
รายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความ 
เชื่อมั่นในรูปแบบใดๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น
 
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนนั้นมี
ความขัดแย้งที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏ
ว่าข้อมูลอื่นแสดงที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 
 
เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่
ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะสือ่สารเรือ่งดงักล่าวให้ผูม้หีน้าที่ในการก�ำกบัดแูลทราบเพือ่ให้มกีาร
ด�ำเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ และรบัผิดชอบเกีย่วกับการควบคุมภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ�ำเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�ำงบ
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การเงนิทีป่ราศจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด
ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 
การเปิดเผยเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งในกรณท่ีีมเีรือ่งดงักล่าว และการใช้เกณฑ์การบญัชสี�ำหรบักจิการ
ที่ด�ำเนินการต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงาน
ต่อเนื่องต่อไปได้

ผูม้หีน้าที่ในการก�ำกบัดแูลมหีน้าที่ในการสอดส่องดแูลกระบวนการในการจดัท�ำรายงานทางการเงนิของกลุม่บรษิัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้ได้ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคัญหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด และเสนอรายงาน
ของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูง 
แต่ไม่ได้เป็นการรบัประกันว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมลูทีขั่ดต่อ
ข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัทีม่อียูไ่ด้เสมอไป ข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาดและ
ถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการ
รวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบและข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ไม่ว่า 
	 จะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏบิติังานตามวธิกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อความเส่ียง 
	 เหล่านัน้ และได้หลักฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพือ่เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า  
	 ความเส่ียงที่ไม่พบข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระส�ำคัญซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสีย่งที ่
	 เกดิจากข้อผดิพลาด เนือ่งจากการทจุรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร่้วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจ 
	 ละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้ 
	 เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือ่วตัถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุม 
	 ภายในของกลุ่มบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี 
	 และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�ำ

•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการท่ีด�ำเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและ 
	 สรปุจากหลักฐานการสอบบญัชีที่ได้รบัว่ามคีวามไม่แน่นอนท่ีมสีาระส�ำคญัท่ีเกีย่วกบัเหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ 
	 ทีอ่าจเป็นเหตใุห้เกดิข้อสงสยัอย่างมนียัส�ำคญัต่อความสามารถของกลุม่บรษัิทในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งหรอืไม่  
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	 หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบ 
	 บญัชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมลูทีเ่กีย่วข้องในงบการเงนิ หรอืหากเหน็ว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ  
	 ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึง 
	 วันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุ 
	 ให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่องได้

•	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องตลอด 
	 จนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

•	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบญัชีทีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอเกีย่วกบัข้อมลูทางการเงินของกจิการหรอืของ 
	 กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนด 
	 แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อ 
	 ความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าที่ในการก�ำกบัดแูลเกีย่วกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ 
ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้า
ได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับ
ความเป็นอสิระและได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าที่ในการก�ำกบัดแูลเกีย่วกบัความสมัพนัธ์ท้ังหมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ข้าพเจ้า
เชือ่ว่ามเีหตุผลทีบ่คุคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส�ำคัญมากที่สุดใน
การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่า
นี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิข้ึน ข้าพเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรสือ่สารเรือ่งดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำ 
ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย
สาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้คือ นางสาวกมลทิพย์  เลิศวิทย์วรเทพ

กมลทิพย์  เลิศวิทย์วรเทพ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4377

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 
กรุงเทพฯ: 24 กุมภาพันธ์ 2560 
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บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย									       
งบแสดงฐานะการเงิน												          
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559		

	 (หน่วย: บาท)

	 งบการเงนิรวม	 งบการเงนิเฉพาะกจิการ

	 	 	 	 	 	 ณ วนัที	่ ณ วนัที	่ ณ วนัที	่ ณ วนัที่

					     หมายเหต	ุ 31 ธนัวาคม 2559	 31 ธนัวาคม 2558	 31 ธนัวาคม 2559	 31 ธนัวาคม 2558

				  

สนิทรัพย์							    

สนิทรัพย์หมนุเวียน						    

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 	 6 	 527,968,174 	 917,310,213 	 425,238,089 	 697,887,063 

เงนิลงทนุชัว่คราว	 7 	  539,489,653 	 19,261,863 	 502,984,260 	 - 

ลกูหน้ีการค้าและลกูหนีอ่ื้น	 8, 9, 10	 934,536,280 	 973,887,192 	 747,537,900 	  794,616,110 

เงนิให้กูย้มืระยะสัน้แก่กิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน	 10 	 942,529,515 	 738,114,923 	 942,529,515 	  738,114,923 

สนิค้าคงเหลอื 	 11 	 115,275,536 	 103,905,783 	 64,267,829 	 72,919,484 

สนิทรัพย์หมนุเวยีนอืน่	 	 24,070,863 	 24,061,943 	 14,885,081 	 15,003,933 

รวมสนิทรพัย์หมุนเวยีน	 	 3,083,870,021 	 2,776,541,917 	 2,697,442,674 	 2,318,541,513 

สนิทรัพย์ไม่หมุนเวยีน						    

เงนิลงทนุในบรษิัทร่วม	 12 	 122,395,210 	 91,354,741 	 15,782,010 	 15,782,010 

เงนิลงทนุในบรษิัทย่อย 	 13 	 - 	 - 	 295,233,550 	 295,233,550 

เงนิลงทนุระยะยาวอ่ืน 	 14 	 289,920 	 289,920 	  289,920 	 289,920 

ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 	 15 	 7,090,473,727 	 7,034,027,340 	 5,417,670,901 	 5,406,555,392 

สนิทรัพย์ไม่มตัีวตน	 16 	 41,701,295 	 29,675,781 	 39,327,907 	 27,426,610 

สทิธกิารเช่า	 17 	 26,805,579 	 27,951,910 	 26,805,579 	 27,951,910 

สนิทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน	 10 	 27,659,065 	 15,050,756 	 19,972,424 	 17,804,963 

รวมสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีน	 	 7,309,324,796 	 7,198,350,448 	 5,815,082,291 	 5,791,044,355 

รวมสนิทรพัย์	 	 10,393,194,817 	 9,974,892,365 	 8,512,524,965 	 8,109,585,868	

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนินี้
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บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย									       
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)											         
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559		

	 (หน่วย: บาท)

	 งบการเงนิรวม	 งบการเงนิเฉพาะกจิการ

	 	 	 	 	 	 ณ วนัที	่ ณ วนัที	่ ณ วนัที	่ ณ วนัที่

					     หมายเหต	ุ 31 ธนัวาคม 2559	 31 ธนัวาคม 2558	 31 ธนัวาคม 2559	 31 ธนัวาคม 2558	

			 

หนีสิ้นและส่วนของผูถ้อืหุน้						    

หนีสิ้นหมนุเวยีน						    

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่	 10, 19	  587,653,975 	 547,093,232 	 419,481,565 	 377,112,814 

เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั	 10 	 - 	 - 	 277,234,568 	 122,871,642 

ส่วนของหนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงนิ	 	 	 	 	 	

	 ทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี	 20 	 837,685 	 830,018 	 - 	 - 

ภาษีเงนิได้ค้างจ่าย	 	 183,683,521 	 172,136,039 	 147,884,250 	 123,592,365 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 	 663,947,718 	 672,528,784 	 558,099,526 	 568,863,348 

รายได้ค่าบตัรสมาชกิรอตดับัญชส่ีวนท่ีเป็นหนีสิ้นหมนุเวยีน	 	 36,878,037 	 181,161,878 	 32,307,622 	 176,854,253 

หนีส้นิหมนุเวยีนอ่ืน	 	 22,505,320 	 10,480,065 	 18,621,499 	 15,877,052 

รวมหน้ีสนิหมนุเวยีน	 	 1,495,506,256 	 1,584,230,016 	 1,453,629,030 	 1,385,171,474 

หนีสิ้นไม่หมนุเวยีน						    

หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน - สทุธจิากส่วนที	่ 	 	 	 	 	

	 ถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี 	 20 	 11,134 	 848,819 	 - 	 - 

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน	 21 	 288,466,554 	 268,787,887 	 256,500,512 	 240,274,033 

รายได้ค่าบตัรสมาชกิรอตดับัญชส่ีวนท่ี	 	 	 	 	 	

	 เป็นหนีส้นิไม่หมนุเวยีน	 	 460,470,788 	 398,022,934 	 438,715,985 	 372,708,174 

หนีส้นิภาษเีงนิได้รอตดับญัชี	 24 	 387,719,371 	 418,296,776 	 361,590,925 	 396,472,529 

หนีส้นิไม่หมนุเวยีนอ่ืน	 10 	 6,182,433 	 4,809,360 	 5,043,845 	 4,293,160 

รวมหน้ีสนิไม่หมุนเวยีน	 	 1,142,850,280 	 1,090,765,776 	 1,061,851,267 	 1,013,747,896 

รวมหน้ีสนิ	 	 2,638,356,536 	 2,674,995,792 	 2,515,480,297 	 2,398,919,370 	

		

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนินี้



A n n u a l   R e p o r t   2 0 1 680

บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

	 (หน่วย: บาท)

	 งบการเงนิรวม	 งบการเงนิเฉพาะกจิการ

	 	 	 	 	 	 ณ วนัที	่ ณ วนัที	่ ณ วนัที	่ ณ วนัที่

					     หมายเหต	ุ 31 ธนัวาคม 2559	 31 ธนัวาคม 2558	 31 ธนัวาคม 2559	 31 ธนัวาคม 2558

				  

หนีสิ้นและส่วนของผูถ้อืหุน้ (ต่อ)						    

ส่วนของผูถ้อืหุ้น						    

ทนุจดทะเบยีน 	 	 	 	 	 	

	 หุ้นสามญั 100,000,000 หุน้ หุ้นละ 10 บาท	 	 1,000,000,000 	 1,000,000,000 	 1,000,000,000 	 1,000,000,000 

ทนุออกจ�ำหน่ายและช�ำระเตม็มลูค่าแล้ว	 	 	 	 	 	

	 หุ้นสามญั 100,000,000 หุน้ หุ้นละ 10 บาท	 	 1,000,000,000 	 1,000,000,000 	 1,000,000,000 	 1,000,000,000 

ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั	 	 120,143,473 	 120,143,473 	 120,143,473 	 120,143,473 

ก�ำไรสะสม	 	 	 	 	 	

	 จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย	 22 	 100,000,000 	 100,000,000 	 100,000,000 	 100,000,000 

  ยงัไม่ได้จดัสรร	 	 4,164,926,111 	 3,798,328,317 	 2,973,792,434 	 2,687,414,264 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถ้อืหุ้น	 	 1,831,406,400 	 1,804,232,193 	 1,803,108,761 	 1,803,108,761 

ส่วนของผูถ้อืหุ้นของบรษัิทฯ	 	 7,216,475,984 	 6,822,703,983 	 5,997,044,668 	 5,710,666,498 

ส่วนของผูม้ส่ีวนได้เสยีที่ไม่มอี�ำนาจควบคมุของบรษิัทย่อย	 	 538,362,297 	 477,192,590 	 - 	 - 

รวมส่วนของผูถ้อืหุน้	 	 7,754,838,281 	 7,299,896,573 	 5,997,044,668 	 5,710,666,498 

รวมหน้ีสนิและส่วนของผูถ้อืหุน้	 	 10,393,194,817 	 9,974,892,365 	 8,512,524,965 	 8,109,585,868 

				     

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนินี	้ 	 	 	 	 	

							     

	 	 	 	 กรรมการ
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บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

	 (หน่วย: บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   หมายเหตุ	 2559	 2558	 2559	 2558
รายได้ 						    
รายได้ค่ารักษาพยาบาล	 10 	   9,973,192,559 	9,499,188,904 	7,995,843,445 	 7,657,124,161 
รายได้อื่น	 10					   
	 รายได้จากการจ�ำหน่ายสนิค้า อาหารและบรกิาร	  	  100,348,008 	 363,730,295 	 - 	 - 
	 ดอกเบี้ยรับ	  	  16,395,419 	 19,508,991 	 14,709,072 	 19,202,007  
	 ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุน	 12, 13	  - 	 57,328,697 	 - 	 - 
	 เงินปันผลรับ	 12, 13	  - 	 48,000 	 181,407,312 	 112,855,312 
	 รายได้อื่น	  	  120,744,298 	 164,839,339 	 122,916,943 	 112,522,021 
รวมรายได้อื่น	 	  237,487,725 	 605,455,322 	 319,033,327 	 244,579,340 
รวมรายได้	 	  10,210,680,284 	10,104,644,226 	8,314,876,772 	7,901,703,501 
ค่าใช้จ่าย 						    
ต้นทุนค่ารักษาพยาบาล ต้นทุนขายและบริการ	 10 	  6,544,218,337 	6,339,186,400 	5,171,643,283 	4,836,094,671 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 10 	  1,923,757,976 	2,016,394,114 	1,587,427,184 	1,635,451,336  
รวมค่าใช้จ่าย	 	 8,467,976,313 	8,355,580,514 	6,759,070,467 	6,471,546,007 
ก�ำไรก่อนส่วนแบ่งก�ำไรจากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม						    
	 ค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 	  1,742,703,971 	1,749,063,712 	1,555,806,305 	1,430,157,494  
ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 12.2 	  49,978,880 	 56,212,488 	 - 	 - 
ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้	 	  1,792,682,851 	1,805,276,200 	1,555,806,305 	1,430,157,494 
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน	 	  (83,643)	 (678,976)	 (2,153,715)	 (709,659)
ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 	  1,792,599,208 	1,804,597,224 	1,553,652,590 	1,429,447,835 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 24 	  (342,627,752)	 (362,361,691)	 (267,274,420)	 (263,535,762)
ก�ำไรส�ำหรับปี	 	  1,449,971,456 	1,442,235,533 	1,286,378,170 	1,165,912,073 
									       
การแบ่งปันก�ำไร						    
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ	 	  1,366,597,794 	1,357,420,712 	1,286,378,170 	1,165,912,073 
ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม	
ของบริษัทย่อย	 	  83,373,662 	 84,814,821  	 	 	
	 	 	 	 	  1,449,971,456 	1,442,235,533  	 	 	
	
ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 	 25 					   
ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 	 13.67 	 13.57 	 12.86 	 11.66 
					   
จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น)	 	 100,000,000 	 100,000,000 	 100,000,000 	 100,000,000 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	 	 	 	 	
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	 (หน่วย: บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   หมายเหตุ	 2559	 2558	 2559	 2558
ก�ำไรส�ำหรับปี		   1,449,971,456 	 1,442,235,533 	 1,286,378,170 	 1,165,912,073 
ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:						    
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ
	 ในภายหลัง 						    
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า	 	 	 	 	 	
	 งบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ	 	  (361,341)	 1,916,673 	 - 	 - 
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุใน
	 ภายหลัง 	 	  (361,341)	 1,916,673 	 - 	 - 
รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือ
	 ขาดทุนในภายหลัง	 					   
	 ผลก�ำไรจากการประมาณการตาม	 	 	 	 	 	
	 หลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั - สทุธจิากภาษเีงนิได้	21, 24	  - 	 9,931,361 	 - 	 10,123,890 
	 ผลก�ำไรจากการตรีาคาทีด่นิ - สทุธจิากภาษเีงนิได้	15, 24	  39,232,195 	 - 	  - 	 -  
	 ส่วนแบ่งก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจากเงินลงทุนใน
	 	 บริษัทร่วม					   
	 - ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
	   คณิตศาสตร์ประกันภัย	 12.2 	  - 	 (1,974,348)	 - 	 - 
	 รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือ	 	 	 	 	 	
	 	 ขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้	 	  39,232,195 	 7,957,013 	 - 	 10,123,890 
ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี	 	  38,870,854 	 9,873,686 	 - 	 10,123,890 
									       
ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี	 	  1,488,842,310 	 1,452,109,219 	 1,286,378,170 	 1,176,035,963  
									       
การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม						    
	 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 	  1,393,772,001 	 1,366,969,304 	 1,286,378,170 	 1,176,035,963  
	 ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม
	 	 ของบริษัทย่อย	 	  95,070,309 	 85,139,915 	 - 	 -  
	 	 	 	 	  1,488,842,310 	 1,452,109,219 	 1,286,378,170 	 1,176,035,963  	
									       
			 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	 	 	 		
								      

บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559									       

	 (หน่วย: บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 	 	 	 2559	 2558	 2559	 2558
			 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน					   
ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้	  1,792,599,208 	 1,804,597,224 	 1,553,652,590 	 1,429,447,835  
ปรบัรายการทีก่ระทบก�ำไรก่อนภาษเีงนิได้เป็นเงนิสดรบั(จ่าย)					   
	 จากกิจกรรมด�ำเนินงาน	 	 	 	 	
	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย	  559,040,650 	 523,711,606 	 430,240,383 	 398,969,806  
  รายการตัดบัญชีสินทรัพย์	  3,837,314 	 1,345,167 	 3,112,281 	 1,345,191  
  หนี้สูญและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	  13,330,880 	 10,712,890 	 18,258,797 	 9,827,538  
  รายได้ค่าบัตรสมาชิกรอตัดบัญชีตัดจ่าย	  (91,855,591)	 (209,373,502)	 (89,411,957)	 (204,145,627)
  ขาดทุน(ก�ำไร)จากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	  871,109 	 (4,962,587)	  (499,621)	 (1,781,433)
  ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุน	  - 	 (57,328,697)	 - 	  -  
  ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 (49,978,880)	 (56,212,488)	 - 	 -  
  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 25,753,764 	  29,667,586 	 21,681,766 	 24,000,658  
  ค่าใช้จ่ายวันหยุดพนักงาน	  2,120,492 	 998,781 	 1,538,185 	 587,492  
  รายได้ดอกเบี้ยรับ	  (16,395,419)	 (19,508,991)	 (14,709,072)	 (19,202,007)
	 รายได้เงินปันผลรับ	  - 	  (48,000)	 (181,407,312)	 (112,855,312)
  ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย	  83,643 	 678,976 	 2,153,715 	 709,659  
ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์	 	 	 	 	
	 และหนี้สินด�ำเนินงาน	  2,239,407,170 	 2,024,277,965 	 1,744,609,755 	 1,526,903,800  
สินทรัพย์ด�ำเนินงานลดลง(เพิ่มขึ้น)	 	 	 	 	
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 25,436,796 	 (74,298,303)	 28,237,022 	 (42,084,933)
  สินค้าคงเหลือ	  (11,369,753)	 16,708,587	 8,651,655 	 7,181,555  
  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	  (8,920)	 6,639,957 	 118,852 	 3,620,896  
  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	  (10,242,197)	 23,027,974 	 (2,170,887)	 3,509,533  
หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)	 	 	 	 	
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	  47,927,319 	 (108,738,310)	 36,430,771 	 (109,895,924) 
  ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	  (10,701,558)	 264,740,794	 (12,302,005)	 219,452,274  
  รายได้ค่าบัตรสมาชิกรอตัดบัญชี	  10,019,603 	 261,351,435	 10,873,137 	 259,187,213  
  หนี้สินหมุนเวียนอื่น	  12,025,255 	 (37,157,249)	 2,744,447 	 (21,622,107) 
  ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	  (6,075,097)	 (7,447,471)	 (5,455,288)	 (5,604,353)
  หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	  1,373,073 	 518,613 	 750,685 	 439,290  
เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน	  2,297,791,691 	 2,369,623,992 	 1,812,488,144 	 1,841,087,244  
  ดอกเบี้ยรับ	   16,978,655	 19,714,448	 15,291,465 	 19,732,489  
  จ่ายดอกเบี้ย	  -	 (540,593)	 (2,046,684)	 (586,395)
  จ่ายภาษีเงินได้	   (374,926,496)	 (334,407,012)	 (277,959,959)	 (254,849,486)
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน	  1,939,843,850 	 2,054,390,835 	 1,547,772,966 	 1,605,383,852  	
								      
				  
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559									       

	 (หน่วย: บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 	 	 	 2559	 2558	 2559	 2558
			 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน			   		
เงินลงทุนชั่วคราวลดลง(เพิ่มขึ้น)	  (520,227,791)	 (19,176,507)	 (502,984,260)	 85,356 
เงินปันผลรับ	 18,938,412	 28,086,412	 181,407,312 	 112,855,312  
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันลดลง(เพิ่มขึ้น)	 (204,414,592)	 352,166,928	 (204,414,592)	  373,432,530 
เงินลงทุนในบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น	 - 	  - 	  - 	 (40,000,000)
เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุน	 -	 112,847,900	  - 	  - 
เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	  4,810,652 	 13,769,784 	 1,217,036 	 5,418,168 
เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 (572,113,443)	 (556,108,522)	 (429,555,234)	  (360,179,681)
เงินสดรับช�ำระเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	  - 	  - 	 - 	 13,800,000 
เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 (21,364,864)	  (12,336,511)	 (20,455,128)	 (10,732,038)
เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน	  (1,294,371,626)	  (80,750,516)	 (974,784,866)	 94,679,647 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน					   
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น	 -	  - 	 154,362,926 	 122,871,642 
เงินสดจ่ายช�ำระเจ้าหนี้สัญญาเช่าการเงิน	 (913,661)	 (3,116,233)	 - 	 - 
การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ
	 ควบคุมเพิ่มขึ้น(ลดลง)	 136,498	 (9,984,704)	 - 	 - 
เงินปันผลจ่าย	  (1,000,000,000)	(1,299,993,400)	(1,000,000,000)	(1,299,993,400)
เงินปันผลจ่ายของบริษัทย่อยแก่ผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ
	 ควบคุม	 (34,037,100)	 (37,937,200)	 - 	  - 
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	 (1,034,814,263)	(1,351,031,537)	 (845,637,074)	(1,177,121,758)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ	  (389,342,039)	 622,608,782	 (272,648,974)	 522,941,741 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี	 917,310,213	  294,701,431	  697,887,063 	  174,945,322 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี	  527,968,174 	 917,310,213 	 425,238,089 	 697,887,063 
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม					   
รายการที่ไม่ใช่เงินสด	 	 	 	 	
	 เจ้าหนี้ค่าซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น (ลดลง)	 20,711,158	 15,568,730	  (2,709,575)	  18,937,853 
	 เจ้าหนี้ค่าก่อสร้างและเงินประกันผลงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)	 (28,077,735)	 10,281,479	  8,540,523 	 643,469 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

1.	 ข้อมูลทั่วไป
	 บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งภายใต้กฎหมายไทยและมีภูมิล�ำเนา 
	 ในประเทศไทย โดยมีบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนจัดตั้งใน 
	 ประเทศไทยเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ (“บริษัทใหญ่”) ธุรกิจหลักของบริษัทฯและบริษัทย่อยคือ กิจการโรงพยาบาล  
	 โดยมีที่อยู่จดทะเบียนเลขที่ 133 ซอยสุขุมวิท 49 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ  

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน
2.1	 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญช ี 
	 พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่  
	 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543
	
	 งบการเงนิฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบบัทีบ่รษิัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษ 
	 แปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้
	
	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม
	 ก)	งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า  
	 	 “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้ 

	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 อัตราร้อยละของการถือหุ้น
	 	 	 โดยบริษัทฯ (ร้อยละ)
	 	 2559	 2558
	
	 ถือหุ้นโดยบริษัทฯ			
	 บริษัท เออร์วิ่ง เชอริเดน 	 ให้บริการจัดการและบริหารทรัพย์สินที่	 96.03	 96.03
	 เอส อี จ�ำกัด	 	เกี่ยวข้องกับธุรกิจรักษาพยาบาล
	 บริษัท เฟิส์ท เฮ็ลธ ฟู้ด จ�ำกัด	 ภัตตาคารและจ�ำหน่ายอาหารเพื่อสุขภาพและ	 100.00	 100.00
				   บริหารจดัการอาคารและสถานทีแ่ละการลงทนุ	
	 บริษัท สมิติเวช ศรีราชา จ�ำกัด	โรงพยาบาล	 69.75	 69.75
	 บริษัท เอสวี โฮลดิ้ง จ�ำกัด	 การลงทุน	 100.00	 100.00
	
	 ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย			
	 Samitivej International Co., Ltd. 		คลินิก	 -	 -                
	 (ถอืหุ้นโดยบรษิัท เอสว ีโฮลด้ิง 
	 จ�ำกดั ในอตัราร้อยละ 80)	
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	 	 บริษัทย่อยทุกบริษัทจัดตั้งในประเทศไทยทั้งหมดยกเว้น Samitivej International Co., Ltd.	จดทะเบียน 
	 	 ในประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 
		
	 	 ในปี 2558 มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของกลุ่มบริษัทจากการขายเงินลงทุนโดยบริษัท เฟิสท์ เฮ็ลธ ฟู้ด  
	 	 จ�ำกดั (บรษิัทย่อย) ได้ขายเงนิลงทุนในบรษิัท โซเดก็ซ์โซ่ เฮ็ลธแคร์ ซพัพอร์ท เซอร์วสิ (ประเทศไทย) จ�ำกดั 
 	 	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 12 และ 13
	
	 ข)	บรษิัทฯ จะถอืว่ามกีารควบคมุกจิการทีเ่ข้าไปลงทนุหรอืบรษิัทย่อยได้ หากบรษัิทฯมีสทิธิได้รบัหรอืมส่ีวนได้ 
	 	 เสียในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อ�ำนาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบ 
	 	 อย่างมีนัยส�ำคัญต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ 
	
	 ค)	บรษิัทฯ น�ำงบการเงนิของบรษิัทย่อยมารวมในการจัดท�ำงบการเงินรวมต้ังแต่วนัท่ีบรษัิทฯ มีอ�ำนาจในการ 
	 	 ควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น  
	
	 ง)	งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ
	
	 จ)	สินทรพัย์และหน้ีสนิตามงบการเงนิของบริษัทย่อยซึง่จัดตัง้ในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อัตรา 
	 	 แลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา 
	 	 แลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยรายเดือน ผลต่างซึ่งเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดังกล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลต่าง 
	 	 จากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น  
	
	 ฉ)	ยอดคงค้างระหว่างบรษิัทฯและบรษิัทย่อย รายการค้าระหว่างกนัทีม่สีาระส�ำคญัได้ถกูตดัออกจากงบการ 
	 	 เงินรวมนี้แล้ว
	
	 ช)	ส่วนของผูม้ส่ีวนได้เสยีที่ไม่มอี�ำนาจควบคมุ คอื จ�ำนวนก�ำไรหรอืขาดทนุและสนิทรพัย์สทุธขิองบรษิัทย่อย 
	 	 ส่วนที่ไม่ได้เปน็ของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกตา่งหากในสว่นของก�ำไรหรอืขาดทนุรวมและส่วน 
	 	 ของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3	 บริษัทฯ จัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามวิธีราคาทุน 

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
	 ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน
	 ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558)  
	 และฉบับใหม่รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลา 
	 บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับ 
	 การปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ  
	 โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้ 
	 มาตรฐาน การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระ 
	 ส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย 	
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	 ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต
	 ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวชิาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตีความมาตรฐาน 
	 การรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2559) รวมถงึแนวปฏบิตัทิางบญัชฉีบบัใหม่จ�ำนวนหลายฉบบั  
	 ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 มาตรฐาน 
	 การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการ 
	 รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความและการ 
	 ให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน
	
	 ฝ่ายบริหารของบรษิัทฯและบรษิัทย่อยเชือ่ว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิและตคีวามมาตรฐานการรายงาน 
	 ทางการเงินฉบับปรับปรุง และแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อ 
	 งบการเงนิเม่ือน�ำมาถอืปฏบิตั ิอย่างไรกต็าม มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมกีารเปลีย่นแปลงหลกัส�ำคญั  
	 สรุปได้ดังต่อไปนี้	
	
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
	 มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้ก�ำหนดทางเลือกเพิ่มเติมส�ำหรับการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อย เงินลงทุน 
	 ในการร่วมค้า และเงินลงทุนในบริษัทร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยเลือกบันทึกตามวิธีส่วนได้เสียได้  
	 ตามทีอ่ธบิายไว้ในมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่28 (ปรบัปรงุ 2559) เรือ่ง เงนิลงทนุในบรษิัทร่วมและการร่วมค้า 
 	 ท้ังนี้ กิจการต้องใช้วิธีการบันทึกบัญชีเดียวกันส�ำหรับเงินลงทุนแต่ละประเภทและหากกิจการเลือกบันทึก 
	 เงินลงทุนดังกล่าวตามวิธีส่วนได้เสียในงบการเงินเฉพาะกิจการ กิจการต้องปรับปรุงรายการดังกล่าวโดยวิธี 
	 ปรับย้อนหลัง
	
	 ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีที่ 
	 เริ่มน�ำมาตรฐานดังกล่าวมาถือปฏิบัติ	

4. 	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

4.1	 การรับรู้รายได้
	 รายได้ค่ารักษาพยาบาล
	 รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบด้วยรายได้ค่ารักษาพยาบาล ค่าห้องพัก  
	 ค่ายา โดยจะบันทึกเป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการหรือจ�ำหน่ายแล้ว
	
	 รายได้จากการจ�ำหน่ายสินค้าและอาหาร
	 รายได้จากการขายสินค้าและอาหารรับรู้เมื่อความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยส�ำคัญของความเป็นเจ้าของ 
	 สินค้าได้โอนให้กบัผู้ซ้ือแล้ว รายได้จากการขายแสดงมลูค่าตามราคาในใบก�ำกบัสินค้าโดยไม่รวมภาษีมลูค่าเพิม่ 
 	 ส�ำหรับสินค้าและอาหารที่ได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว
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	 รายได้ค่าบริการ
	 รายได้ค่าบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้ว 
	
	 รายได้ค่าบัตรสมาชิก
	 รายได้ค่าบัตรสมาชิก คือ เงินรับจากการขายบัตรสมาชิกซึ่งบันทึกเริ่มแรกเป็นรายได้รอตัดบัญชีและทยอย 
	 ตัดบัญชีเป็นรายได้ตามอายุสมาชิก
	
	 ดอกเบี้ยรับ
	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง
	
	 เงินปันผลรับ
	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล

4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพ 
	 คล่องสงู ซึง่ถงึก�ำหนดจ่ายคนืภายในระยะเวลาไม่เกนิ 3 เดอืนนบัจากวนัที่ได้มาและไม่มข้ีอจ�ำกดัในการเบกิใช้ 

4.3	 ลูกหนี้การค้า
	 ลูกหนีก้ารค้าแสดงมลูค่าตามจ�ำนวนมลูค่าสทุธิท่ีจะได้รบั บรษัิทฯและบรษัิทย่อยบนัทึกค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสญู 
	 ส�ำหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจาก 
	 ประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้

4.4	 สินค้าคงเหลือ
	 สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะ 
	 ต�่ำกว่า ซึ่งมูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการด�ำเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่าย 
	 ที่จ�ำเป็นในการขาย

4.5	 เงินลงทุน
	 ก)	เงนิลงทุนในตราสารทนุที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถอืเป็นเงนิลงทุนท่ัวไป ซึง่แสดงในราคาทนุสทุธิ 
	 	 จากค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 
	 ข)	เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย 
	 ค)	เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตาม วิธีราคาทุน 
	 	 เม่ือมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนจะ 
	 	 ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

4.6	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา
	 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาที่ตีใหม่ อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และ 
	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 
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	 ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่ค�ำนวณจากราคาทุนรวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน
	
	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง
	
	 บรษิัทฯและบรษิัทย่อยตดัรายการทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัช ีเม่ือจ�ำหน่ายสนิทรพัย์หรอืคาดว่า 
	 จะไม่ได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากการใช้หรอืการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ รายการผลก�ำไรหรอืขาดทนุ 
	 จากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ จะรบัรูใ้นส่วนของก�ำไรหรอืขาดทุนเมือ่บรษัิทฯและบรษัิทย่อยตดัรายการสนิทรพัย์ 
	 นั้นออกจากบัญชี

4.7	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการ 
	 เริม่แรกสินทรพัย์ไม่มตีวัตนแสดงมลูค่าตามราคาทนุหักค่าตดัจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่าสะสม (ถ้าม)ี 
	 ของสินทรัพย์นั้น
	

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของที่ดินในราคาทุน ณ วันที่ได้สินทรัพย์มา หลังจากนั้นบริษัทฯ 
	 และบรษิัทย่อยจดัให้มกีารประเมนิราคาทีด่นิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระและบนัทกึสนิทรัพย์ดังกล่าวในราคาที่ 
	 ตีใหม่ ทัง้น้ีบรษิัทฯและบรษิัทย่อยจัดให้มีการประเมนิราคาสนิทรัพย์ดงักล่าวเป็นครัง้คราวเพือ่มใิห้ราคาตาม 
	 บัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานแตกต่างจากมูลค่ายุติธรรมอย่างมีสาระส�ำคัญ
	
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกส่วนต่างซึ่งเกิดจากการตีราคาสินทรัพย์ดังต่อไปนี้ 
	 -	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการตีราคาใหม่ในก�ำไรขาดทุน 
	 	 เบด็เสรจ็อืน่และรบัรูจ้�ำนวนสะสมในบญัช ี“ส่วนเกนิทนุจากการตรีาคาทีด่นิ” ในส่วนของผูถ้อืหุน้ อย่างไร 
	 	 ก็ตาม หากสินทรัพย์นั้นเคยมีการตีราคาลดลงและบริษัทฯและบริษัทย่อยได้รับรู้ราคาที่ลดลงในส่วนของ 
	 	 ก�ำไรหรอืขาดทนุแล้ว ส่วนทีเ่พิม่จากการตรีาคาใหม่นีจ้ะถูกรบัรูเ้ป็นรายได้ไม่เกินจ�ำนวนทีเ่คยลดลงซึง่รบั 
	 	 รู้เป็นค่าใช้จ่ายปีก่อนแล้ว
	 -	 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ที่ลดลงจากการตีราคาใหม่ในส่วนของก�ำไรหรือ 
	 	 ขาดทุน อย่างไรก็ตาม หากสินทรัพย์นั้นเคยมีการตีราคาเพิ่มขึ้นและยังมียอดคงค้างของบัญชี “ส่วนเกิน 
	 	 ทุนจากการตีราคาที่ดิน” อยู่ในส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนที่ลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกรับรู้ในก�ำไรขาดทุน 
	 	 เบ็ดเสร็จอื่นในจ�ำนวนที่ไม่เกินยอดคงเหลือของบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน” 
		
	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดย 
	 ประมาณดังนี้

	 	 ส่วนปรับปรุงที่ดิน	 	 5 - 30	 ปี

	 	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร	 	 5 - 50	 ปี

	 	 เครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์	 	 5 - 10	 ปี

	 	 อุปกรณ์โครงสร้าง เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส�ำนักงาน	 3 - 15	 ปี

	 	 ยานพาหนะ	 	 5, 8	 ปี 
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	 บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดอย่างมีระบบตลอดอายุ 
	 การให้ประโยชน์ของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ 
	 นั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ�ำหน่ายและวิธีการตัดจ�ำหน่ายของ 
	 สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนดงักล่าวทกุสิน้ปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจ�ำหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ 

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดมีดังนี้
	 	 	 คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์	 5 - 10	 ปี

4.8	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนักบับรษิัทฯ หมายถงึ บคุคลหรอืกจิการทีม่อี�ำนาจควบคมุบรษิัทฯ หรอืถกูบรษิัทฯ 
	 ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ
	
	 นอกจากนีบ้คุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกันยงัหมายรวมถงึบรษัิทร่วม และบคุคลหรอืกจิการท่ีมีสทิธิออกเสยีง 
	 โดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งท�ำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือ 
	 พนักงานของบริษัทฯ ที่มีอ�ำนาจในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

4.9	 สัญญาเช่าระยะยาว
	 สัญญาเช่าทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้ 
	 กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของ 
	 สนิทรพัย์ทีเ่ช่าหรอืมลูค่าปัจจบุนัสทุธขิองจ�ำนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต�ำ่กว่า ภาระ 
	 ผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสนิระยะยาว ส่วนดอกเบีย้จ่ายจะบนัทึกในส่วน 
	 ของก�ำไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ท่ีได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคา 
	 ตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า
	
	 สัญญาเช่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให ้
	 กับผูเ้ช่าถอืเป็นสญัญาเช่าด�ำเนินงาน จ�ำนวนเงนิท่ีจ่ายตามสญัญาเช่าด�ำเนนิงานรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของ 
	 ก�ำไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

4.10	 การด้อยค่าของสินทรัพย์
	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและ 
	 อุปกรณ์หรอืสนิทรพัย์ที่ไม่มตีวัตนอืน่ของบรษัิทฯและบรษัิทย่อยหากมข้ีอบ่งช้ีว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจด้อยค่า  
	 บรษิัทฯและบรษิัทย่อยรบัรูข้าดทนุจากการด้อยค่าเมือ่มลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์มมีลูค่าต�ำ่กว่า 
	 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย 
	 ของสินทรพัย์หรอืมลูค่าจากการใช้สนิทรพัย์แล้วแต่ราคาใดจะสงูกว่า ในการประเมินมลูค่าจากการใช้สนิทรัพย์  
	 บรษิัทฯและบรษิัทย่อยประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตทีก่จิการคาดว่าจะได้รบัจากสินทรพัย์และค�ำนวณ 
	 คดิลดเป็นมลูค่าปัจจบุนัโดยใช้อตัราคดิลดก่อนภาษีท่ีสะท้อนถงึการประเมินความเสีย่งในสภาพตลาดปัจจบุนั 
	 ของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ท่ีก�ำลังพิจารณาอยู่ ในการ 
	 ประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้แบบจ�ำลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุด 
	 ซ่ึงเหมาะสมกับสนิทรพัย์ ซ่ึงสะท้อนถงึจ�ำนวนเงนิทีก่จิการสามารถจะได้มาจากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์หักด้วย 
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	 ต้นทนุในการจ�ำหน่าย โดยการจ�ำหน่ายนัน้ผู้ซือ้กบัผูข้ายมคีวามรอบรูแ้ละเต็มใจในการแลกเปลีย่นและสามารถ 
	 ต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน
	
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน ยกเว้นในกรณีที่  
	 ที่ดิน ซึ่งใช้วิธีการตีราคาใหม่และได้บันทึกส่วนเกินทุนจากการตีราคาใหม่ไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้น ขาดทุนจาก 
	 การด้อยค่าจะรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกินไปกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่เคยบันทึกไว้
	
	 หากในการประเมนิการด้อยค่าของสนิทรพัย์ มข้ีอบ่งชีท้ีแ่สดงให้เหน็ว่าผลขาดทนุจากการด้อยค่าของสนิทรัพย์ 
	 ท่ีรับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของ 
	 สินทรัพย์นั้น และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการเปล่ียนแปลง 
	 ประมาณการที่ใช้ก�ำหนดมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืภายหลงัจากการรบัรูผ้ลขาดทนุจากการด้อยค่าครัง้ล่าสดุ  
	 โดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่สูงกว่า 
	 มูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงวดก่อนๆ  
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังส่วนของ 
	 ก�ำไรหรือขาดทุนทันที เว้นแต่สินทรัพย์นั้นแสดงด้วยราคาที่ตีใหม่ การกลับรายการส่วนที่เกินกว่ามูลค่าตาม 
	 บัญชีที่ควรจะเป็นถือเป็นการตีราคาสินทรัพย์เพิ่ม

4.11	 สิทธิการเช่า
	 บริษัทฯ ตัดจ�ำหน่ายสิทธิการเช่าโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

4.12	 เงินตราต่างประเทศ
	 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนิน 
	 งานของบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการต่างๆของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุล 
	 เงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของแต่ละกิจการนั้น
	
	 รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัท่ีเกดิรายการ สนิทรพัย์ 
	 และหนี้สินที่เป็นตัวเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ  
	 วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
	
	 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

4.13	 ผลประโยชน์พนักงาน
	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
	 บรษิัทฯและบรษิัทย่อยรบัรู ้เงนิเดอืน ค่าจ้าง โบนสั และเงนิสมทบกองทนุประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกดิ 
	 รายการ
	
	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
	
	 โครงการสมทบเงิน
	 บริษัทฯและบริษัทย่อย และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงาน 
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	 จ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
	 ได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯและบริษัทย่อย เงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนส�ำรอง 
	 เลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ
	
	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
	 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมภีาระส�ำหรบัเงนิชดเชยทีต้่องจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน  
	 ซ่ึงบรษิัทฯและบริษัทย่อยถอืว่าเงนิชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส�ำหรบัพนกังาน 
	
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิด 
	 ลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมิน 
	 ภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
	
	 ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์หลงั 
	 ออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
	
	 ประมาณการหนี้สินส�ำหรับวันหยุดพนักงาน
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยตั้งประมาณการหนี้สินส�ำหรับวันหยุดพนักงาน ซึ่งค�ำนวณตามนโยบายและสูตรการ 
	 ค�ำนวณของบริษัทฯและบริษัทย่อยโดยขึ้นอยู่กับเงินเดือนของพนักงาน อายุการท�ำงานและจ�ำนวนวันหยุดที่ 
	 ไม่ได้ใช้ ซึ่งจะบันทึกปรับปรุงปีต่อปี

4.14	 ประมาณการหนี้สิน
	 บริษัทฯ และบรษิัทย่อยจะบนัทกึประมาณการหนีส้นิไว้ในบญัชเีมือ่ภาระผกูพันซึง่เป็นผลมาจากเหตกุารณ์ใน 
	 อดีตได้เกิดข้ึนแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิง 
	 เศรษฐกจิไปเพือ่ปลดเปลือ้งภาระผกูพนันัน้ และบรษิัทฯและบรษิัทย่อยสามารถประมาณมลูค่าภาระผกูพนันัน้ 
	 ได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.15 	ภาษีเงินได้
	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	
	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
	 บรษิัทฯและบรษิัทย่อยบนัทกึภาษเีงนิได้ปัจจบุนัตามจ�ำนวนทีค่าดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐั  
	 โดยค�ำนวณจากก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร
	
	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของ 
	 สินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดย 
	 ใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
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	 บรษิัทฯและบรษิัทย่อยรบัรูห้นีส้นิภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชขีองผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีต้องเสยีภาษีทุกรายการ  
	 แต่รบัรูส้นิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษ ี
	 ท่ียังไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าทีม่คีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบรษัิทฯและบรษัิทย่อย จะมกี�ำไรทางภาษีในอนาคต 
	 เพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี และผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น
	
	 บรษิัทฯและบรษิัทย่อยจะทบทวนมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชทีกุสิน้รอบระยะเวลา 
	 รายงานและจะท�ำการปรบัลดมลูค่าตามบญัชดีงักล่าว หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิัทฯและบรษิัท 
	 ย่อยจะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียงพอต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางส่วนมาใช ้
	 ประโยชน์
	
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้น 
	 เกี่ยวข้องกับรายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

4.16	 เครื่องมือทางการเงิน
	 สนิทรพัย์ทางการเงนิทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วยเงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ลกูหนี ้
	 การค้าและลกูหนีอ้ืน่ เงนิให้กูย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค�ำ้ประกนั เงนิลงทนุ 
	 และเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน หน้ีสินทางการเงินที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน 
	 ประกอบด้วย เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น หนี้สินตามสัญญาเช่า	 
	 การเงิน 
	
	 บรษิัทฯและบรษิัทย่อยไม่มีนโยบายทีจ่ะประกอบธรุกรรมตราสารอนพุนัธ์ทางการเงนินอกงบแสดงฐานะการเงนิ 
	 เพื่อการเก็งก�ำไรหรือเพื่อการค้า

4.17	 การวัดมูลค่ายุติธรรม
	 มูลค่ายตุธิรรม หมายถงึ ราคาทีค่าดว่าจะได้รบัจากการขายสนิทรพัย์หรอืเป็นราคาทีจ่ะต้องจ่ายเพือ่โอนหนีสิ้น 
	 ให้ผูอ้ืน่โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีเ่กดิขึน้ในสภาพปกตริะหว่างผูซ้ือ้และผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนั 
	 ที่วัดมูลค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของ 
	 สนิทรพัย์และหนีส้นิซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วข้องก�ำหนดให้ต้องวดัมลูค่าด้วยมลูค่ายติุธรรม  
	 ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหา 
	 ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมสีภาพคล่องได้ บรษิัทฯและบรษัิทย่อยจะประมาณมลูค่ายตุธิรรมโดยใช้เทคนคิ 
	 การประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับ 
	 สินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 
	
	 ล�ำดับชัน้ของมลูค่ายตุธิรรมที่ใช้วดัมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิในงบการเงนิแบ่ง 
	 ออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้
	 ระดับ 1	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง
	 ระดับ 2	 ใช้ข้อมลูอืน่ทีส่ามารถสังเกตได้ของสนิทรพัย์หรอืหนีส้นิไม่ว่าจะเป็นข้อมลูทางตรงหรอืทางอ้อม
	 ระดับ 3	 ใช้ข้อมลูที่ไม่สามารถสงัเกตได้ เช่น ข้อมลูเกีย่วกบักระแสเงนิในอนาคตทีก่จิการประมาณขึน้ 
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	 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่าง 
	 ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินท่ีถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัด 
	 มูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ�ำ

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ
	 ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ 
	 ประมาณการในเรือ่งทีม่คีวามไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดลุยพนิิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อ 
	 จ�ำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจ 
	 แตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณการไว้  การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�ำคัญมีดังนี้
	
	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้
	 ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่ 
	 คาดว่าจะเกดิขึน้จากลกูหนีแ้ต่ละราย โดยพิจารณาจากประสบการณ์การเกบ็เงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงค้าง 
	 และสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น  
	
	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
	 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินท่ีบันทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซื้อขาย 
	 ในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื้อขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่า 
	 ยุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ�ำลองการประเมินมูลค่า ซึ่งตัวแปรที่ใช้ 
	 ในแบบจ�ำลองได้มาจากการเทยีบเคยีงกบัตวัแปรทีม่อียู่ในตลาด โดยค�ำนงึถงึความเสีย่งทางด้านเครดติ (ทัง้ 
	 ของธนาคารฯ และคูส่ญัญา) สภาพคล่อง ข้อมลูความสมัพนัธ์ และการเปลีย่นแปลงของมลูค่าของเครือ่งมือ 
	 ทางการเงินในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ใช้ในการค�ำนวณ อาจมีผล 
	 กระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
	
	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา
	 ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการให้ 
	 ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอืเมือ่เลกิใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และ 
	 มูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
	
	 บริษัทฯและบรษิัทย่อยแสดงมลูค่าของทีด่นิด้วยราคาท่ีตีใหม่ ซึง่ราคาท่ีตีใหม่นี้ได้ประเมนิโดยผูป้ระเมนิราคา 
	 อสิระ โดยใช้วธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด การประเมินมูลค่าดังกล่าวต้องอาศัยข้อสมมติฐานและการประมาณ 
	 การบางประการ
 	
	 นอกจากน้ีฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทกึ 
	 ขาดทนุจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัคนืต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้ ในการนี ้
	 ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่อง 
	 กับสินทรัพย์นั้น
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	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 ในการบนัทกึและวดัมลูค่าของสนิทรพัย์ไม่มีตัวตน ณ วนัท่ีได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลงั  
	 ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์หรือหน่วยของ 
	 สินทรพัย์ท่ีก่อให้เกดิเงนิสด รวมทัง้การเลอืกอตัราคดิลดทีเ่หมาะสมในการค�ำนวณหามูลค่าปัจจบุนัของกระแส 
	 เงินสดนั้นๆ
	
	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์
	 หนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึน้ตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั  
	 ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต  
	 อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น
	
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 บรษิัทฯและบรษิัทย่อย จะรบัรูส้นิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษแีละ 
	 ขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้ใช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีใน 
	 อนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้อง 
	 ประมาณการว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยควรรับรู้จ�ำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจ�ำนวนเท่าใด  
	 โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา
	
	 คดีฟ้องร้อง
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ 
	 ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีที่ถูกฟ้องร้องแล้วในคดีท่ีฝ่ายบริหารพิจารณาว่าจะมีผลเสียหายเกิดขึ้น  
	 บรษิัทฯและบรษิัทย่อยจะท�ำการตัง้ประมาณการหนีส้นิไว้ในบญัช ีส่วนคดทีีฝ่่ายบรหิารพจิารณาแล้ว และเชือ่มัน่ 
	 ว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นจะไม่บันทึกประมาณการหนี้สินดังกล่าว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

6.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2559	 2558	 2559	 2558

	 เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน	 	 521,642		 411,058		 425,238		 297,887

	 เงินฝากประจ�ำ	 	 6,326	 	 506,252		 -	 	 400,000

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด		 527,968		 917,310		 425,238		 697,887

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ�ำมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.10 ถึง  
	 0.85 ต่อปี (2558: ร้อยละ 0.10 ถึง 1.10 ต่อปี)
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7.	 เงินลงทุนชั่วคราว
	 เงินลงทุนชั่วคราวประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

8.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เงินฝากประจ�ำมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.58 ต่อปี (2558: ร้อยละ 1.80 ต่อปี)
	
	 ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีเงินลงทุนในกองทุนรวมที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
	 แยกแสดงตามล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2559	 2558	 2559	 2558

	 เงินฝากประจ�ำ	 	 36,506		 19,262		 -	 	 -

	 เงินลงทุนในกองทุนรวม	 	 502,984		 -	 	 502,984		 -

	 เงินลงทุนชั่วคราว	 	 539,490		 19,262		 502,984		 -

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2559	 2558	 2559	 2558

	 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 11,841	 13,806	 11,263	 13,680

	 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้อง

	 กัน - สุทธิ	 	 866,692	 826,821	 685,155	 663,082

	 ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 7,799	 17,207	 9,950	 21,049

	 ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 48,204	 116,053	 41,170	 96,805

	 รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ	 934,536	 973,887	 747,538	 794,616

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 31 ธันวาคม 2559

	 ระดับ 1	 ระดับ 2	 ระดับ 3	 รวม

	 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

	  เงินลงทุนในกองทุนรวม	 	 503	 	 -	 	 -	 	 503
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9.	 ลูกหนี้การค้า
	 ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 แยกตามอายุหนี้ที่ค้างช�ำระได้ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	   (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2559	 2558	 2559	 2558

	 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				  

	 	 ไม่เกิน 3 เดือน 	 	 10,581	 11,106	 10,056	 11,002

	 	 3 - 6 เดือน	 	 981	 684	 952	 690

	 	 6 - 12 เดือน	 	 254	 1,819	 254	 1,820

	 	 มากกว่า 12 เดือน	 	 25	 197	 1	 168

	 รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 11,841	 13,806	 11,263	 13,680

	 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน				  

	 	 ไม่เกิน 3 เดือน 	 	 777,074	 688,187	 622,482	 550,131

	 	 3 - 6 เดือน	 	 58,402	 99,235	 42,213	 82,826

	 	 6 - 12 เดือน	 	 35,030	 50,480	 25,409	 40,272

	 	 มากกว่า 12 เดือน	 	 44,327	 23,729	 42,101	 18,644

	 รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่

	 	 เกี่ยวข้องกัน	 	 914,833	 861,631	 732,205	 691,873

	 หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 	 (48,141)	 (34,810)	 (47,050)	 (28,791)

	 รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่

	 เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ	 	 866,692	 826,821	 685,155	 663,082

	 รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ	 	 878,533	 840,627	 696,418	 676,762

10. 	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 ในระหว่างปี บรษิัทฯและบรษิัทย่อยมรีายการธุรกิจท่ีส�ำคัญกบับคุคลหรอืกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั รายการธรุกจิ 
	 ดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่ 
	 เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

				    รายการ	 นโยบายการก�ำหนดราคาและการกู้ยืม
	 รายได้ค่ารักษาพยาบาลและวิเคราะห์แลป	 ราคาที่คิดกับลูกค้าทั่วไป

	 รายได้และต้นทุนจากการจ�ำหน่ายและซื้อสินค้า 	 ราคาที่คิดกับลูกค้าทั่วไป

	 อาหารและบริการ	 	

	 รายได้และค่าใช้จ่ายที่ปรึกษาและบริหารงาน	 อัตราตามที่ระบุในสัญญา

	 ค่าเช่ารับและค่าเช่าจ่าย	 อัตราตามที่ระบุในสัญญา

	 ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืม	 อัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ย 

	 	 	 	 	 ธนาคารพาณิชย์
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: ล้านบาท)
	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม	
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2559	 2558	 2559	 2558	
บริษัทใหญ่
รายได้ค่ารักษาพยาบาลและวิเคราะห์แลป		 15.4	 11.1	 14.8	 10.5
รายได้จากการจ�ำหน่ายสนิค้า อาหาร และบรกิาร	 -	 87.9	 -	 -
ดอกเบี้ยรับ	 	 9.4	 17.8	 9.4	 17.8
รายได้อื่น	 	 1.9	 24.8	 1.9	 -
ต้นทุนบริการ	 	 23.9	 16.0	 23.8	 15.6
ค่าใช้จ่ายที่ปรึกษาและบริหารงาน	 	 149.4	 152.6	 128.4	 122.9
เงินปันผลจ่าย	 	 957.6	 1,244.9	 957.6	 1,244.9
ค่าใช้จ่ายอื่น	 	 1.9	 2.2	 0.9	 1.3

บริษัทร่วม				  
รายได้ค่ารักษาพยาบาลและวิเคราะห์แลป		 0.2	 5.5	 0.1	 5.3
รายได้จากการจ�ำหน่ายสนิค้า อาหาร และบรกิาร	 -	 0.9	 -	 -
เงินปันผลรับ (หมายเหตุ 12)	 	 18.9	 18.9	 18.9	 18.9
รายได้อื่น	 	 4.5	 25.6	 4.5	 4.5
ต้นทุนบริการ	 	 317.5	 296.5	 247.8	 233.2
ค่าใช้จ่ายที่ปรึกษาและบริหารงาน	 	 32.0	 30.5	 25.7	 24.6
ค่าใช้จ่ายอื่น	 	 0.1	 0.2	 0.1	 -

บริษัทย่อย				  
รายได้ค่ารักษาพยาบาลและวิเคราะห์แลป		 -	 -	 3.9	 10.9
รายได้ค่าที่ปรึกษาและบริหารงาน	 	 -	 -	 19.6	 18.5
ดอกเบี้ยรับ	 	 -	 -	 -	 0.5
เงินปันผลรับ (หมายเหตุ 13)	 	 -	 -	 162.5	 93.9
รายได้อื่น	 	 -	 -	 3.2	 5.1
ต้นทุนบริการ	 	 -	 -	 0.4	 62.0
ดอกเบี้ยจ่าย	 	 -	 -	 2.2	 0.7
ค่าใช้จ่ายอื่น	 	 -	 -	 42.9	 60.8

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				  
รายได้ค่ารักษาพยาบาลและวิเคราะห์แลป		 39.5	 25.8	 37.4	 22.5
รายได้จากการจ�ำหน่ายสนิค้า อาหาร และบรกิาร	 -	 132.1	 -	 -
รายได้ค่าที่ปรึกษาและบริหารงาน	 	 10.1	 6.1	 10.1	 6.1
รายได้อื่น	 	 22.4	 20.5	 19.8	 17.6
ต้นทุนบริการ	 	 99.7	 82.5	 74.0	 65.1
ค่าใช้จ่ายที่ปรึกษาและบริหารงาน	 	 111.5	 108.7	 89.7	 88.0
ค่าใช้จ่ายอื่น	 	 17.5	 12.2	 13.3	 8.8

	 รายการธุรกิจที่ส�ำคัญสามารถสรุปได้ดังนี้
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	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มรีายละเอียดดงัน้ี

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (หน่วย: พันบาท)
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2559	 2558	 2559	 2558	

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
 (หมายเหตุ 8)
บริษัทใหญ่	 	 6,995	 7,501	 6,743	 7,355
บริษัทร่วม	 	 253	 2,581	 237	 2,509
บริษัทย่อย	 	 -	 -	 3,977	 7,717
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 	 	 12,392	 20,931	 10,256	 17,148
รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - 
	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 19,640	 31,013	 21,213	 34,729

เงินมัดจ�ำและค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าระยะยาว -                      
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 (รวมอยู่ในสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น)
บริษัทใหญ่	 	 168	 132	 -	 -
บริษัทย่อย	 	 -	 -	 6,000	 6,000
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 	 	 127	 577	 -	 372
รวมเงินมัดจ�ำและค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า
	 ระยะยาว - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 	 	 295	 709	 6,000	 6,372

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
	 (หมายเหตุ 19)
บริษัทใหญ่	 	 14,865	 15,357	 12,973	 12,638
บริษัทร่วม	 	 29,739	 35,707	 23,312	 24,477
บริษัทย่อย	 	 -	 -	 1,483	 1,747
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 	 	 28,428	 26,571	 19,388	 18,130
รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - 
	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 	 	 73,032	 77,635	 57,156	 56,992

เงินมัดจ�ำรับ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน                                              
	 (รวมอยู่ในหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น)
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 	 	 449	 449	 449	 449
รวมเงินมัดจ�ำรับ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 449	 449	 449	 449
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	 เงนิให้กูย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

	 ยอดคงค้างของเงินให้กูย้มืระหว่างบรษิัทฯและกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558              

	 และการเคล่ือนไหวของเงินให้กู้ยมืและเงินกูย้มืดงักล่าวมรีายละเอียดดงันี้

	
	 การบรหิารการเงิน
	 บรษิัทใหญ่ได้จดัการบรหิารการกูยื้มกบับรษิัทฯ เพือ่บรหิารสภาพคล่องของบรษัิทฯ โดยคดิดอกเบีย้การกูยื้ม 
	 ระหว่างกนัในอตัราใกล้เคียงกบัอัตราดอกเบ้ียของธนาคารพาณชิย์
	
	 สญัญารบัจ้างบริหารงานโรงพยาบาล
	 บริษัทฯได้ท�ำสญัญารบัจ้างบรหิารงานโรงพยาบาลกบับริษัทย่อยซ่ึงมรีะยะเวลาสิน้สดุวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2565  
	 โดยคดิค่าจ้างบรหิารงานเป็นรายเดือนตามอัตราร้อยละของรายได้สทุธิตามข้อตกลงท่ีระบไุว้ในสญัญา 
	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	   (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม	

	 	 	 	 31 ธันวาคม	 	 ในระหว่างปี	 	 31 ธันวาคม 

	 	 	 	 2558	 เพิ่มขึ้น	 	 ลดลง	 2559	

	 เงนิให้กูยื้มระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั

	 บริษัทใหญ่	 	 738,115	 204,415	 -	 942,530

	 รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่		

	  เกี่ยวข้องกัน	 	 738,115	 204,415	 -	 942,530

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	   (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

	 	 	 	 31 ธันวาคม	 	 ในระหว่างปี	 	 31 ธันวาคม 

	 	 	 	 2558	 เพิ่มขึ้น	 	 ลดลง	 2559	

	 เงนิให้กูยื้มระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั

	 บริษัทใหญ่	 	 738,115	 204,415	 -	 942,530

	 รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่

	  เกี่ยวข้องกัน	 	 738,115	 204,415	 -	 942,530

	

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัทย่อย	 	 122,872	 154,363	 -	 277,235

	 รวมเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่

	  เกี่ยวข้องกัน	 	 122,872	 154,363	 -	 277,235
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	 บรษิัทฯ ได้ท�ำสญัญารบัจ้างบรหิารงานโรงพยาบาลกบับรษิัทท่ีเกีย่วข้องกนัสองแห่งซ่ึงมรีะยะเวลาสิน้สดุวนัท่ี  
	 31 พฤษภาคม 2561 และ 30 มิถนุายน 2561 โดยคดิค่าจ้างบรหิารงานเป็นรายเดอืนตามอัตราร้อยละของ 
	 รายได้สทุธิตามข้อตกลงทีร่ะบไุว้ในสญัญา  
	
	 สญัญาเช่าระยะยาว
	 บรษิัทย่อยแห่งหนึง่ได้ท�ำสญัญาเช่าทีดิ่นกบับรษิัทฯ เพือ่ปลกูสร้างอาคาร โดยบรษิัทย่อยต้องช�ำระค่าเช่าเป็น 
	 รายเดอืนตามอตัราทีร่ะบใุนสญัญา นอกจากน้ีบรษิัทฯ ได้ท�ำสญัญาเช่าอาคารดังกล่าวกบับรษัิทย่อยเพือ่ใช้ 
	 ด�ำเนินงานของโรงพยาบาล ซึง่มรีะยะเวลาสิน้สดุวนัที ่30 เมษายน 2560 โดยบรษิัทฯ ต้องช�ำระค่าเช่าเป็น                
	 รายเดอืนตามอตัราทีร่ะบใุนสญัญา
	
	 สญัญาบรกิารและบริหารงาน
	 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยแห่งหน่ึงได้ท�ำสญัญารบับรกิารและบรหิารงานกบับรษิัทใหญ่และบรษิัทร่วม โดยบรษิัทฯ 
	 และบรษิัทย่อยต้องช�ำระค่าบรกิารเป็นรายเดอืนตามอัตราท่ีระบุในสญัญา

	 บริษัทฯ และบรษัิทย่อยสองแห่งได้ท�ำสญัญารับบรกิารด้านบญัชกีบับรษัิทท่ีเก่ียวข้องกนัแห่งหนึง่ โดยบริษัทฯ  
	 และบรษิัทย่อยต้องช�ำระค่าบรกิารเป็นรายเดอืนตามอัตราท่ีระบุในสญัญา

	 บรษิัทฯและบรษิัทย่อยแห่งหนึง่ได้ท�ำสญัญาว่าจ้างบรหิารงานสารสนเทศกบับริษัทท่ีเกีย่วข้องกนัแห่งหน่ึง โดย 
	 บรษิัทฯและบรษิัทย่อยต้องช�ำระค่าบรกิารเป็นรายเดอืนตามอัตราท่ีระบใุนสัญญา

	 บรษิัทฯ ได้ท�ำสญัญารบับริการและสัญญว่าจ้างบรหิารงานสารสนเทศกบับรษัิทย่อยแห่งหน่ึง โดยบรษัิทฯ ต้อง 
	 ช�ำระค่าบริการเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบใุนสญัญา
	
	 ภาระค�ำ้ประกนักบับรษิัทร่วม
	 บรษิัทฯ ได้ค�ำ้ประกนัวงเงนิสนิเชือ่จากสถาบนัการเงนิในวงเงนิ 3.9 ล้านบาท ให้กบัอดตีบรษิัทร่วมแห่งหนึง่  
	 ในระหว่างปี บรษิัทฯ ได้ถอนค�ำ้ประกนัวงเงินสนิเชือ่ดงักล่าวแล้ว
	
	 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร
	 ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บรษัิทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 
	 ที่ให้แก่กรรมการและผู้บรหิาร ดังต่อไปน้ี
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	   (หน่วย: พันบาท)
 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2559	 2558	 2559	 2558
	 ผลประโยชน์ระยะสั้น	 	 49,799	 39,064	 49,799	 39,064
	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 	 353	 1,478	 353	 1,478
	 รวม	 	 50,152	 40,542	 50,152	 40,542

11.	 สินค้าคงเหลือ

12. 	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม
12.1	 รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	   (หน่วย: พันบาท)
 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2559	 2558	 2559	 2558
	 ยา และเวชภัณฑ์	 	 96,399	 91,344	 64,268	 72,919
	 พัสดุและอื่น ๆ	 	 18,890	 12,651	 -	 -
	 รวม	 	 115,289	 103,995	 64,268	 72,919
	 หัก: ส�ำรองสินค้าเสื่อมสภาพ	 	 (13)	 (89)	 -	 -
	 สินค้าคงเหลือ – สุทธิ	 	 115,276	 103,906	 64,268	 72,919

				    	 (หน่วย: พันบาท)
	 	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะ	 	 	 อัตราร้อยละของ	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงนิเฉพาะกจิการ

	 	 ของธุรกิจ	 	 ทุนช�ำระแล้ว	 การถือหุ้น	 วิธีส่วนได้เสีย	 วิธีราคาทุน

	 	 	 2559	 2558	 2559	 2558	 2559	 2558	 2559	 2558	

	 บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ

	 บรษิัท เนชัน่แนลเฮลท์แคร์ ซสิเทม็ส์ จ�ำกัด	 เซ็นทรัลแลป	 75,000	 75,000	 21.04	 21.04	 122,395	 91,355	 15,782	 15,782

	 รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 	 	 	 	 	 122,395	 91,355	 15,782	 15,782

	 บริษัท โซเด็กซ์โซ่ ซัพพอร์ท เซอร์วิส (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	 เม่ือวนัที ่21 สงิหาคม 2558 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษัิทฯ ครัง้ท่ี 4/2558 ได้มมีติอนมุติัให้บรษัิท เฟิสท์  
	 เฮล็ธ ฟูด้ จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิัทย่อยขายเงนิลงทุนในบรษัิท โซเด็กซ์โซ่ ซพัพอร์ท เซอร์วสิ (ประเทศไทย) จ�ำกดั  
	 และเงินลงทุนในบริษัท โซเด็กซ์โซ่ เฮ็ลธแคร์ ซัพพอร์ท เซอร์วิส (ประเทศไทย) จ�ำกัด ให้แก่บริษัทแห่งหนึ่ง  
	 ซ่ึงเงินลงทุนในบริษัท โซเด็กซ์โซ่ ซัพพอร์ท เซอร์วิส (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วมที่ 
	 บริษัท เฟิสท์ เฮ็ลธ ฟู้ด จ�ำกัด ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 26 และเงินลงทุนในบริษัท โซเด็กซ์โซ่ เฮ็ลธแคร์  
	 ซัพพอร์ท เซอร์วิส (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่บริษัท เฟิสท์ เฮ็ลธ ฟู้ด จ�ำกัด ถือหุ้น 
	 ในอตัราร้อยละ 74 บรษิัทย่อยได้ขายเงนิลงทนุดังกล่าวในเดอืนพฤศจกิายน 2558 ในราคารวม 112.85 ล้านบาท 
 	 มูลค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสียและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนท่ีเป็นของบริษัทย่อย 
	 ดังกล่าว ณ วันที่จ�ำหน่ายเงินลงทุน มีมูลค่า 14.55 ล้านบาท และ 40.97 ล้านบาท ตามล�ำดับ บริษัทย่อย 
	 ได้รับรู้ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อยดังกล่าวในงบการเงินเป็นจ�ำนวน 57.33  
	 ล้านบาท
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12.2	 ส่วนแบ่งก�ำไรขาดทุน ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ
	 ในระหว่างปี บริษัทฯ รับรู้ส่วนแบ่งก�ำไรจากการลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้เงินปันผล 
	 รับจากบริษัทร่วมดังกล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการดังนี้

(หน่วย: พันบาท)
	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงนิเฉพาะกจิการ
	 	 	 	 	 ส่วนแบ่งก�ำไรขาดทุน	
	 	 	 	 ส่วนแบ่งก�ำไรจาก	 เบ็ดเสร็จอื่นจากเงิน	 เงินปันผลที่
	 	 	 	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม	 ลงทุนในบริษัทร่วม	 บริษัทฯรับ
	 	 	 ชื่อบริษัท	 ในระหว่างปี	 ในระหว่างปี	 ในระหว่างปี
	 	 	 	 2559	 2558	 2559	 2558	 2559	 2558
	 บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ
	 บริษัท เนชั่นแนลเฮลท์แคร์ 
	 	 ซิสเท็มส์ จ�ำกัด	 49,979	 48,801	 -	 (1,974)	 18,938	 18,938
	 บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย
	 บริษัท โซเด็กซ์โซ่ ซัพพอร์ท เซอร์วิส 
	 	 (ประเทศไทย) จ�ำกัด (ถือหุ้นโดย
	 	 บริษัท เฟิส์ท เฮ็ลธ ฟู้ด จ�ำกัด)	 -	 7,411	 -	 -	 -	 -
	 รวม		 49,979	 56,212	 -	 (1,974)	 18,938	 18,938

12.3	 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทร่วมที่มีสาระส�ำคัญ

	 ข้อมูลทางการเงินตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วมโดยสรุปมีดังนี้

					     2559	 2558	 2559	 2558	 2559	 2558	 2559	 2558	 2559	 2558        	

	 บริษัท เนชั่นแนลเฮลท์แคร์ ซิสเท็มส์ จ�ำกัด	 75	 75	 1,314	 1,207	 732	 773	 3,152	 2,770	 238	 223

(หน่วย: ล้านบาท)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

	 ชื่อบริษัท 	 ทุนเรียกช�ำระ 	 สินทรัพย์รวม 	 หนี้สิ้นรวม 	 รายได้รวม	 ก�ำไรสุทธิ
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13.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย	
13.1	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

				    	 (หน่วย: พันบาท)

	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

	 	 	 	 	 	 อัตราร้อยละ    	 	 เงินปันผล		

	 	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 	 ทุนช�ำระแล้ว	 ของการถือหุ้น	 วิธีราคาทุน 	 รับระหว่างปี

	 	 	 	 	 2559	 2558	 2559	 2558	 2559	 2558	 2559	 2558

	 บรษิัท เออร์วิง่ เชอรเิดน เอส อ ีจ�ำกดั	 ให้บริการจัดการและ	 100	 100	 96.03	 96.03	 114	 114	 -	 -

	 	 	 บริหารสินทรัพย์ที่

	 	 	 เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

	 	 	 รักษาพยาบาล

	 บรษิัท เฟิส์ท เฮ็ลธ ฟูด้ จ�ำกดั	 ภัตตาคารและจ�ำหน่าย	 14,000	 14,000	 100.00	 100.00	 14,000	 14,000	 84,000	 15,400

	 	 	 อาหารเพือ่สุขภาพและ

	 	 	 บริหารจัดการอาคาร

	 	 	 และสถานทีแ่ละการ

	 	 	 ลงทนุ	

	 บรษิัท สมติเิวช ศรีราชา จ�ำกดั 	 โรงพยาบาล	 187,510	 187,510	 69.75	 69.75	 201,120	 201,120	 78,469	 78,469

	 บรษิัท เอส ว ีโฮลด้ิง จ�ำกัด	 การลงทนุ	 80,000	 80,000	 100.00	 100.00	 80,000	 80,000	 -	 -

	 รวมเงินลงทนุในบริษัทย่อย	 	 	 	 	 	 295,234	 295,234	 162,469	 93,869

	 Samitivej International Co., Ltd. 
	 เมื่อวันที่  4 กันยายน 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอส วี โฮลดิ้ง จ�ำกัด ได้อนุมัติให้จัดตั้งบริษัท 
	 ย่อยแห่งใหม่ ชื่อ Samitivej International Co., Ltd. ซึ่งตั้งอยู่ที่ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา  
	 มีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 1,250,000 เหรียญสหรัฐฯ โดยถือหุ้นผ่าน บริษัท เอส วี โฮลดิ้ง จ�ำกัด ในสัดส่วน 
	 ร้อยละ 80 บริษัทย่อยดังกล่าวได้ด�ำเนินการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทในไตรมาสที่ 3 ปี 2557 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทย่อยดังกล่าวเรียกช�ำระทุนแล้วเป็นจ�ำนวน 909,475 เหรียญสหรัฐฯ	
	
	 บริษัท เอส วี โฮลดิ้ง จ�ำกัด
	 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เอส วี โฮลดิ้ง จ�ำกัด ครั้งที่ 1/2558 ได้มี 
	 มตอินมุตัใิห้เพ่ิมทนุจดทะเบยีนจากเดิม 40 ล้านบาท เป็น 80 ล้านบาทโดยออกหุน้สามญัใหม่จ�ำนวน 400,000 หุน้ 
 	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยบริษัทฯได้จ่ายช�ำระค่าหุ้นเพ่ิมทุนจ�ำนวน 40 ล้านบาทและบริษัทย่อย 
	 ดังกล่าวด�ำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนแล้วในเดือนตุลาคม 2558
	
	 บริษัท โซเด็กซ์โซ่ เฮ็ลธแคร์ ซัพพอร์ท เซอร์วิส (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	 เม่ือวนัที ่21 สงิหาคม 2558 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษัิทฯ ครัง้ท่ี 4/2558 ได้มมีติอนมุติัให้บรษัิท เฟิสท์  
	 เฮ็ลธ ฟู้ด จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยขายเงินลงทุนในบริษัท โซเด็กซ์โซ่ เฮ็ลธแคร์ ซัพพอร์ท เซอร์วิส  
	 (ประเทศไทย) จ�ำกัด ให้แก่บริษัทแห่งหนึ่ง ดังที่ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ 12.1
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13.2	 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมท่ีมีสาระส�ำคัญ ซึ่งเป็นข้อมูล 
	 ก่อนการตัดรายการระหว่างกัน  
	
	 ในการจัดท�ำงบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทย่อยนั้น มีบริษัทย่อยแห่งหนึ่งที่มีส่วนของผู้มีส่วนได้เสีย 
	 ท่ีไม่มีอ�ำนาจควบคุมเป็นรายการที่มีสาระส�ำคัญเมื่อพิจารณาจากอัตราร้อยละของการถือหุ้น เนื่องจาก 
	 บริษัทฯ มีสัดส่วนความเป็นเจ้าของในบริษัทย่อยดังกล่าวในอัตราร้อยละ 69.75	

	 ข้อมลูทางการเงนิโดยสรปุซ่ึงเป็นยอดคงเหลอืก่อนการตดัรายการระหว่างกนัของบรษิัทย่อยทีม่ส่ีวนได้เสยีท่ี 
	 ไม่มอี�ำนาจควบคมุทีม่สีาระส�ำคัญโดยพจิารณาจากสดัส่วนความเป็นเจ้าของทีบ่รษิัทฯ มีในบรษิัทย่อยดังกล่าว 
	 มีดังต่อไปนี้

					     2559	 2558	 2559	 2558	 2559	 2558	 2559	 2558	  2559	 2558        	

	 บริษัท สมิติเวช ศรีราชา จ�ำกัด 	 	 188	 188	 1,923	 1,746	 345	 345	 1,987	 1,873	 289	 272

(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: พันบาท)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

	 ชื่อบริษัท 	 ทุนเรียกช�ำระ 	 สินทรัพย์รวม 	 หนี้สิ้นรวม 	 รายได้รวม	 ก�ำไรสุทธิ

	 	 อัตราร้อยละของ	 	 งบการเงิน

	 ชื่อบริษัท	 การถือหุ้น	 งบการเงินรวม	 เฉพาะกิจการ

	 	 	 2559	 2558	 2559	 2558	 2559	 2558

	 บริษัท ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย จ�ำกัด	 0.6	 0.6	 290	 290	 290	 290

	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น 	 	 	 290	 290	 290	 290�

14.	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น
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15.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
				    	 (หน่วย: พันบาท)

	 	 งบการเงินรวม	

	 	 	 สินทรัพย์ซึ่ง

			   แสดงมูลค่าตาม

	 	 	 ราคาที่ตีใหม่	 สินทรัพย์ซึ่งแสดงมูลค่าตามราคาทุน	

	 	 	 	 	 	 	 	 ส่วนปรบัปรงุ

	 	 	 	 	 	 อุปกรณ์	 	 อาคารระหว่าง

	 	 	 	 	 	 โครงสร้าง	 	 ก่อสร้างและ

	 	 	 	 อาคารและ	 เครือ่งมอืและ	 เครือ่งตกแต่ง	 	 เครือ่งมอืและ

	 	 	 ทีด่นิและส่วน	 ส่วนปรบัปรงุ	 อปุกรณ์	 และอปุกรณ์	 	 อปุกรณ์	

	 	 	 ปรบัปรงุทีด่นิ	 อาคาร	 การแพทย์	 ส�ำนักงาน	 ยานพาหนะ	 ระหว่างตดิตัง้	 รวม

	 ราคาทนุ/ราคาทีต่ีใหม่

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 	 3,413,389	 4,144,890	 2,630,283	 1,985,153	 139,305	 354,841	 12,667,861

	 ซือ้เพิม่	 -	 106,516	 175,693	 109,565	 15,986	 174,198	 581,958

	 โอนเข้า/(โอนออก)	 -	 77,774	 4,074	 72,277	 -	 (154,938)	 (813)

	 ลดลงจากการขายเงนิลงทนุในบรษิัทย่อย	 -	 -	 -	 (71,234)	 (6,612)	 -	 (77,846)

	 จ�ำหน่ายและตดัจ�ำหน่าย	 -	 (2,038)	 (74,957)	 (5,043)	 (25,168)	 (870)	 (108,076)

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558	 3,413,389	 4,327,142	 2,735,093	 2,090,718	 123,511	 373,231	 13,063,084

	 ตรีาคาเพิม่	 49,040	 -	 -	 -	 -	 -	 49,040

	 ซือ้เพิม่	 2,000	 184,625	 215,463	 70,203	 9,880	 82,577	 564,748 

	 โอนเข้า/(โอนออก)	 -	 131,442	 32	 84,363	 -	 (218,947)	 (3,110)

	 จ�ำหน่ายและตดัจ�ำหน่าย	 -	 (27,863)	 (152,726)	 (96,537)	 (7,895)	 -	 (285,021)

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ	 -	 -	 128	 22	 (18)	 (3)	 129

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559	 3,464,429	 4,615,346	 2,797,990	 2,148,769	 125,478	 236,858	 13,388,870

	 ค่าเสือ่มราคาสะสม

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557	 15,312	 2,475,717	 1,721,032	 1,343,926	 110,797	 -	 5,666,784

	 ค่าเสือ่มราคาส�ำหรับปี	 200	 152,397	 224,019	 127,596	 11,039	 -	 515,251

	 โอนเข้า/(โอนออก)	 -	 1	 -	 (1)	 -	 -	 -

	 ลดลงจากการขายเงนิลงทนุในบรษิัทย่อย	 -	 -	 -	 (47,055)	 (6,655)	 -	 (53,710)

	 ค่าเสือ่มราคาส�ำหรับส่วนทีจ่�ำหน่าย

	 	 และตดัจ�ำหน่าย	 -	 (6)	 (72,191)	 (1,904)	 (25,167)	 -	 (99,268)

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558	 15,512	 2,628,109	 1,872,860	 1,422,562	 90,014	 -	 6,029,057

	 ค่าเสือ่มราคาส�ำหรับปี	 212	 168,282	 237,713	 131,247	 11,199	 -	 548,653

	 ค่าเสือ่มราคาส�ำหรับส่วนทีจ่�ำหน่าย

	 	 และตดัจ�ำหน่าย	 -	 (27,861)	 (149,889)	 (93,694)	 (7,895)	 -	 (279,339)

	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ	 -	 -	 17	 4	 4	 -	 25

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559	 15,724	 2,768,530	 1,960,701	 1,460,119	 93,322	 -	 6,298,396

	 มลูค่าสทุธติามบญัชี

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558	 3,397,877	 1,699,033	 862,233	 668,156	 33,497	 373,231	 7,034,027

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559	 3,448,705	 1,846,816	 837,289	 688,650	 32,156	 236,858	 7,090,474

	 ค่าเสือ่มราคาส�ำหรบัปี

	 	 2558 (จ�ำนวน 411 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทนุค่ารักษาพยาบาล ต้นทนุขายและบรกิาร ส่วนทีเ่หลอืรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบรหิาร)	 	 515,251

   	 	 2559 (จ�ำนวน 455 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทนุค่ารกัษาพยาบาล ต้นทนุขายและบรกิาร ส่วนทีเ่หลอืรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบรหิาร)	 	 548,653
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				    	 (หน่วย: พันบาท)

	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

	 	 	 สินทรัพย์ซึ่ง

			   แสดงมูลค่าตาม

	 	 	 ราคาที่ตีใหม่	 สินทรัพย์ซึ่งแสดงมูลค่าตามราคาทุน	

	 	 	 	 	 	 	 	 ส่วนปรบัปรงุ

	 	 	 	 	 	 อุปกรณ์	 	 อาคารระหว่าง

	 	 	 	 	 	 โครงสร้าง	 	 ก่อสร้างและ

	 	 	 	 อาคารและ	 เครือ่งมอืและ	 เครือ่งตกแต่ง	 	 เครือ่งมอืและ

	 	 	 ทีด่นิและส่วน	 ส่วนปรบัปรงุ	 อปุกรณ์	 และอปุกรณ์	 	 อปุกรณ์	

	 	 	 ปรบัปรงุทีด่นิ	 อาคาร	 การแพทย์	 ส�ำนักงาน	 ยานพาหนะ	 ระหว่างตดิตัง้	 รวม

	 ราคาทนุ/ราคาทีต่ีใหม่

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 	 3,171,091	 2,979,233	 2,151,063	 1,537,177	 99,224	 161,689	 10,099,477

	 ซือ้เพิม่	 -	 102,240	 157,638	 66,854	 13,424	 39,606	 379,762

	 โอนเข้า/(โอนออก)	 -	 77,775	 4,074	 72,277	 -	 (154,939)	 (813)

	 จ�ำหน่ายและตดัจ�ำหน่าย	 -	 -	 (53,664)	 (536)	 (25,018)	 (870)	 (80,088)

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558	 3,171,091	 3,159,248	 2,259,111	 1,675,772	 87,630	 45,486	 10,398,338

	 ซือ้เพิม่	 2,000	 182,879	 156,490	 54,042	 9,880	 30,096	 435,387

	 โอนเข้า/(โอนออก)	 -	 25,892	 -	 12,451	 -	 (41,356)	 (3,013)

	 จ�ำหน่ายและตดัจ�ำหน่าย	 -	 (16,304)	 (31,714)	 (17,863)	 (5,495)	 -	 (71,376)

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559	 3,173,091	 3,351,715	 2,383,887	 1,724,402	 92,015	 34,226	 10,759,336

	 ค่าเสือ่มราคาสะสม

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 	 15,225	 2,051,952	 1,391,943	 1,141,323	 76,609	 -	 4,677,052

	 ค่าเสือ่มราคาส�ำหรับปี	 10	 107,019	 184,673	 91,138	 8,341	 -	 391,181

	 ค่าเสือ่มราคาส�ำหรับส่วนทีจ่�ำหน่ายและ

	 	 ตดัจ�ำหน่าย	 -	 -	 (50,896)	 (536)	 (25,018)	 -	 (76,450)

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558	 15,235	 2,158,971	 1,525,720	 1,231,925	 59,932	 -	 4,991,783

	 ค่าเสือ่มราคาส�ำหรับปี	 21	 116,907	 197,885	 96,707	 9,020	 -	 420,540

	 ค่าเสือ่มราคาส�ำหรับส่วนทีจ่�ำหน่ายและ

	 	 ตดัจ�ำหน่าย	 -	 (16,304)	 (30,999)	 (17,860)	 (5,495)	 -	 (70,658)

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559	 15,256	 2,259,574	 1,692,606	 1,310,772	 63,457	 -	 5,341,665

	 มลูค่าสทุธติามบญัชี

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558	 3,155,856	 1,000,277	 733,391	 443,847	 27,698	 45,486	 5,406,555

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559	 3,157,835	 1,092,141	 691,281	 413,630	 28,558	 34,226	 5,417,671

	 ค่าเสือ่มราคาส�ำหรบัปี

	 	 2558 (จ�ำนวน 320 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทนุค่ารักษาพยาบาล ต้นทนุขายและบรกิาร ส่วนทีเ่หลอืรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบรหิาร)	 	 391,181   

	 	 	2559 (จ�ำนวน 350 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทนุค่ารักษาพยาบาล ต้นทนุขายและบรกิาร ส่วนทีเ่หลอืรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบรหิาร)	 	 420,540
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	 บริษัทฯ ได้บันทึกส่วนเพิ่มของราคาที่ดินจากการประเมินราคาในปี 2557 จ�ำนวน 537 ล้านบาท (สุทธิจาก 
	 หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจ�ำนวน 134 ล้านบาท) ไว้ในบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน”  
	 ในองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 
	
	 บริษัทย่อย
	 ในปี 2559 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ว่าจ้างบริษัทประเมินราคาอิสระ ประเมินราคาสินทรัพย์ประเภทที่ดิน โดย 
	 บริษัทประเมินราคาใช้วิธีการประเมินราคาโดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) ซึ่งผลของ 
	 การประเมินเป็นดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท) 
	 	 	 	 ที่ดิน	 	 	
	 	 	 สุขุมวิท	 ศรีนครินทร์	 รวม
	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ประเมินราคา
	 	 สินทรัพย์ใหม่ - ราคาทุน 	 243	 659	 902
	 ส่วนเพิ่มจากการประเมินก่อนปี 2557 - สุทธิ
	 	 จากค่าเสื่อมราคาสะสม ณ วันที่ประเมิน
	 	 ราคาสินทรัพย์ใหม่	 1,209	 374	 1,583
	 ส่วนเพิ่มจากการประเมินในปี 2557	 619	 52	 671
	 ราคาของที่ดินตามราคาประเมินใหม่ในปี 2557	 2,071	 1,085	 3,156

(หน่วย: ล้านบาท) 
	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ประเมินราคาสินทรัพย์ใหม่ - ราคาทุน	 	 203
	 ส่วนเพิ่มจากการประเมินก่อนปี 2559 - สุทธิจากค่าเสื่อมราคา
	 	 สะสม ณ วันที่ประเมินราคาสินทรัพย์ใหม่	 	 34
	 ส่วนเพิ่มจากการประเมินในปี 2559	 	 49
	 ราคาของที่ดินตามราคาประเมินใหม่ในปี 2559	 	 286

	 บริษัทฯ
	 ในปี 2557 บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัทประเมินราคาอิสระ ประเมินราคาสินทรัพย์ประเภทที่ดินทั้งที่สุขุมวิทและ 
	 ศรีนครินทร์ โดยบริษัทประเมินราคาใช้วิธีการประเมินราคาแบบวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market  
	 Approach) ซึ่งผลของการประเมินเป็นดังนี้

	 โดยราคายตุธิรรมของทีด่นิประเมนิใหม่มรีาคา 286 ล้านบาท ซึง่เพ่ิมขึน้จากราคาตามบญัชีเดมิท่ีเคยประเมนิ 
	 ไว้เป็นจ�ำนวน 39 ล้านบาท (สุทธิจากหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจ�ำนวน 10 ล้านบาท) บริษัทย่อยดังกล่าว 
	 ได้บันทึกส่วนเพิ่มขึ้นนี้เป็น “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน” ในองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ส่วนเกนิทนุจากการตรีาคาทีด่นิดงักล่าวไม่สามารถน�ำมาหักกบัขาดทุนสะสมและไม่สามารถจ่ายเงนิปันผลได้



A n n u a l   R e p o r t   2 0 1 6 111

	 ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีที่ดินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่า 
	 ยุติธรรมแยกแสดงตามล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: ล้านบาท)
	 งบการเงินรวม
	 31 ธันวาคม 2559
	 ระดับ 1	 ระดับ 2	 ระดับ 3	 รวม
	 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
	 	 ที่ดิน 	 -	 3,442	 -	 3,442

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: ล้านบาท)
	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 31 ธันวาคม 2559
	 ระดับ 1	 ระดับ 2	 ระดับ 3	 รวม
	 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
	 	 ที่ดิน 	 -	 3,156	 -	 3,156

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: ล้านบาท)
	 งบการเงินรวม
	 31 ธันวาคม 2558
	 ระดับ 1	 ระดับ 2	 ระดับ 3	 รวม
	 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
	 	 ที่ดิน 	 -	 3,392	 -	 3,392

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: ล้านบาท)
	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 31 ธันวาคม 2558
	 ระดับ 1	 ระดับ 2	 ระดับ 3	 รวม
	 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
	 	 ที่ดิน 	 -	 3,156	 -	 3,156

	 หากบริษัทฯและบริษัทย่อยแสดงมูลค่าของท่ีดินดังกล่าวด้วยวิธีราคาทุน มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่  
	 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ตามวิธีราคาทุนจะเป็นดังนี้

(หน่วย: พันบาท) 
	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559	 1,129,285	 901,695
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558	 1,129,285	 901,695
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(หน่วย: พันบาท) 
	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ราคาทุน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557	 83,741	 70,225
	 ซื้อเพิ่ม	 12,337	 10,732
	 ลดลงจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 (6,630)	 -
	 จ�ำหน่ายและตัดจ�ำหน่าย	 (4,238)	 (700)
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558	 85,210	 80,257
	 ซื้อเพิ่ม	 21,365	 20,455	
	 โอนออก	 (96)	 -
	 จ�ำหน่ายและตัดจ�ำหน่าย	 (10)	 -
	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 1	 -
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559	 106,470	 100,712
	 ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557	 57,632	 46,377
	 ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี	 7,345	 6,674
	 ลดลงจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 (5,684)	 -
	 จ�ำหน่ายและตัดจ�ำหน่าย	 (3,759)	 (221)
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558	 55,534	 52,830
	 ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี	 9,241	 8,554
	 จ�ำหน่ายและตัดจ�ำหน่าย	 (8)	 -
	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 2	 -
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559	 64,769	 61,384
	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558	 29,676	 27,427
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559	 41,701	 39,328

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทย่อยมียอดคงเหลือของยานพาหนะและอุปกรณ์ ซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่า 
	 การเงินเป็นจ�ำนวนเงิน 2 ล้านบาท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยัง 
	 ใช้งานอยู่ ราคาทุนของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงิน 3,668 ล้านบาท และเฉพาะกิจการ 3,283 ล้านบาท  
	 (2558: 3,551 ล้านบาท และเฉพาะกิจการ 3,061 ล้านบาท)

16.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซึ่งเป็นคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558  
	 แสดงได้ดังนี้
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17.	 สทิธกิารเช่า

(หน่วย: พันบาท) 

	 	 	 งบการเงินรวม/

	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 2559	 2558

	 ราคาทุน	 38,777	 38,777

	 หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม	 (11,971)	 (10,825)

	 มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ	 26,806	 27,952

	

	 ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี	 1,146	 1,115

(หน่วย: พันบาท) 

	 	 	 งบการเงินรวม/

	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 2559	 2558

	 มูลค่าตามบัญชีต้นปี	 27,952	 29,067

	 หัก: ค่าตัดจ�ำหน่าย	 (1,146)	 (1,115)	

	 มูลค่าตามบัญชีปลายปี	 26,806	 27,952

	 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสิทธิการเช่าส�ำหรับปี 2559 และ 2558 แสดงได้ดังนี้

18. 	 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร
	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคารเป็นจ�ำนวนเงินรวม 118 ล้านบาท              
	 (2558: 118 ล้านบาท) โดยมีอัตราดอกเบี้ย MOR ต่อปี อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ไม่มีการใช้วงเงินดังกล่าวใน 
	 ระหว่างปี

19.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	   (หน่วย: พันบาท)
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2559	 2558	 2559	 2558
	 เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 43,463	 47,093	 32,555	 33,657
	 เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 354,593	 316,932	 256,762	 230,438
	 เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 29,569	 30,542	 24,601	 23,335
	 เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 114,869	 79,289	 73,566	 66,226
	 เจ้าหนี้ค่าก่อสร้างและเงินประกันผลงาน	 45,160	 73,237	 31,998	 23,457
	 รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 	 587,654	 547,093	 419,482	 377,113
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: ล้านบาท)
	 งบการเงินรวม
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
	 	 	 	 	 ไม่เกิน 1 ปี	 1 - 5 ปี	 รวม
	 ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน	 0.9	 -	 0.9
	 ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอตัดบัญชี	 	 (0.1)	 -	 (0.1)
	 มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้น
	 	 ตามสัญญาเช่าการเงิน	 	 	 0.8	 -	 0.8	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: ล้านบาท)
	 งบการเงินรวม
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
	 	 	 	 	 ไม่เกิน 1 ปี	 1 - 5 ปี	 รวม
	 ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน	 0.9	 0.9	 1.8
	 ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอตัดบัญชี	 	 (0.1)	 (0.1)	 (0.2)
	 มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้น
	 	 ตามสัญญาเช่าการเงิน	 	 	 0.8	 0.8	 1.6

	 บรษิัทย่อยมหีนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงนิซึง่ประกอบด้วยสญัญาเช่าเครือ่งมือทางการแพทย์ยานพาหนะและ 
	 อุปกรณ์ส�ำนักงาน โดยมีก�ำหนดช�ำระค่าเช่าเป็นรายเดอืนรวม 48 - 60 งวด

	 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันทีจ่ะต้องจ่ายค่าเช่าขัน้ต�ำ่ตามสญัญาเช่าการเงนิดงัน้ี

20.	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
(หน่วย: พันบาท) 

	 	 	 งบการเงินรวม

	 	 	 2559	 2558

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน              	 878	 1,792

	 หัก: ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี	 (29)	 (113)

	 รวม		 849	 1,679

	 หัก: 	ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

	 	 	 ภายในหนึ่งปี	 (838)	 (830)

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

	 	 	 ภายในหนึ่งปี	 11	 849
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21.	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
	 จ�ำนวนเงนิส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึง่เป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงานแสดงได้ดงันี้

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในก�ำไรหรือขาดทุนแสดงได้ดังนี้ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	   (หน่วย: พันบาท)
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2559	 2558	 2559	 2558
	 ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี	 268,788	 271,892	 240,274	 234,533
	 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 	 	 18,111	 18,907	 14,872	 14,614
	 ต้นทุนดอกเบี้ย	 	 7,643	 10,761	 6,810	 9,387
	 ผล(ก�ำไร)ขาดทุนจากการประมาณการ
	 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
	 	 ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
	 	   ข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์		 -	 3,605	 -	 3,205
	 	 ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
	 	   ข้อสมมติทางการเงิน 	 	 -	 (10,474)	 -	 (10,533)
	 	 ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจาก
	 	   ประสบการณ์	 	 -	 (5,545)	 -	 (5,327)
	 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี	 	 (6,075)	 (7,448)	 (5,455)	 (5,605)
	 ลดลงจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 -	 (12,910)	 -	 -
	 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์
		  ปลายปี	 	 288,467	 268,788	 256,501	 240,274

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	   (หน่วย: พันบาท)
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2559	 2558	 2559	 2558
	 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 	 	 18,111	 18,907	 14,872	 14,614
	 ต้นทุนดอกเบี้ย	 	 7,643	 10,761	 6,810	 9,387
	 รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน	 25,754	 29,668	 21,682	 24,001
	 ค่าใช้จ่ายดังกล่าวรับรู้ในรายการต่อไปนี้
	 	 ในงบก�ำไรขาดทุน
	 ต้นทุนค่ารักษาพยาบาล ต้นทุนขายและ
	 	 บริการ	 	 16,477	 17,705	 13,951	 16,171
	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 	 9,277	 11,963	 7,731	 7,830
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	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส�ำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาว 
	 ของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: ล้านบาท)
	 	 	 	 	 	 	        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 เพิ่มขึ้น 1%	 ลดลง 1%	 เพิ่มขึ้น 1%	 ลดลง 1%
	 อัตราคิดลด	 	 (23.5)	 27.5	 (20.1)	 23.5
	 อัตราการขึ้นเงินเดือน 	 	 42.7	 (37.3)	 38.5	 (33.8)
				    เพิ่มขึ้น 20%	 ลดลง 20%	 เพิ่มขึ้น 20%	 ลดลง 20%
	 อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน	 (26.2)	 31.2	 (22.2)	 26.3

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: ล้านบาท)
	 	 	 	 	 	 	        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 เพิ่มขึ้น 1%	 ลดลง 1%	 เพิ่มขึ้น 1%	 ลดลง 1%
	 อัตราคิดลด	 	 (24.1)	 24.9	 (20.6)	 21.9
	 อัตราการขึ้นเงินเดือน 	 	 36.4	 (34.8)	 33.5	 (31.4)
				    เพิ่มขึ้น 20%	 ลดลง 20%	 เพิ่มขึ้น 20%	 ลดลง 20%
	 อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน	 (24.3)	 25.2	 (20.5)	 21.8

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2559	 2558	 2559	 2558
	 (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)
	 อัตราคิดลด	 	 3.1	 3.1	 3.1	 3.1
	 อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต                  
	 	 (ขึ้นอยู่กับช่วงอายุของพนักงาน)		 5.0	 5.0	 5.0	 5.0
	 อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน	 4.0 -14.0	 4.0 - 14.0	 4.0 -14.0	 4.0 - 14.0

	 บรษิัทฯและบรษิัทย่อยคาดว่าจะจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจ�ำนวน 
	 ประมาณ 17.8 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: จ�ำนวน 17.0 ล้านบาท) (2558: จ�ำนวน 22.2 ล้านบาท  
	 งบการเงินเฉพาะกิจการ: จ�ำนวน 20.6 ล้านบาท) 
	
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
	 ของบริษัทฯและบริษัทย่อยประมาณ 18 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 18 ปี) (31 ธันวาคม 2558: 18 ปี                 
	 งบการเงินเฉพาะกิจการ: 18 ปี)
	
	 สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสรุปได้ดังนี้
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22.	 ส�ำรองตามกฎหมาย
	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรร 
	 ก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุน 
	 สะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น ้อยกว่าร ้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
	 ส�ำรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงนิปันผลได้ ปัจจุบนับรษัิทฯได้จดัสรรส�ำรองตามกฎหมาย 
	 ไว้ครบถ้วนแล้ว

23.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

24.	 ภาษีเงินได้ 
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: ล้านบาท)
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2559	 2558	 2559	 2558
	 ค่าแพทย์	 	 2,250	 2,142	 1,824	 1,732
	 ค่าใช้จ่ายเกีย่วกับพนกังาน	 	 2,067	 2,075	 1,625	 1,520
	 ต้นทนุยาและเวชภณัฑ์	 	 1,404	 1,303	 1,107	 1,032
	 ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ�ำหน่าย	 	 559	 524	 431	 399
	 ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาและประชาสัมพนัธ์	 71	 79	 54	 60
	 ค่าเช่าจ่าย	 	 104	 114	 101	 101

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: พันบาท)
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2559	 2558	 2559	 2558
	 ภาษเีงนิได้ปัจจุบนั:
	 ภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัปี	 	 383,230	 364,032	 302,485	 267,186
	 รายการปรบัปรงุค่าใช้จ่ายภาษเีงนิ
	 	 ได้นติบิคุคลของปีก่อน	 	 (217)	 (211)	 (329)	 35
	 ภาษเีงนิได้รอการตดับญัช:ี
	 ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชจีากการเกดิผล
	 	 แตกต่างช่ัวคราวและการกลบัรายการ
	 	 ผลแตกต่างชัว่คราว	 	 (40,385)	 (1,459)	 (34,882)	 (3,685)
	 ค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ทีแ่สดงอยู่
		  ในงบก�ำไรขาดทนุ		  342,628	 362,362	 267,274	 263,536
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	 รายการกระทบยอดจ�ำนวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของก�ำไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช ้
	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สามารถแสดงได้ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: พันบาท)
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2559	 2558	 2559	 2558
	 ก�ำไรทางบญัชก่ีอนภาษเีงนิได้นติบิคุคล	 1,792,599	 1,804,597	 1,553,653	 1,429,448
	
	 อตัราภาษเีงนิได้นติิบคุคล	 	 20%	 20%	 20%	 20%
	 ก�ำไรทางบญัชก่ีอนภาษเีงนิได้นติบิคุคล
	 	 คณูอตัราภาษ	ี 	 358,520	 360,919	 310,731	 285,890
	 รายการปรบัปรงุค่าใช้จ่ายภาษเีงนิ
	 	 ได้นติบิคุคลของปีก่อน	 	 (217)	 (211)	 (329)	 35
	 ผลกระทบทางภาษสี�ำหรบั:
	 	 ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถน�ำมาหกัภาษีได้	 5,323	 14,237	 2,414	 1,215
	 	 ค่าใช้จ่ายทีม่สีทิธิหกัได้เพิม่ขึน้	 	 (11,002)	 (1,331)	 (9,261)	 (1,033)
	 	 เงนิปันผลรับที่ได้รบัสทิธยิกเว้นภาษ	ี -	 (10)	 (36,281)	 (22,571)
	 	 ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงนิลงทนุในบรษิัทร่วม	 (9,996)	 (11,242)	 -	 -
	 รวม	 	 (15,675)	 1,654	 (43,128)	 (22,389)
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก�ำไร
	 	 ขาดทนุ	 	 342,628	 362,362	 267,274	 263,536
	 อตัราภาษเีงนิได้ทีแ่ท้จรงิ	 	 19%	 20%	 17%	 18%

	 จ�ำนวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น สรุปได้ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หน่วย: พันบาท)
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2559	 2558	 2559	 2558
	 ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชท่ีีเกีย่วข้องกบั
	 	 ผลก�ำไรจากการประมาณการตามหลกั
	 	 คณติศาสตร์	 	 -	 2,483	 -	 2,531
	 ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชทีีเ่กีย่วข้องกบั
	 	 ก�ำไรจากการตรีาคาทีด่นิ	 	 9,808	 -	 -	 -
	 ค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ทีร่บัรูใ้นงบก�ำไรขาดทุน
		  เบด็เสรจ็อืน่	 	 9,808	 2,483	 -	 2,531
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25	 ก�ำไรต่อหุ้น
	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุน 
	 เบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

26.	 ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน
	 ส่วนงานด�ำเนนิงานทีน่�ำเสนอนีส้อดคล้องกับรายงานภายในของบรษิัทฯ ทีจั่ดท�ำให้กบัผูม้อี�ำนาจตดัสนิใจสูงสุด 
	 ด้านการด�ำเนินงาน และได้รับการสอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้ 
	 กับส่วนงานและประเมินผลการด�ำเนินงาน ทั้งนี้ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานของบริษัทฯ คือ  
	 คณะกรรมการบริหาร  

	 บรษิัทฯและบรษิัทย่อยด�ำเนนิกจิการในส่วนงานด�ำเนินงานสองส่วนงาน คือ ธุรกจิโรงพยาบาลและธุรกจิอืน่ที ่
	 ประกอบกจิการทีส่นบัสนนุธรุกจิโรงพยาบาล ได้แก่ ให้บรกิารจดัการและบรหิารทรพัย์สนิท่ีเกีย่วข้องในธรุกจิ 
	 รักษาพยาบาล  ภัตตาคารและประกอบการอาหารสุขภาพและบริการจัดการอาคารและสถานที่ ซึ่งส่วนงาน 
	 ด�ำเนินงานทั้งสองส่วนนี้มีลักษณะเชิงเศรษฐกิจที่คล้ายคลึงกัน กล่าวคือ กลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่ของส่วนงาน 
	 ต่างๆ เป็นกลุ่มเดียวกัน วิธีการให้บริการและการบริหารจัดการของส่วนงานต่างๆ มีความใกล้เคียงกัน 

	 ส่วนประกอบของสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชแีละหนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชปีระกอบด้วยรายการ 
	 ดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)
	 	  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 	 	 	 	 ณ วันที่ 	 ณ วันที่ 	 ณ วันที่  	 ณ วันที่          
					     31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 
	 	 	 	 	 2559	 2558	 2559	 2558		
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 	 	 9,628	 6,962	 9,410	 5,758
	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ	 	 3	 18	 -	 -
	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 	 57,693	 53,757	 51,300	 48,054
	 ประมาณการหนี้สินส�ำหรับวันหยุดพนักงาน	 	 5,842	 5,547	 4,818	 -
	 ประมาณการหนี้สินส�ำหรับโบนัสพนักงาน	 	 34,071	 -	 27,644	 4,525
	 รวม	 	 	 107,237	 66,284	 93,172	 58,337
	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 การเปลี่ยนแปลงประมาณการอายุการใช้งาน
	 	 ของสินทรัพย์	 	 	 7,430	 7,380	 3,986	 4,033
	 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน	 	 	 487,526	 477,201	 450,777	 450,777
	 รวม	 	 	 494,956	 484,581	 454,763	 454,810
	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ	 	 387,719	 418,297	 361,591	 396,473
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	 	 	 เงินปันผล	 	 อนุมัติโดย 	 เงินปันผลจ่าย	  เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น
	 	 	 	 	 	 	 (ล้านบาท) 	 (บาท)
	 เงินปันผลประจ�ำปี 2557	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อ
	 	 	 	 วันที่ 10 เมษายน 2558	 800	 8.00
	 เงินปันผลระหว่าง	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
	 กาลส�ำหรับปี 2558	 	 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2558	 500	 5.00
	 รวมเงินปันผลในระหว่าง
	 	 ปี 2558	 	 	 1,300	 13.00
	
	 เงินปันผลประจ�ำปี 2558	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อ
	 	 	 วันที่ 8 เมษายน 2559	 500	 5.00
	 เงินปันผลระหว่างกาล	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
	 ส�ำหรับปี 2559	 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2559	 500	 5.00
	 รวมเงินปันผลในระหว่างปี
	 2559	 	 	 1,000	 10.00

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยด�ำเนินกิจการภายใต้เขตภูมิศาสตร์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 
	 เนื่องจากส่วนงานธุรกิจโรงพยาบาลเป็นส่วนงานหลักของกิจการและมีข้อมูลของส่วนงานด�ำเนินงานซึ่ง 
	 พิจารณาจากเกณฑ์เชิงปริมาณมีสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 90 ของส่วนงานทั้งหมดทั้งส่วนงานด�ำเนินงานและ 
	 ส่วนงานภูมิศาสตร์  ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้บริหารจึงพิจารณารวมส่วนงานด�ำเนินงานเป็นส่วนงานที่รายงาน 
	 เพียงส่วนเดียวคือธุรกิจโรงพยาบาล ดังนั้น รายได้ ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน และสินทรัพย์ทั้งหมดที่แสดงอยู่ 
	 ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด�ำเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว
 
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่มีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ของ 
	 กิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 

27.	 เงินปันผลจ่าย
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(หน่วย: ล้านบาท)
	 	  	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 	 	 	 	 มากกว่า 	 	   	 มากกว่า         
	 	 	 ไม่เกิน 1 ปี	 1-5 ปี	 5 ปี	 ไม่เกิน 1 ปี	  1-5 ปี	 5 ปี              
	 ภาระผูกพันตามสัญญา

	 -  ตามสญัญาเช่าอาคารและทีดิ่น	 22.7	 34.1	 124.7	 45.6	 42.2	 124.7

	 -  ตามสญัญาเช่าอุปกรณ์

	 	 ส�ำนกังานและบรกิารอ่ืน	 28.2	 5.2	 -	 24.0	 -	 -

	 -  ตามสญัญาเพือ่จดัหาและ

	 	 ซ่อมบ�ำรุงเครือ่งมอืทางการ

	 	 แพทย์	 22.4	 14.8	 -	 37.7	 38.7	 -

	 -  ตามสญัญาค่าก่อสร้างและ

      		 ตกแต่งอาคาร	 0.6	 -	 -	 0.6	 -	 -

	 รวม	 73.9	 54.1	 124.7	 107.9	 80.9	 124.7

28.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ประกอบด้วย 

(หน่วย: ล้านบาท)
	 	  	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 	 	 	 	 มากกว่า 	 	   	 มากกว่า         
	 	 	 ไม่เกิน 1 ปี	 1-5 ปี	 5 ปี	 ไม่เกิน 1 ปี	  1-5 ปี	 5 ปี              
	 ภาระผูกพันตามสัญญา

	 -  ตามสัญญาเช่าอาคาร

	 	 และที่ดิน               	 27.5	 46.7	 117.3	 34.7	 45.2	 117.3

	 -  ตามสัญญาเช่าอุปกรณ์

	 	 ส�ำนักงานและบริการอื่น	 49.3	 14.0	 -	 39.0	 13.6	 -

	 - ตามสัญญาเพื่อจัดหาและ

	 	  ซ่อมบ�ำรุงเครื่องมือทาง

	 	  การแพทย์	 49.2	 42.3	 -	 46.8	 41.5	 -

	 รวม	 126.0	 103.0	 117.3	 120.5	 100.3	 117.3
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	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า
	
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนังสือค�้ำประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของบริษัทฯ 
	 และบริษัทย่อยเหลืออยู่เป็นจ�ำนวน 34 ล้านบาท (2558: 32 ล้านบาท) และ เฉพาะของบริษัทฯจ�ำนวน  
	 29 ล้านบาท (2558: 28 ล้านบาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจ เช่น  
	 ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคและการปฏิบัติตามสัญญา
 
	 บริษัทฯท�ำสัญญาเช่าอาคารที่จอดรถกับบริษัทแห่งหนึ่งตามสัญญาลงวันที่ 10 กันยายน 2546 ก�ำหนดระยะ 
	 เวลาการเช่า 30 ปี ตั้งแต่วันที่ 8 ธันวาคม 2547 รวมเป็นค่าเช่าทั้งสิ้น 155 ล้านบาท และบริษัทฯตกลง 
	 ช�ำระค่าเช่าล่วงหน้าแล้วเป็นจ�ำนวน 39 ล้านบาท ตามระยะเวลาที่ก�ำหนดค่าเช่า ส่วนที่เหลือจ่ายช�ำระเป็น 
	 รายเดือน นอกจากนี้บริษัทฯได้ท�ำสัญญาบริการกับบริษัทเดียวกันในการให้บริการในอาคารจอดรถดังกล่าว 
	 เป็นระยะเวลา 30 ปี เป็นจ�ำนวนเงินรวม 103 ล้านบาท
 
	 บริษัทฯท�ำสัญญาเช่าพื้นที่กับบริษัทแห่งหนึ่ง เพื่อใช้เป็นสถานที่ประกอบกิจการให้บริการคลินิกเวชกรรม 
	 ภายในอาคารก�ำหนดระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่วันที่ 28 พฤษภาคม 2553 และได้ต่อสัญญาต่อไปอีกจนถึงวันที่       
	 27 มกราคม 2562 โดยตกลงช�ำระค่าตอบแทนตามอัตราร้อยละที่ระบุในสัญญาของยอดรายได้จากการ 
	 ประกอบกิจการรายเดือนก่อนหักค่าใช้จ่ายใดๆ หรือตามจ�ำนวนเงินค่าตอบแทนขั้นต�่ำตามที่ระบุในสัญญา  
	 แล้วแต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่า 

29.	 เครื่องมือทางการเงิน

29.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง
	 เครื่องมือทางการเงินที่ส�ำคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่107  
	 “การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย สินทรัพย์และหนี้สิน 
	 ทางการเงนิตามทีร่ะบใุนหมายเหต ุ4.16 บรษิัทฯและบรษัิทย่อยมคีวามเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบัเคร่ืองมอืทางการ 
	 เงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้	
	
	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ฝ่ายบริหาร 
	 ควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯ 
	 และบริษัทย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ การให้สิน 
	 เชื่อของบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการกระจุกตัวเน่ืองจากบริษัทฯและบริษัทย่อยมีฐานของลูกค้าที่หลาก 
	 หลายและมีอยู่จ�ำนวนมากราย จ�ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อ 
	 คือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน	
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(หน่วย: ล้านบาท)

	 	  	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

	 	 งบการเงินรวม	

	 	 อัตราดอกเบี้ยคงที่

					     	 อตัราดอกเบีย้

	 	 	 	 	 	 ปรับขึ้นลง

	 	 	 	 	 	 ตามราคา	 ไม่มีอัตรา

	 	 	 	 ไม่เกิน 1 ปี	 1-5 ปี	 ตลาด	 ดอกเบี้ย	 รวม

	 สินทรัพย์ทางการเงิน

	 -	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 	 6	 -	 441	 81	 528

	 -	 เงินลงทุนชั่วคราว	 	 539	 -	 -	 -	 539

	 -	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 	 -	 -	 -	 934	 934

	 -  เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 943	 -	 943

	 -	 เงินลงทุน	 	 -	 -	 -	 122	 122

	 	 	 	 545	 -	 1,384	 1,137	 3,066

	 หนี้สินทางการเงิน

	 -	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 	 -	 -	 -	 588	 588

	 -  หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 	 1	 -	 -	 -	 1

	 	 	 	 1	 -	 -	 588	 589

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
	 บรษิัทฯและบรษิัทย่อยมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีส่�ำคญัอนัเก่ียวเนือ่งกบัเงินฝากกบัธนาคารและสถาบนั 
	 การเงิน เงินกู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะยาว อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน 
	 ส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัข้ึนลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกล้เคียงกบัอัตราตลาดใน 
	 ปัจจุบัน

	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส�ำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ยได้ดังนี้ 	
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(หน่วย: ล้านบาท)

	 	  	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

	 	 งบการเงินรวม	

	 	 อัตราดอกเบี้ยคงที่

					     	 อตัราดอกเบีย้

	 	 	 	 	 	 ปรับขึ้นลง

	 	 	 	 	 	 ตามราคา	 ไม่มีอัตรา

	 	 	 	 ไม่เกิน 1 ปี	 1-5 ปี	 ตลาด	 ดอกเบี้ย	 รวม

	 สินทรัพย์ทางการเงิน

	 -	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 	 506	 -	 407	 4	 917

	 -	 เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค�้ำประกัน	 19	 -	 -	 -	 19

	 -	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 	 -	 -	 -	 974	 974

	 -  เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 738	 -	 738

	 -	 เงินลงทุน	 	 -	 -	 -	 91	 91

	 	 	 	 525	 -	 1,145	 1,069	 2,739

	 หนี้สินทางการเงิน

	 -	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 	 -	 -	 -	 547	 547

	 -  หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 	 1	 1	 -	 -	 2

	 	 	 	 1	 1	 -	 547	 549

(หน่วย: ล้านบาท)

	 	  	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

	 	 อัตราดอกเบี้ยคงที่

					     	 อตัราดอกเบีย้

	 	 	 	 	 	 ปรับขึ้นลง

	 	 	 	 	 	 ตามราคา	 ไม่มีอัตรา

	 	 	 	 ไม่เกิน 1 ปี	 1-5 ปี	 ตลาด	 ดอกเบี้ย	 รวม

	 สินทรัพย์ทางการเงิน

	 -	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 	 -	 -	 339	 86	 425

	 -  เงินลงทุนชั่วคราว	 	 503	 -	 -	 -	 503

	 -	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 	 -	 -	 -	 748	 748

	 -  เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 943	 -	 943

	 -	 เงินลงทุน	 	 -	 -	 -	 311	 311

	 	 	 	 503	 -	 1,282	 1,145	 2,930

	 หนี้สินทางการเงิน

	 -	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 	 -	 -	 -	 419	 419

	 -	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 277	 -	 277

	 	 	 	 -	 -	 277	 419	 696
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(หน่วย: ล้านบาท)

	 	  	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

	 	 อัตราดอกเบี้ยคงที่

					     	 อตัราดอกเบีย้

	 	 	 	 	 	 ปรับขึ้นลง

	 	 	 	 	 	 ตามราคา	 ไม่มีอัตรา

	 	 	 	 ไม่เกิน 1 ปี	 1-5 ปี	 ตลาด	 ดอกเบี้ย	 รวม

	 สินทรัพย์ทางการเงิน

	 -	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 	 400	 -	 288	 10	 698

	 -	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 	 -	 -	 -	 795	 795

	 -  เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 738	 -	 738

	 -	 เงินลงทุน	 	 -	 -	 -	 311	 311

	 	 	 	 400	 -	 1,026	 1,116	 2,542

	 หนี้สินทางการเงิน

	 -	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 	 -	 -	 -	 377	 377

	 -	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 123	 -	 123

	 	 	 	 -	 -	 123	 377	 500

29.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
	 เนือ่งจากเครือ่งมอืทางการเงินส่วนใหญ่ของบรษิัทฯและบรษิัทย่อยมอีตัราดอกเบีย้ปรบัข้ึนลงตามอตัราตลาด 
	 หรือมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรม 
	 ของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

30.	 การบริหารจัดการทุน 
	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยคือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนเพื่อ 
	 สนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 
 	 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.34 :1 (2558: 0.37:1) และ เฉพาะบริษัทฯ 
	 มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.42 :1 (2558: 0.42:1)

31.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
	 เมือ่วนัที ่24 กมุภาพนัธ์ 2560 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษัิทฯได้มีมติอนุมัติเสนอจ่ายเงินปันผลจากก�ำไร 
	 สะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 6 บาท รวมเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 600 ล้านบาท 
	
	 บรษัิทฯจะน�ำมตดิงักล่าวเสนอในทีป่ระชุมสามญัประจ�ำปีผูถ้อืหุน้ของบรษิัทฯเพ่ือขออนมุตักิารจ่ายเงินปันผล 
	 ต่อไป

32.	 การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560
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อัตราส่วนทางการเงิน

(FINANCIAL RATIOS)

การแสดงอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญปี  2559 2558 และ 2557

	 	 อัตราส่วน	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 2559	 2558	 2557	 2559	 2558	 2557

14.3  อัตราส่วนทางการเงิน

	 1.	 อัตราส่วนสภาพคล่อง							     
		  (LIQUIDITY RATIO)							     
	 	 1.1	 อัตราส่วนสภาพคล่อง	 เท่า	 2.06	 1.75	 1.78	 1.86	 1.67	 1.98
	 	 	 (Current Ratio)
	 	 1.2	 อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว	 เท่า	 0.94	 1.11	 0.79	 0.77	 0.99	 0.75
	 	 	 (Quick Ratio)
	 	 1.3	 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า  	 เท่า	 11.60	 11.3	 11.82	 11.65	 11.68	 12.86
	 	 	 (Accounts Receivable Turnover)
	 	 1.4 	ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย	 วัน	 31.46	 32.29	 30.88	 31.34	 31.24	 28.38
	 	 	 (Average Collection Period)
	 	 1.5	 อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ	 เท่า	 59.72	 54.09	 47.74	 75.40	 63.21	 55.36
	 	 	 (Inventory Turnover)
	 	 1.6 ระยะเวลาการหมุนเวียนของสินค้า	 วัน	 6.11	 6.75	 7.65	 4.84	 5.77	 6.59
			   คงคลัง (Inventory Turnover Period)	
	 	 1.7  อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า	 เท่า	 9.69	 9.20	 9.38	 9.06	 8.55	 8.80
	 	 	 (Accounts Payable Turnover)
	 	 1.8	 ระยะเวลาจ่ายหนี้เฉลี่ย 	 วัน	 37.65	 39.66	 38.90	 40.28	 42.70	 41.47

	 2.	 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการ
		  หาก�ำไร (PROFITABILITY RATIO)							     
	 	 2.1	 อัตราก�ำไรขั้นต้น	 %	 35.04	 35.73	 35.85	 35.32	 36.84	 37.58
      		 (Gross Profit Margin on Sales)
	 	 2.2	 อัตราก�ำไรสุทธิ	 %	 13.38	 13.43	 13.06	 15.47	 14.76	 14.75
	 	 	 (Profit Margin on Sales)
	 	 2.3	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	 %	 19.47	 19.99	 20.93	 21.97	 20.20	 21.23
	 	 	 (Return on Equity)

	 3.	 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการ
		  ด�ำเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)							     
	 	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์	 %	 17.60	 18.31	 18.93	 18.72	 17.83	 18.94
	 	 (Return on Asset)

	 4.	 อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน							     
		  (FINANCIAL POLICY RATIO)							     
	 	 4.1	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 เท่า	 0.37	 0.39	 0.38	 0.42	 0.42	 0.36
	 	 	 (Debt to Equity)
	 	 4.2	 อตัราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบีย้	 เท่า	 21,432.55	 2,658.82	 2,715.45	 722.38	 2,015.27	 851.28
       		 (Interest Coverage)
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15.	การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

	 	 ตามที่บริษัท สมิติเวช จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้น�ำส่งงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
	 2559 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และคณะกรรมการบริษัทฯ แล้วนั้น งบการเงิน 
	 รวมของบริษัทฯ แสดงผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีผลก�ำไรสุทธิ 
	 หลังภาษี 1,367 ล้านบาท และ 1,357 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.7 และร้อยละ 6 ตามล�ำดับเมื่อเปรียบเทียบ 
	 กับงวดเดียวกันของปีก่อน และงบการเงินเฉพาะกิจการ มีผลก�ำไรสุทธิหลังภาษี 1,286 ล้านบาท และ 1,166  
	 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 และร้อยละ 4 ตามล�ำดับเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน
	 	 การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญเกิดจากการท่ีฝ่ายบริหารได้มีการพัฒนาทางการแพทย์อย่างต่อเนื่องจนได้รับ 
	 การยอมรับในระบบสากลด้วยการให้บริการด้านการแพทย์แก่ชาวไทย และชาวต่างชาติ ตามมาตรฐานการ 
	 แพทย์ชั้นสูง และได้มีการปรับเปลี่ยนนโยบาย ก�ำหนดทิศทางและกลยุทธ์ชัดเจนมากขึ้นโดยเฉพาะโรคเกี่ยว 
	 กับเด็ก มีการสนับสนุนและบริหารจัดการด้านบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพท�ำให้ผลประกอบการดีขึ้นอย่าง 
	 ชัดเจนดังนี้
	
	 เมื่อพิจารณางบการเงินรวม
	 ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี	 	 	 	 	 	 	 	 หน่วย : ล้านบาท 

		  •	 รายได้
	 	 	 	 ปัจจุบันโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ และสุขุมวิท ผู้ใช้บริการหลักยังคงเป็นชาวไทย ส�ำหรับ 
	 	 	 โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ มีผู้ใช้บริการเป็นชาวต่างชาติประมาณ 20% โรงพยาบาลสมิติเวช  
	 	 	 สุขุมวทิ มผีูใ้ช้บรกิารเป็นชาวต่างชาติประมาณ 40% ซึง่ส่วนใหญ่เป็นชาวญีปุ่่น รายได้จากการด�ำเนนิ 
	 	 	 งานเพิ่มขึ้น เนื่องจากจ�ำนวนผู้ป่วยเพิ่มขึ้นทั้งคนไข้นอก และคนไข้ใน อัตราร้อยละ 7 และร้อยละ 4  
	 	 	 ตามล�ำดับ โดยรายได้หลักมาจากค่ายา เวชภัณฑ์ ตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการและค่าแพทย์
	 	 	 	 รายได้จากค่ารกัษาพยาบาลส�ำหรบัปี 2559 มจี�ำนวน 9,973 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากงวดเดยีวกนัของ 
	 	 	 ปี 2558 เป็นเงิน 474 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5 	 	
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		  •	 ค่าใช้จ่าย
	 	 	 	 ค่าใช้จ่ายรวมปี 2559 มีจ�ำนวน 8,468 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปี 2558 เป็นเงิน  
	 	 	 112 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1 ซึ่งแบ่งเป็นต้นทุนขายและให้บริการ เพิ่มขึ้น 205 ล้านบาท คิดเป็น 
	 	 	 ร้อยละ 3 และค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิารลดลง 93 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 5 ซึง่ส่วนใหญ่เพ่ิมข้ึน 
	 	 	 จากต้นทุนค่ายา ค่าเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ ค่าตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ ค่าแพทย์ และ 
	 	 	 ค่าเสื่อมราคาของอุปกรณ์ทางการแพทย์ และอาคารใหม่ของโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา	
		
		  •	 ภาษีเงินได้
	 	 	 	 ภาษีเงินได้ส�ำหรับปี 2559 มีจ�ำนวน 343 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดียวกันของปี 2558 เป็นเงิน  
	 	 	 20 ล้านบาท  คดิเป็นร้อยละ 5 เนือ่งจากกลุม่บรษิัทฯ ได้รบัสทิธปิระโยชน์ทางภาษสี�ำหรบัการลงทนุ 
	 	 	 ในสินทรัพย์มาหักเป็นค่าใช้จ่ายได้เพิ่มขึ้น	 	
		
		  •	 ก�ำไรสุทธิ
	 	 	 	 ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2559 มีจ�ำนวน 1,367 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปี 2558 เป็นเงิน  
	 	 	 9 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.7	 	 	
	
	 เมื่อพิจารณางบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี	 	 	 	 	 	 	 	 หน่วย : ล้านบาท
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	 	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลด 
	 ลงสุทธิ 389 ล้านบาท โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีเงินสดสุทธิยกมา ณ วันต้นงวด จ�ำนวน 917 ล้านบาท  
	 เป็นผลให้เงนิสดสทุธปิลายงวดคงเหลือเท่ากบั 528 ล้านบาท รายละเอยีดกระแสเงนิสดแต่ละกจิกรรมมดีงันี้
	 	 1.	 บริษัทฯ และบรษิัทย่อยมีเงินสดรบัสทุธจิากกจิกรรมด�ำเนนิงานในระหว่างปี เป็นจ�ำนวน 1,940 ล้านบาท 
 	 	 	 ดังนี้
	 	 	 •	 จากก�ำไรก่อนภาษี 1,793 ล้านบาท ปรับกระทบด้วยค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย ประมาณ  
	 	 	 	 559 ล้านบาท
	 	 	 •	 การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์จากการด�ำเนินงานลดลง 3.8 ล้านบาท และหนี้สินจากการด�ำเนิน 
	 	 	 	 งานเพิ่มขึ้น 54.6 ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท
			   งบการเงินรวม	 31 ธันวาคม 	 31 ธันวาคม	 เปลี่ยนแปลง	 %
				    2559	 2558	

	 เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน	 1,940	 2,054	 (114)	 (5.6)
	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	 (1,294)	 (81)	 (1,213)	 (1,497.5)
	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	 (1,035)	 (1,351)	 316	 (23.4)
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 เพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ	 	 (389)	 623	 (1,012)	 (162.4)
	 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี	 917	 294	 623	 211.9
	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี	 528	 917	 (389)	 (42.4)

		  •	 รายได้
	 	 	 	 รายได้จากค่ารักษาพยาบาลส�ำหรับปี 2559 มีจ�ำนวน 7,996 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกัน 
	 	 	 ของปี 2558 เป็นเงิน 339 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4 ซึ่งเกิดจากรายได้ค่ารักษาพยาบาลจากผู้ป่วย 
	 	 	 นอกเพิ่มขึ้นร้อยละ 7 และรายได้จากผู้ป่วยในเพิ่มขึ้นร้อยละ 3	 	
		
		  •	 ค่าใช้จ่าย
	 	 	 	 ค่าใช้จ่ายรวมส�ำหรับปี 2559 มีจ�ำนวน 6,759 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปี 2558 
 	 	 	 เป็นเงิน 288 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4 ซึ่งแบ่งเป็นต้นทุนขายและบริการเพิ่มขึ้น 336 ล้านบาท  
	 	 	 คิดเป็นร้อยละ 7 และค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารลดลง 48 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3 ซึ่งส่วน 
	 	 	 ใหญ่เพิ่มข้ึนจากต้นทุนค่ายา ค่าเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ ค่าตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ  
	 	 	 ค่าแพทย์ และค่าเสื่อมราคาจากการซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ใหม่	 	
		
		  •	 ภาษีเงินได้
	 	 	 	 ภาษีเงินได้ส�ำหรับปี 2559 มีจ�ำนวน 267 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปี 2558 เป็นเงิน  
	 	 	 4 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 1 ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับการเพิ่มขึ้นของรายได้	 	
		
		  •	 ก�ำไรสุทธิ
	 	 	 	 ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2559 มีจ�ำนวน 1,286 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปี 2558 เป็นเงิน  
	 	 	 120 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10

กระแสเงินสด
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

งบแสดงฐานะการเงิน

หน่วย : ล้านบาท
			   งบแสดงฐานะการเงินรวม	 31 ธันวาคม 	 31 ธันวาคม	 เปลี่ยนแปลง	 %
				    2559	 2558	

หน่วย : ล้านบาท
			   อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ	 31 ธันวาคม 	 31 ธันวาคม 	 เปลี่ยนแปลง
				    2559	 2558		

	 สินทรัพย์รวม	 	 10,393	 9,975	 418	 4.2
	 หนี้สินรวม	 	 2,638	 2,675	 (37)	 (1.4)
	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่รวม	 7,216	 6,823	 393	 5.8
	 ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม		 7,755	 7,300	 455	 6.2

	 อัตราส่วนความสามารถในการท�ำก�ำไร
	 	 •	อัตราก�ำไรขั้นต้น	 35.04	 35.73	 (0.69)
	 	 •	อัตราก�ำไรสุทธิ	 13.38	 13.43	 (0.05)
	 	 •	อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA)	 17.60	 18.31	 (0.71)
	 	 •	อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE)	 19.47	 19.99	 (0.52)
	 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)	 11.60	 11.30	 (0.30)
	 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย	 31.46	 32.29	 (0.83)

	 	 	 •	 จากดอกเบี้ยรับ จ�ำนวน 17 ล้านบาท
	 	 	 •	 จ่ายภาษีเงินได้เป็นจ�ำนวน 375 ล้านบาท
	 	 2.	บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดใช้ไปสุทธิในกิจกรรมลงทุนจ�ำนวน 1,294 ล้านบาท ดังนี้
	 	 	 •	 เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ประมาณ 594 ล้านบาท
	 	 	 •	 เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้นประมาณ 520 ล้านบาท
	 	 	 •	 เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้นประมาณ 204 ล้านบาท
	 	 	 •	 เงินปันผลรับจ�ำนวน 19 ล้านบาท
	 	 3. บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดใช้ไปสุทธิในกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 1,035 ล้านบาท ดังนี้
	 	 	 •	 เงินปันผลจ่ายจ�ำนวน 1,000 ล้านบาท
	 	 	 •	 เงินปันผลจ่ายของบริษัทย่อยแก่ผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม จ�ำนวน  34 ล้านบาท
		
	 	 ทั้งนี้เงินสดคงเหลือปลายงวดจ�ำนวน 528 ล้านบาท เป็นเงินสดและเงินฝากธนาคารประมาณ  
	 522 ล้านบาท เป็นเงินฝากประจ�ำไม่เกิน 3 เดือน จ�ำนวน 6.3 ล้านบาท
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		  สินทรัพย์รวม
	 	 	 สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจ�ำนวน 10,393 ล้านบาท 
	 	 เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 418 ล้านบาท  เนื่องจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง 389 ล้านบาท 
	 	 เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น 520 ล้านบาท ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นลดลง 39 ล้านบาท เงินให้กู้ยืม 
	 	 ระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น 204 ล้านบาท สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น 11 ล้านบาท  เงินลงทุน 
	 	 ในบริษัทร่วมเพิ่มขึ้น 31 ล้านบาท  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์เพิ่มขึ้น 56 ล้านบาท สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
	 	 เพิ่มขึ้น 12 ล้านบาท  และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 13 ล้านบาท		
		
		  หนี้สินรวม
		  	 หนีส้นิรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม  2559 มจี�ำนวน  2,638 ล้านบาท เปลีย่นแปลง 
	 	 ลดลง 37 ล้านบาท เกดิจากเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนีอ้ืน่เพิม่ขึน้  41 ล้านบาท  ภาษเีงนิได้ค้างจ่ายเพิม่ขึน้  
	 	 12 ล้านบาท  ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายลดลง 9 ล้านบาท รายได้ค่าบตัรสมาชกิรอตดับญัชลีดลงสทุธ ิ82 ล้านบาท 
 		
		  ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม
	 	 	 ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่  31 ธันวาคม 2559 มีจ�ำนวน  7,755 ล้านบาท 
	 	 เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 455 ล้านบาท เนื่องจากก�ำไรจากการด�ำเนินงานส�ำหรับปี
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16.2  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

หมายเหตุ:-

	 /     =  กรรมการ

	 1.	 นายประดษิฐ์ ทีฆกุล

	 	 กรรมการ	 	 	 	 	 	 	 /

	 2.	 นางนฤมล น้อยอ�ำ่

	 	 กรรมการ	 	 	 	 	 	 	 /

	 3.	 นายชยัรตัน์ ปัณฑรุอมัพร

	 	 กรรมการผูจ้ดัการและ	 	 	 /	 /	 /	 /

	 	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร	 	

	 4.	 นายแพทย์นธิวิฒัน์ กิจศรีอุไร	 	

	 	 ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาลสมิตเิวช 		 	 /	 /	 /	  

	 	 สขุมุวทิ

	 5.	 นายแพทย์อดนินัท์ กิตตริตันไพบูลย์

	 	 ผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาลสมิตเิวช	 	 	 /	 /	 /

	 	 ศรนีครนิทร์

	 บริษัท เออร์วิ่ง 
	 เชอริเดน เอสอี
	 จ�ำกัด

	 รายชื่อบริษัท

	 รายชื่อผู้บริหาร
และต�ำแหน่ง

	 บริษัท เฟิสท์ 
	 เฮ็ลธ ฟู้ด จ�ำกัด

	 บริษัท เอสวี
	 โฮลดิ้ง จ�ำกัด

	
	
	

	บริษัท สมิติเวช 
	 ศรีราชา จ�ำกัด

	 บริษัท
	 เนชั่นแนล 
	 เฮ็ลท์แคร์ 
	 ซิสเท็มส์
	 จ�ำกัด

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
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การประชุมวิชาการร่วม บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ ประจำปี 2559

สมิติเวชได้รับรางวัลสุดยอดองค์กรธุรกิจด้านการแพทย์บริการสุขภาพ
Thailand Top Company 2016 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4

Blue Ribbon Stop Colon Cancer
รณรงค์ป้องกันมะเร็งลำไส้ใหญ่ ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2

สมิติเวชร่วมมือกับโรงพยาบาลทากัตสึกิ จากญี่ปุ่น
ยกระดับบริการทางการแพทย์ด้านกุมารเวช

โรงพยาบาลเด็กสมิติเวช รับรางวัล  AMCHAM  
Corporate Social Responsibility Excellence Recognition for 2016  

ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 จากนำเงินกองทุน New Life ช่วยเด็กขาดทุนทรัพย์

สมิติเวช ฉลองครบรอบ 37 ปี บริการด้วยหัวใจ ก้าวไกลทางการแพทย์

กองทุนสมิติเวช เพื่อชีวิตใหม่ แก้ไขกระดูกสันหลังคด
แก่ ด.ช. วันชัย ฤทธิเกษร

สมิติเวชจัดโครงการ  Empower Disable 
“เราทำได้ พวกเขาก็ทำได้” เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ




